KONTAKTBAN, kozosen, kozosségben

A ,,KONTAKTBAN, kéz6sen, k6z6sségben” CERV-FK02-2024-0851 azonositoszamu pdlydzat az Eurdpai Unid illetve
az OKOTARS Alapitvdny és partnerei (az Autonémia Alapitvdny, a Kdrpdtok Alapitvdny-Magyarorszdg és a

Kézésségfejleszték Egyesiilete) tamogatdsdval valdsult meg.

Projekt megvaldsito: Tdliber Kézdsségfejleszté Alapitvany

LAz itt kifejtett tartalom nem feltétleniil tiikr6zi az Eurdpai Bizottsdg vagy a végrehajto ligyndkség (EACEA)
dllaspontjat, kizardlag a szerz6k gondolatait és véleményét. A Bizottsdg és az EACEA semmilyen modon nem

felel6s ezekért.”
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Bevezeto

A Taliber Kozosségfejleszté Alapitvany ,KONTAKTBAN, ko6zosen, kozosségben” cimi
palyazata a K6z6s Ertékeink Program tdmogatdsdval valésult meg, és olyan komplex szakmai
folyamatot fogott 6ssze, amelynek kdzéppontjaban a kozosségi részvétel erGsitése, a fiatalok
tarsadalmi felel6sségvallaldasanak tdmogatasa, valamint a demokratikus értékek gyakorlati
megélése allt. A palydzat keretében megvaldsuld szakmai programok és az ezekhez
kapcsolédo esettanulmanyok célja nem csupdn a tapasztalatok dokumentaldsa volt, hanem

azok értelmezése, rendszerezése és tovabbadhato tudassa formalasa is.

A Kozds Ertékeink Program olyan kezdeményezéseket tdmogat, amelyek hozzajarulnak az

alapvet6 emberi jogok, a jogallamisdg, az aktiv dllampolgdrsag és a tarsadalmi kohézid
erdsitéséhez. A program kiemelt figyelmet fordit a kzosségek megerdsitésére, a parbeszéd
kultdrdjanak fejlesztésére, valamint arra, hogy kilénb6z6 tdrsadalmi csoportok — koztiik a
fiatalok — képesek legyenek élni jogaikkal, felismerni felelGsségiiket és aktiv szereplGivé valni
sajat kozosségiiknek. E célkitlizések szoros 6sszhangban allnak az Eurdpai Unié Alapjogi
Chartajaban megfogalmazott alapelvekkel, kiilondsen az emberi méltdsag, az egyenlGség, a

szabadsag, a szolidaritas és a demokratikus részvétel értékeivel.

A ,KONTAKTBAN, kozosen, kozosségben” palyazat szervesen illeszkedik a K6z6s Ertékeink
Program célkitlizéseihez, hiszen a projekt fékuszdban olyan mddszerek és beavatkozdsok
alltak, amelyek a részvételi demokracia gyakorlasat, a kozosségi tanulast és az
egylttmUkodésen alapulé problémamegoldast helyezték el6térbe. A program abbdl az
alapvetésbdl indult ki, hogy a demokratikus értékek nem kizarélag elméleti tudasként, hanem
els6sorban megélt tapasztalatként valnak bels6vé. Ennek megfelel6en a palydzat soran
megvaldsuld tevékenységek mindegyike aktiv részvételre, k6zos gondolkoddasra és cselekvésre

épult.

A padlyazat atfogd célja az volt, hogy erGsitse a fiatalok és a veliik dolgozd szakemberek
kompetencidit a kozosségi részvétel, az érdekérvényesités, a parbeszéd és a konfliktuskezelés
teriiletén, valamint hogy kézzelfoghato példakon keresztiil mutassa be a részvételi mddszerek

hazai alkalmazhatdsagat. A projekt tartalmilag tobb, egymasra épiilé szakmai programbal allt,


https://kozosertekeink.hu/

amelyek kiilonbozé élethelyzetekben és intézményi kdrnyezetekben vizsgdltdk a kdzosségi

bevonas lehet&ségeit.

A szakmai megvaldsitas részeként az Alapitvany 6t esettanulmany elkészitését vallalta. Ezek
az esettanulmanyok nem csupan programleirdsként szolgalnak, hanem reflexiv mdédon
elemzik a folyamatokat, a résztvevék szerepét, a mddszertani tanulsagokat és a hosszabb tavu
hatasokat is. Az esettanulmanyok kozos jellemz8je, hogy a gyakorlatbdl indulnak ki,

ugyanakkor elméleti keretbe dgyazva segitik a tapasztalatok értelmezését.

A GREMIUM program keretében megvaldsulé konzultaciok és esetmegbeszélések a szakmai
reflexio és a tanuld kozosségek jelent&ségére hivtak fel a figyelmet. A program célja az volt,
hogy a kozosségi és ifjusagi munkdban dolgozd szakemberek strukturalt térben oszthassak
meg dilemmaikat, tapasztalataikat, és kozosen keressenek vdlaszokat a mindennapi gyakorlat
kihivdsaira. Az err6l késziilt esettanulmany bemutatja, miként jarul hozzd a kollektiv

tudasépités a szakmai minGség és a fenntarthatésag erdsitéséhez.

Az AKTIVATOR program két békéscsabai iskoldban megvaldsuld kozosségi koltségvetés-
tervezési folyamaton keresztiil adott lehet6séget a didkoknak arra, hogy kozvetlen
tapasztalatot szerezzenek a demokratikus dontéshozatalrél. A program soran a résztvevd
fiatalok sajat igényeik mentén fogalmaztak meg javaslatokat, vitattdk meg azokat, majd
kdzdsen dontottek a rendelkezésre allo forrasok felhasznaldsardl. Az esettanulmany ravilagit
arra, hogy a részvételi koltségvetés hogyan valhat az allampolgari nevelés hatékony

eszkozévé.

A GENERATOR program ifjusagi hackathon formajaban valésult meg, ahol a kreativ
problémamegoldas, az egyluttm(kodés és az innovativ gondolkodas kerilt a kézéppontba. A
résztvevOk kozosségi problémakra kerestek megoldasokat intenziv, csapatmunkara épulé
folyamatban. Az err6l sz616 esettanulmany bemutatja, hogyan kapcsolhatd 6ssze a digitalis és

kozosségi kompetenciafejlesztés a tarsadalmi felel§sségvallalassal.

A DIALOGUS program kozéleti kortarsképzésként a véleményformalds, a kritikai gondolkodas
és a parbeszéd kulturdjanak fejlesztését célozta. A képzés sordn a fiatalok olyan eszkozoket

sajatithattak el, amelyek segitségével képesek konstruktivan megszélalni kozéleti



kérdésekben, valamint facilitdlni a kilonb6z6 néz6pontok kozotti parbeszédet. Az

esettanulmany hangsulyozza a kortars hatas és az informalis tanulas szerepét.

A szakmai esettanulmanyok jelentGsége abban rejlik, hogy atadhatd, adaptalhaté tudast
kindlnak a kdzosségi és ifjusdgi munka teriiletén dolgozé szakemberek szamara. Hozzdajarulnak
a j6 gyakorlatok multiplikdlasahoz, tdmogatjak a mddszertani megujuldst, és erdsitik a szakmai
parbeszédet. A disszeminacid révén ezek a tapasztalatok tulmutatnak az adott projekten, és
szélesebb korben is hozzdjarulhatnak a demokratikus értékeken alapuld kozosségfejlesztés

erdsitéséhez.

A ,KONTAKTBAN, kozosen, kozosségben” palydzat és az ahhoz kapcsolddd esettanulmanyok
igy nemcsak egy lezart projekt dokumentumai, hanem egy olyan tanulasi folyamat lenyomatai,

amely a jov6 kozosségi és ifjusagi kezdeményezései szamara is iranytlként szolgalhat.

A projektrdl és a Taliber Kozosségfejleszté Alapitvanyrol tovabbi informacidk érhetdk el:

https://taliberalapitvany.hu/

https://www.facebook.com/ligetifiter

https://www.facebook.com/taliberalapitvany

https://www.facebook.com/bekescsabaiifjusag

https://www.instagram.com/ligetifjusagiter/

https://www.instagram.com/bekescsabai dok/

https://www.tiktok.com/@bcsvdok

Békéscsaba, 2025. december
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Az AKTIVATOR program megvaldsitasa Békéscsaban

Iskolai kozosségi koltségvetés a Taliber Kozosségfejleszté Alapitvany
KONTAKTBAN, kozosen, kozosségben cimii palyazatanak keretében

1. Ifjusagi részvétel Békéscsaban — az iskolak szerepe

A fiatalok kozéleti és kozosségi részvételének erdsitése kiemelt jelent6ségli feladat az ifjusagi
munkaban. Szamunkra az iskolak nem csupdan oktatdsi intézmények, hanem a demokratikus
tanulds és a kozosségi tapasztalatszerzés elsGdleges szinterei is. Az iskolai
diakdnkormanyzatok, egyéb diakkorok, a tobb iskolaval rendelkezd nagyobb telepiiléseken az
iskolai diakonkormanyzatokbdl szervez6dé telepiilési szintli érdekképviseleti szervezetek bar
feln6tt tdmogatdi hattérrel mikodnek, nagyban fliggnek a felnSttek aktivitdsatol,
elkotelez6désétél, mégis kiemelt fontossaguak a kozosségi részvétel tanuldsi folyamatdban. A
Taliber Kozosségfejleszt6 Alapitvany KONTAKTBAN, kdzosen, k6zosségben cimU palyazatanak
keretében megvalésulé AKTIVATOR program erre a felismerésre épitve valdsitott meg
innovativ kozosségfejleszt6 beavatkozast Békéscsaban.

Békéscsaban a rendszervaltast kovetéen ujja szervez6d6 varosi ifjusagi munka kiemelt
szereplGi voltak és azdta is alapjai az iskolai didkonkormanyzatok. Az ifjusagi érdekképviselet
(beleértve az iskolai didkdnkormdanyzatokat is) Osztonzésének egyik eleme az ifjusagi
feladatelldtas anyagi tdmogatasa. Békéscsaba Megyei Jogii Varos Onkorményzata onként
vallalt feladatként 1991 6ta kiilonit el ifjusagpolitikai céli pénzeszkdzoket a
koltségvetésben, 1992-t6l tdmogatja a legnagyobb ifjusagi rendezvényt, a Csabai Garaboncids
Napokat (aminek hatdsa az iskolai és varosi didk részvételre, elkotelez6désre
felbecsiilhetetlen), 1997 6ta ir ki ifjusagi célu pdlyazatokat, amelyek egyik célja az iskolai,
kollégiumi didkonkormanyzatok miikodésének, kozosségi programjainak tdmogatasa (ez
forras az oktatdsi rendszer atalakitdsa utdn is megmaradt, hiszen a vdrosban tanulé didkok a
varosi kozosségi élet résztvevGi, célcsoporjai). A Békéscsabai Diakonkormanyzat
mentoralasat 2023-tél alapitvanyunk végzi a Liget Ifjusagi Tér egyik szakmai feladataként. A
varos legrégebbi ifjusagi kozossége torténete mindig is Osszefonddott egy meghatarozd
ifjusagi kozosségi szintérrel, igy most a varosi ifjusagi kozosségi tér mikodésének egyik
alappillére a szervezet mentoraldsa, ugyanakkor a didkok és kapcsolati haldjuk révén
didktarsaik a varosi ifjusagi munka résztvevdi, alakitai is.

A békéscsabai telepulési ifjusagi munka kozpontjaként a Liget Ifjusagi Tér, a korosztalyi
érdekképviseletet elldté6  Békéscsabai  Diakonkormanyzat, valamint az iskolai
didkonkormanyzatokat segit6k egylittm(kodése elengedhetetlen, megkerilhetetlen és
feltételezi is a masik részvételét, aktiv kozremikodését.

A didkonkormanyzat segit6k munkakozossége 2004-ben alakult és 2015-ig mikodott, az
akkori ifjusagi koncepcid tervezés kozosségi folyamatdaban még kozrem(ikodtek. A Liget
Ifjusagi Tér megalakulasa, a kapcsolatfelvétel és szorosabb egylttm(ikodés az iskolakkal,
programjainak kozosségi tervezésekor felmerils igények is jelezték, hogy sziikség van a dok-
segit6kkel valé allando kapcsolattartasra. Ugyanakkor a dok-segit6kben is felmerilt az igény a
munkakozdsség Ujrainditasara. Végll a szandékok Osszeértek és 2023 februarjaban



megalakult a varosi szakmai munkakozosség, aminek szakmai és technikai hatterét a Liget
Ifjusagi Tér biztositja.

A dok-segit6 munkakozossége egy mar évek Ota létezd, a kozos kommunikaciot segitd
Facebook csoportot miikodtet, aminek tagjai az dvodai, iskolai szocialis segit6k és a varosi
ifjusagi munka legfébb szerepl6i (pl. ifjusagi referens, Liget Ifjusagi Tér vezetdje, a Garaboncias
Napok szervez8i, mentalhigiénés szakemberek, iskola pszicholdégusok, szocialis segiték).

A munkakozosség miikodésének eredménye:

e a folyamatos, napi szint( informdacid aramlds egymas kozott és az ifjusagi munka
szereplGi kozott,

e az akaddlymentes, kdzvetlen kommunikacio,

e avarosi ifjusagi programok képviselete az iskoldkban, hatékony toborzas,

e aziskolak, tandrok, didkok képviselete a varosi ifjusagi munkaban,

e a halézati egylttm(ikodés révén tudasmegosztds, j6 gyakorlatok megismerése,
kiprobalasa,

e a Békéscsabai Diakdnkormdnyzatot partnerként tudja segiteni érdekképviseleti
munkajaban,

e egy Ujabb ifjusagszakmai kozosség jott létre és lépett be a vdrosi ifjusagi munka
szinterébe.

Osszegzésként megdllapithatd, hogy Békéscsaban az iskolai kdzdsségi élet és az
érdekképviseleti  strukturdk mdkodnek, intézményenként eltér6 intenzitassal. A
didkonkormanyzatok meghatdrozott szereppel és feladatkdrrel rendelkeznek, munkajukat
szakmai és szervezeti tamogatds, valamint vdrosi szintl egylttmdikodési halézat segiti. A
feln6tt szakmai oldalrdl szintén kialakult egy egylttm(ikodé kozeg, amely megfelel§ keretet
biztositott egy Uj elem, a kozosségi koltségvetés-tervezés pilot jellegli bevezetéséhez. A
program célja annak vizsgdlata volt, hogy ez a részvételi folyamat alkalmazhaté-e az iskolai
demokracia fejlesztésének tovabbi mddszereként.

Mindkét partnerintézményben a didkdnkormanyzat vallalta a folyamat megszervezését és
lebonyolitasat, a munkat egy-egy Dok-segité pedagdgus is tamogatta mentori szerepben. A
pilot program tervezésekor tudatos szempont volt, hogy eltérd életkoru tanuldk és kiilénb6z6
iskolatipusok vegyenek részt a megvaldsitdsban, ezdltal 6sszehasonlithaté tapasztalatok
gyliljenek. Az altaldnos iskolai korosztaly bevonasa kiilén hangsulyt kapott, mivel a varosi
ifjusagi munkaba torténd Ujbdli megszdlitasuk jelenleg kiemelt cél; a kozosségi koltségvetés-
tervezés ebben az értelemben bevonasi eszkdzként is funkcionalt.

A program hosszabb tava hatdsat jelzi, hogy a Békéscsabai Didkonkormanyzat jelenlegi
tagsagdban két olyan kozépiskolai didk is aktivan részt vesz, akik a pilot megvaldsitasanak
id6szakdban még a Jankay iskolaban tanultak, és ott résztvevdi voltak a kozosségi
koltségvetés-tervezési folyamatnak.

2. A kozosségi koltségvetés fogalma és alapelvei



A kozosségi koltségvetés olyan részvételi dontéshozatali eszkéz, amely lehetGséget biztosit
egy kozosség tagjai szamara, hogy valds dontési joggal rendelkezzenek egy meghatarozott
pénzigyi keret felhaszndlasardl. A modszer Brazilidbdl indult az 1980-as évek végén, és mara
vilagszerte elterjedt dnkormanyzati, intézményi és civil kdrnyezetben egyarant.

Alapelvei kozé tartozik:

e az atlathatdsag,

e az egyenl6 hozzaférés,

o az aktiv részvétel,

e akozos felelGsségvallalas,

¢ valamint a demokratikus dontéshozatal.

A kozosségi koltségvetés nem csupdn pénzligyi tervezési gyakorlat, hanem tanuldsi folyamat
is, amely sordan a résztvev6k megtapasztaljdk a kozosségi érdekek utkoztetését, a
kompromisszumkészséget és a k6z0s célok mentén torténd egytttmikodést.

3. A kozosségi koltségvetés iskolai gyakorlata

Az iskolai kozosségi koltségvetés a mddszer pedagogiai adaptacidja, amely kifejezetten
gyermekek és fiatalok szdmara teszi atélhetévé a demokratikus dontéshozatalt. Ebben a
kdzegben a didkok:

o Otleteket gy(jtenek az iskola kozosségi életének fejlesztésére,
e megismerkednek a koltségvetési keretekkel és korlatokkal,

e kozosen priorizalnak,

¢ majd szavazassal dontenek a megvaldsitandé projektekrdl.

Az iskolai kozosségi koltségvetés kiilondsen alkalmas arra, hogy a tanuldk valés tét mellett
gyakoroljak az allampolgari kompetenciakat. A didkok nem ,szimulalt” helyzetben vesznek
részt, hanem olyan dontéseket hoznak, amelyek kézzelfoghaté valtozast eredményeznek sajat
iskolai kornyezetiikben.

A modszerrel 2024-ben ismerkedtink meg a debreceni Alternativ K6zosségek Egyesiilete
révén, akiknek sokat kdoszonhetiink abban, hogy részvételi tervezés moddszere, gyakorlata a
békéscsabai ifjusagi munka részévé valik (nem valt, hiszen ez egy hosszu folyamat, aminek
még csak az elején jarunk).

4. A mddszer jelentSsége az ifjusagi munkaban

Az ifjusagi munka egyik alapvetd célja az aktiv, felelGs és 6nallo fiatal dllampolgarok nevelése.
A koz0Osségi koltségvetés ehhez kivalo eszkdz, mivel:

o erdsiti az dnérvényesitést és a részvételi készségeket,
o fejleszti a kritikus gondolkodast,

e tamogatja a kozosségi identitas kialakulasat,

o csokkenti a fiatalok kozélettdl vald elidegenedését.



Az AKTIVATOR program keretében alkalmazott médszertan 6sszhangban all az ifjusagi munka
alapelveivel: 6nkéntesség, partnerség, empowerment (felhatalmazas, képessé tétel) és
tanulas a tapasztalaton keresztiil.

5. Az AKTIVATOR program bemutatdasa

Az AKTIVATOR program a Taliber Kozosségfejleszté Alapitvany szakmai koordindcidjaval
valdsult meg civil szervezetek bevondsdval 2025-ben Békéscsabdn, két helyi iskoldban, a
Tankeriileti Kézponthoz tartozé Jankay Tibor Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskoldban és a
Szeberényi Gusztdv Adolf Evangélikus Gimnazium, Altalanos Iskolaban. Eltéré
iskolatipusokban, eltér6 korosztalyok bevondsdaval szereztiink tapasztalatot 6 éves kortdl 20
éves korig a didkok bevondsaval, aktivizalasaval kapcsolatban. A program célja az volt, hogy a
didkok aktiv szereplGivé vdljanak sajat iskolai kozosségiik fejlesztésének, és megtapasztaljak,
hogy véleményiknek és dontéseiknek valddi sulya van.

A program f6bb elemei:

o felkészit6 foglalkozasok didkok és pedagdgusok szamara,
o kOzOsségi tervezési alkalmak,

¢ demokratikus dontéshozatali folyamat megszervezése,

e a kivalasztott projektek megvaldsitasanak tamogatdsa.

A Karrier Iroda Alapitvany bemutatdasa

A Karrier Iroda Alapitvany kildetése a fiatalok életut-tdmogatdsa, palyaorientdcidja és
szemlélGi, hanem aktiv alakitéi legyenek sajat jov6jliknek és kornyezetiiknek. Tevékenységlink
fokuszaban a készségfejlesztés, a tudatos életvezetés és a kozosségi felelGsségvallalas all,
kiilonos tekintettel az oktatasi intézményekkel vald szoros egytttmiikodésre.



Pdlyaorientdcios tabor - Idtogatds a Keményben

A ,KONTAKTBAN, kozosen, kozosségben” projekt keretében alapitvanyunk vallalta a Jankay
Tibor Két Tanitdsi Nyelv(i Altaldnos Iskolaban zajlé kozdsségi koltségvetési folyamat szakmai
mentoralasat és koordinacidjat. Ennek soran nemcsak a technikai lebonyolitast segitettiik,
hanem a diakok és pedagdgusok kozotti parbeszédet is facilitaltuk.

K6z6s pontok: Mi koti 6ssze a Karrier Iroda és a Taliber Alapitvanyt?

A két szervezet egylittm(ikodése mélyen gydkerezé kozos szakmai értékeken és mdodszertani
alapvetéseken nyugszik:

o Ifjusagi részvétel és empowerment: Mindkét alapitvany hisz abban, hogy a fiatalokat
fel kell hatalmazni arra, hogy sajat igényeik mentén hozzanak dontéseket.

o A kozosség mint tanuldsi tér: Valljuk, hogy a demokratikus értékek (atlathatdsag,
felelGsségvallalas) legjobban megélt tapasztalatokon keresztiil sajatithatok el.

¢ Szakmai reflexio: Fontosnak tartjuk a jo gyakorlatok atadasat, amire kivalé példa volt
a két alapitvany altal mentoralt didkcsoportok taldlkozasa és egymasra hatasa.

o Helyielkotelezettség: Mindkét szervezet Békéscsaba ifjusagi életének aktiv szerepléje,
céljuk a varosi ifjusagi munka minGségi fejlesztése.



Andrdssy Uti Tdrsaskor - Pdlyaorientdcids tdbor, projektmunka
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6. A megvalodsitas folyamata a Jankay Tibor Két Tanitasi
Nyelvi Altalanos Iskolaban

A békéscsabai AKTIVATOR program egyik pillére a Jankay Tibor Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos
Iskola felsé tagozatos didkjainak bevonasaval valdsult meg 2025 els6é felében. A folyamat
tervezésekor kiemelt figyelmet forditottunk az intézményi sajatossagokra és a fiatalok életkori
jellemzGire, biztositva, hogy a demokratikus részvétel ne csupdn elméleti fogalom, hanem
kézzelfoghatd élmény legyen szamukra.

6.1. ElGkészités és szemléletformalas

A program sikerének alapfeltétele a pedagdgusok és az iskolai segité szakemberek aktiv
tdmogatasa volt. Janudrban bevontuk a folyamatba az iskola GYOK (Gyermekdnkormanyzat)
segité pedagdgusat, Matajsz Valériat és Szabd Andrea iskolai szocialis segitét, akik napi
kapcsolatuk révén hatékonyan tudtak kdzvetiteni a projekt céljait a didksag felé. Az iskola
vezetése a kezdetekt6l tdmogatta a kezdeményezést, amelynek részleteit alapitvanyunk
kuratdriumi elndke a februari tantestiileti értekezleten prezentalta.



Inspiracio és Latout

2025. marcius 20. Latogatas a Szeberényi Gusztav Adolf Evangélikus Gimnaziumba (BEG).

N A Tapasztalat:

A Jankay didkjai betekintést
nyertek a kozépiskolai
diakéletbe és a DOK Altal
kialakitott kozosségi terekbe.
Lattak, hogyan lazulhatnak a
fiatalok baratsagos
kornyezetben.

Hatas:

A latogatas ,tanulsagos és
inspiralo” volt. A didkok konkrét
példakat lattak a ,chill sarkok”
kialakitasara és az 6nallé
diakéletre.

A kezdeti szakaszban azt tapasztaltuk, hogy a didkok olykor batortalanok voltak: nehezen
képzelték el, hogy valédi dontési jogot kaphatnak az iskola komfortosabba tételében. Az
inspiracid és a j6 gyakorlatok megismerése érdekében marciusban latéutat szerveztiink a
Szeberényi Gusztav Adolf Evangélikus Gimnaziumba. Itt a tanuldk betekintést nyertek a
kozépiskolds didktarsak altal mar kialakitott ,,chill sarkok” és kozdsségi terek vilagaba, ami
nagyban segitette sajat otleteik megfogalmazasat.

Latout a BEG-ben



Ldtéuton a BEG-ben - klubszoba

6.2. Az Gtleteléstdl a szavazasig

A projekt szakmai Gtemtervét kozdsen alakitottuk ki, amely az aldbbi mérfoldkovekre épilt:

1. Otletgydijtés és sziirés (marcius—aprilis): Minden osztalytél legaldbb harom javaslatot
vartunk. A beérkezs oGtletek (6sszesen 12 javaslat) kozil k6zos szakmai rostalas utan
keriltek ki a megvalésithatd projektek. Fontos tanulsag, hogy a folyamat ramutatott
bizonyos infrastrukturalis hidnyossagokra is, amelyeket az iskolavezetés sajat
hataskorben is orvosolni kezdett (pl. a mosddk feldjitasa).

Otletborze: 12 Javaslat

2025. marcius 1. - aprilis 4. (Otletgyfijtés és dsszefésiilés)
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Mosdok feltjitasa (zar, tikor) Sportfelszerelések Az udvar zolditése Bufé eldtti tér
(babzsakfotelek)
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Hangositas feltjitasa Kerités rendbetétele (festés) Tablatollak és csatlakozok Radiatorok, fiiggonykarnisok
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Elsésegély nyijto hely Pingpongasztal napvitorlaval ~ Udvari pihendasztalok tetével Uj fedett tarolok




2. KampanyidGszak (junius): A didkok vizudlis kultura érakon készitettek figyelemfelhivo
plakatokat és szavazéurnat. A kampany soran a fiatalok megtapasztalhattak a
meggydzés és a felel@sségteljes kommunikacié fontossagat.

Kampdnyplakat

3. Aszavazas lebonyolitdsa: 2025. junius 20-an, a valodi 6nkormanyzati és orszaggy(ilési
valasztasok protokolljat (névjegyzék, fiilke, pecsételt szavazdlapok) lemodellezve
tartottuk meg a voksolast.

A végeldthatatlan sor a szavazokérben






6.3. Eredmények és k6zosségi hatasok

A szavazason a jogosultak 81%-a (232 diak) vett részt, ami rendkiviil magas aktivitast jelez. Az
eredményhirdetésre az iskolagydilés keretében keriilt sor:

286 81% 1

Szavazasra C‘OQ Co Részvételi Nyertes
jogosult (| ’ arany projekt
I
Az alapitvanyi és iskolai egyiittmikodés A nyertes
célja a didkok bevonése‘l és a demokratikus beruhazas:
dontéshozatal gyakorlasa volt. I
Arnyékolos
A folyamat sikeresen zdrult: a didkok a pihenéasztalok és az
‘félénk’ kezdeti dllapotbdl eljutottak a felel6s iskola keritésének
dontéshozatalig. rendbetétele.
Projekt megnevezése Kapott szavazat
Arnyékolés pihendasztalok és keritésrendezés 135 szavazat (GyGztes)
Udvari eszk6zok beszerzése 79 szavazat
Fedett kerékpar- és rollertarolék 14 szavazat

Nem Vart Sikerek

Mosddk Felujitasa Meglepetés Pihenésarok  Onkéntes Munka




A folyamat egyik legértékesebb hozadéka a didkok felel§sségvallaldsa volt: a fiatalok dnkéntes
munkat (pl. a kerités festését) is vallaltak a megvaldsitds soran.

Bar a pihendésarkok kialakitasat eredetileg nem tamogatta a vezetés, a projekt hatdsara a
ballagé osztdlyok és szileik végil egy pihen&sarokkal ajandékoztdk meg az intézményt,
bizonyitva a kozosségi kezdeményezés erejét.

Pihendsarok - a ballagdk ajdndéka az iskola kollektivdja szamdra

A nyertes projekt kivitelezése 2025 6szén kezdd6dott meg, a megvaldsulds 2026. tavaszan
varhatd, a pedagdgusok és didkok tovabbi egylttmikodésével. Az id6jaras télen nem kedvez
az udvari butorok kihelyezésének és a kerités onkéntes munkaval torténé feldjitasdnak.
Jelenleg a sziil6k bevondasaval késziilnek a kerti butorok, és zajlik a feldjitdshoz sziikséges
eszkozok beszerzése.



7. JovGbeni lehet6ségek és fenntarthatdsag

Az AKTIVATOR program békéscsabai tapasztalatai is j6| mutatjak, hogy az iskolai kdzdsségi
koltségvetés kivaldan adaptdlhatdé mddszer. Fenntarthatdsaga azonban jelentdsen fligg attol
a szlikebb és tdgabb kornyezettél, amelyben az iskola mlkodik, a mddszer irant elkotelezett
civilek, tanarok, szll6k (iskolapolgarok) aktivitdsatol, leterheltségétél, a forrasok
megszerzésének nehézségeitdl.
Minden eredménye, pozitiv és hosszu tavu hatdsa ellenére
a program kiterjesztése tovabbi iskoldkra,
az éves intézményi tervezési folyamatokba vald beépitésre 6sztonzés, felkészités,
esetlegesen a pedagdgus-tovabbképzések keretében torténd terjesztése,

e varosi szint( ifjusagi részvételi programokhoz vald kapcsoldsa
olyan er6forrdsokat kivan, amikkel jelenleg sem alapitvanyunk, sem a folyamatban résztvevé
civil partnereink, sem az oktatdsi intézmények nem rendelkeznek.
Ilyen mdédon barmilyen formaban keril sor a folytatasra, az elszigetelt kezdeményezés marad
csak.

Mivel a mddszer hosszu tdvon hozzajarulhat ahhoz, hogy a fiatalok aktiv, tudatos és
egyuttm(kods tagjaiva valjanak helyi kozosségeiknek, részvételiinkkel tamogatjuk a
debreceni Alternativ K6zosségek Egyesiiletének a mddszer elterjesztése érdekében tett
|épéseit, kezdeményezéseit.



