KONTAKTBAN, kozosen, kozosségben

A ,,KONTAKTBAN, kéz6sen, k6z6sségben” CERV-FK02-2024-0851 azonositoszamu pdlydzat az Eurdpai Unid illetve
az OKOTARS Alapitvdny és partnerei (az Autonémia Alapitvdny, a Kdrpdtok Alapitvdny-Magyarorszdg és a

Kézésségfejleszték Egyesiilete) tamogatdsdval valdsult meg.
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Bevezeto

A Taliber Kozosségfejleszté Alapitvany ,KONTAKTBAN, ko6zosen, kozosségben” cimi
palyazata a K6z6s Ertékeink Program tdmogatdsdval valésult meg, és olyan komplex szakmai
folyamatot fogott 6ssze, amelynek kdzéppontjaban a kozosségi részvétel erGsitése, a fiatalok
tarsadalmi felel6sségvallaldasanak tdmogatasa, valamint a demokratikus értékek gyakorlati
megélése allt. A palydzat keretében megvaldsuld szakmai programok és az ezekhez
kapcsolédo esettanulmanyok célja nem csupdn a tapasztalatok dokumentaldsa volt, hanem

azok értelmezése, rendszerezése és tovabbadhato tudassa formalasa is.

A Kozds Ertékeink Program olyan kezdeményezéseket tdmogat, amelyek hozzajarulnak az

alapvet6 emberi jogok, a jogallamisdg, az aktiv dllampolgdrsag és a tarsadalmi kohézid
erdsitéséhez. A program kiemelt figyelmet fordit a kzosségek megerdsitésére, a parbeszéd
kultdrdjanak fejlesztésére, valamint arra, hogy kilénb6z6 tdrsadalmi csoportok — koztiik a
fiatalok — képesek legyenek élni jogaikkal, felismerni felelGsségiiket és aktiv szereplGivé valni
sajat kozosségiiknek. E célkitlizések szoros 6sszhangban allnak az Eurdpai Unié Alapjogi
Chartajaban megfogalmazott alapelvekkel, kiilondsen az emberi méltdsag, az egyenlGség, a

szabadsag, a szolidaritas és a demokratikus részvétel értékeivel.

A ,KONTAKTBAN, kozosen, kozosségben” palyazat szervesen illeszkedik a K6z6s Ertékeink
Program célkitlizéseihez, hiszen a projekt fékuszdban olyan mddszerek és beavatkozdsok
alltak, amelyek a részvételi demokracia gyakorlasat, a kozosségi tanulast és az
egylttmUkodésen alapulé problémamegoldast helyezték el6térbe. A program abbdl az
alapvetésbdl indult ki, hogy a demokratikus értékek nem kizarélag elméleti tudasként, hanem
els6sorban megélt tapasztalatként valnak bels6vé. Ennek megfelel6en a palydzat soran
megvaldsuld tevékenységek mindegyike aktiv részvételre, k6zos gondolkoddasra és cselekvésre

épult.

A padlyazat atfogd célja az volt, hogy erGsitse a fiatalok és a veliik dolgozd szakemberek
kompetencidit a kozosségi részvétel, az érdekérvényesités, a parbeszéd és a konfliktuskezelés
teriiletén, valamint hogy kézzelfoghato példakon keresztiil mutassa be a részvételi mddszerek

hazai alkalmazhatdsagat. A projekt tartalmilag tobb, egymasra épiilé szakmai programbal allt,


https://kozosertekeink.hu/

amelyek kiilonbozé élethelyzetekben és intézményi kdrnyezetekben vizsgdltdk a kdzosségi

bevonas lehet&ségeit.

A szakmai megvaldsitas részeként az Alapitvany 6t esettanulmany elkészitését vallalta. Ezek
az esettanulmanyok nem csupan programleirdsként szolgalnak, hanem reflexiv mdédon
elemzik a folyamatokat, a résztvevék szerepét, a mddszertani tanulsagokat és a hosszabb tavu
hatasokat is. Az esettanulmanyok kozos jellemz8je, hogy a gyakorlatbdl indulnak ki,

ugyanakkor elméleti keretbe dgyazva segitik a tapasztalatok értelmezését.

A GREMIUM program keretében megvaldsulé konzultaciok és esetmegbeszélések a szakmai
reflexio és a tanuld kozosségek jelent&ségére hivtak fel a figyelmet. A program célja az volt,
hogy a kozosségi és ifjusagi munkdban dolgozd szakemberek strukturalt térben oszthassak
meg dilemmaikat, tapasztalataikat, és kozosen keressenek vdlaszokat a mindennapi gyakorlat
kihivdsaira. Az err6l késziilt esettanulmany bemutatja, miként jarul hozzd a kollektiv

tudasépités a szakmai minGség és a fenntarthatésag erdsitéséhez.

Az AKTIVATOR program két békéscsabai iskoldban megvaldsuld kozosségi koltségvetés-
tervezési folyamaton keresztiil adott lehet6séget a didkoknak arra, hogy kozvetlen
tapasztalatot szerezzenek a demokratikus dontéshozatalrél. A program soran a résztvevd
fiatalok sajat igényeik mentén fogalmaztak meg javaslatokat, vitattdk meg azokat, majd
kdzdsen dontottek a rendelkezésre allo forrasok felhasznaldsardl. Az esettanulmany ravilagit
arra, hogy a részvételi koltségvetés hogyan valhat az allampolgari nevelés hatékony

eszkozévé.

A GENERATOR program ifjusagi hackathon formajaban valésult meg, ahol a kreativ
problémamegoldas, az egyluttm(kodés és az innovativ gondolkodas kerilt a kézéppontba. A
résztvevOk kozosségi problémakra kerestek megoldasokat intenziv, csapatmunkara épulé
folyamatban. Az err6l sz616 esettanulmany bemutatja, hogyan kapcsolhatd 6ssze a digitalis és

kozosségi kompetenciafejlesztés a tarsadalmi felel§sségvallalassal.

A DIALOGUS program kozéleti kortarsképzésként a véleményformalds, a kritikai gondolkodas
és a parbeszéd kulturdjanak fejlesztését célozta. A képzés sordn a fiatalok olyan eszkozoket

sajatithattak el, amelyek segitségével képesek konstruktivan megszélalni kozéleti



kérdésekben, valamint facilitdlni a kilonb6z6 néz6pontok kozotti parbeszédet. Az

esettanulmany hangsulyozza a kortars hatas és az informalis tanulas szerepét.

A szakmai esettanulmanyok jelentGsége abban rejlik, hogy atadhatd, adaptalhaté tudast
kindlnak a kdzosségi és ifjusdgi munka teriiletén dolgozé szakemberek szamara. Hozzdajarulnak
a j6 gyakorlatok multiplikdlasahoz, tdmogatjak a mddszertani megujuldst, és erdsitik a szakmai
parbeszédet. A disszeminacid révén ezek a tapasztalatok tulmutatnak az adott projekten, és
szélesebb korben is hozzdjarulhatnak a demokratikus értékeken alapuld kozosségfejlesztés

erdsitéséhez.

A ,KONTAKTBAN, kozosen, kozosségben” palydzat és az ahhoz kapcsolddd esettanulmanyok
igy nemcsak egy lezart projekt dokumentumai, hanem egy olyan tanulasi folyamat lenyomatai,

amely a jov6 kozosségi és ifjusagi kezdeményezései szamara is iranytlként szolgalhat.

A projektrdl és a Taliber Kozosségfejleszté Alapitvanyrol tovabbi informacidk érhetdk el:

https://taliberalapitvany.hu/

https://www.facebook.com/ligetifiter

https://www.facebook.com/taliberalapitvany

https://www.facebook.com/bekescsabaiifjusag

https://www.instagram.com/ligetifjusagiter/

https://www.instagram.com/bekescsabai dok/

https://www.tiktok.com/@bcsvdok

Békéscsaba, 2025. december
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Az AKTIVATOR program megvaldsitasa Békéscsaban

Iskolai kozosségi koltségvetés a Taliber Kozosségfejleszto Alapitvany

KONTAKTBAN, k6zosen, kozosségben cim(i palyazatanak keretében

1. Ifjusagi részvétel Békéscsaban — az iskolak szerepe

A fiatalok kozéleti és kdzosségi részvételének erGsitése kiemelt jelentdségl feladat az ifjusagi
munkdban. Szdmunkra az iskoldk nem csupan oktatasi intézmények, hanem a demokratikus
tanulds és a kozosségi tapasztalatszerzés elsGdleges szinterei is. Az iskolai
diakdnkormdnyzatok, egyéb didkkorok, a tobb iskoldval rendelkezé nagyobb telepiiléseken az
iskolai didkonkormanyzatokbdl szervez6d6 teleplilési szint(i érdekképviseleti szervezetek bar
feln6tt tdmogatdi hattérrel mikodnek, nagyban fliggnek a felnSttek aktivitasatol,
elkotelez6désétdl, mégis kiemelt fontossaguak a kozosségi részvétel tanuldsi folyamataban. A
Taliber Kozosségfejleszt6 Alapitvany KONTAKTBAN, kdzosen, k6zosségben cimU palyazatanak
keretében megvaldsulé AKTIVATOR program erre a felismerésre épitve valdsitott meg

innovativ kozosségfejleszté beavatkozast Békéscsaban.

Békéscsaban a rendszervaltast kovetben Ujja szervez6dd varosi ifjusagi munka kiemelt
szereplGi voltak és azdta is alapjai az iskolai didkonkormanyzatok. Az ifjusagi érdekképviselet
(beleértve az iskolai diakdonkormdanyzatokat is) Osztonzésének egyik eleme az ifjusagi
feladatellatas anyagi tdmogatasa. Békéscsaba Megyei Jogt Varos Onkormanyzata 6nként
vallalt feladatként 1991 6ta kiilonit el ifjusagpolitikai célid pénzeszkozoket a
koltségvetésben, 1992-t6l tamogatja a legnagyobb ifjusagi rendezvényt, a Csabai Garaboncias
Napokat (aminek hatdsa az iskolai és varosi diak részvételre, -elkotelez6désre
felbecsilhetetlen), 1997 6ta ir ki ifjusagi célu palyazatokat, amelyek egyik célja az iskolai,
kollégiumi didkonkormanyzatok miikodésének, kozosségi programjainak tamogatasa (ez
forrds az oktatasi rendszer atalakitdsa utdn is megmaradt, hiszen a vdrosban tanulé didkok a
varosi kozosségi élet résztvevGi, célcsoporjai). A Békéscsabai Diakonkormanyzat
mentordlasat 2023-tél alapitvanyunk végzi a Liget Ifjusagi Tér egyik szakmai feladataként. A
varos legrégebbi ifjusagi kozossége torténete mindig is Osszefonddott egy meghatarozd

ifjusagi kozosségi szintérrel, igy most a varosi ifjusagi kozosségi tér mikodésének egyik



alappillére a szervezet mentoraldasa, ugyanakkor a didkok és kapcsolati haléjuk révén

didktdrsaik a varosi ifjusagi munka résztvevdi, alakitdi is.

A békéscsabai telepulési ifjusagi munka kozpontjaként a Liget Ifjusagi Tér, a korosztalyi
érdekképviseletet  elldt6  Békéscsabai  Diakdnkormdnyzat, valamint az iskolai
diakonkormanyzatokat segiték egyuttmikodése elengedhetetlen, megkeriilhetetlen és

feltételezi is a masik részvételét, aktiv kozrem(ikodését.

A didakénkormanyzat segit6k munkakozossége 2004-ben alakult és 2015-ig mikodott, az
akkori ifjusagi koncepcié tervezés kozosségi folyamatdban még kozrem(ikodtek. A Liget
Ifjusagi Tér megalakulasa, a kapcsolatfelvétel és szorosabb egyuttmikddés az iskolakkal,
programjainak kozosségi tervezésekor felmeriild igények is jelezték, hogy sziikség van a dok-
segitkkel valé allandd kapcsolattartasra. Ugyanakkor a dok-segit6kben is felmerilt az igény a
munkakozdsség Ujrainditasara. Végll a szandékok Osszeértek és 2023 februarjdban
megalakult a varosi szakmai munkak6zosség, aminek szakmai és technikai hatterét a Liget

Ifjusagi Tér biztositja.

A dok-segit6 munkakozossége egy mar évek ota létez6, a k6zos kommunikaciot segito
Facebook csoportot miikodtet, aminek tagjai az dvodai, iskolai szocialis segit6k és a varosi
ifjusdgi munka legfébb szereplGi (pl. ifjusagi referens, Liget Ifjusagi Tér vezetdje, a Garaboncias

Napok szervez6i, mentalhigiénés szakemberek, iskola pszicholégusok, szocialis segit6k).

A munkakozosség miikodésének eredménye:

a folyamatos, napi szintl informacié aramlds egymas kozott és az ifjusagi munka

szereplGi kozott,

e az akaddlymentes, kdzvetlen kommunikacio,

e avarosi ifjusagi programok képviselete az iskolakban, hatékony toborzas,

e aziskolak, tandrok, didkok képviselete a varosi ifjusagi munkaban,

e a halézati egylttm(ikodés révén tudasmegosztas, jo gyakorlatok megismerése,
kiprobalasa,

e a Békéscsabai Diakonkormdnyzatot partnerként tudja segiteni érdekképviseleti

munkajaban,



e egy Ujabb ifjusdgszakmai kozosség jott létre és |épett be a varosi ifjusagi munka

szinterébe.

Osszegzésként megallapithatd, hogy Békéscsaban az iskolai kozosségi élet és az
érdekképviseleti  strukturak muikddnek, intézményenként eltér6 intenzitdssal. A
didkénkormdanyzatok meghatdrozott szereppel és feladatkorrel rendelkeznek, munkdjukat
szakmai és szervezeti tdmogatds, valamint varosi szintl egylttmikodési haldzat segiti. A
feln6tt szakmai oldalrél szintén kialakult egy egylttm(ik6dé kozeg, amely megfelel§ keretet
biztositott egy Uj elem, a kozosségi koltségvetés-tervezés pilot jellegli bevezetéséhez. A
program célja annak vizsgdlata volt, hogy ez a részvételi folyamat alkalmazhaté-e az iskolai

demokracia fejlesztésének tovabbi modszereként.

Mindkét partnerintézményben a didkonkormanyzat vallalta a folyamat megszervezését és
lebonyolitasat, a munkat egy-egy Dok-segité pedagdgus is tamogatta mentori szerepben. A
pilot program tervezésekor tudatos szempont volt, hogy eltéré életkord tanuldk és kiilonb6z6
iskolatipusok vegyenek részt a megvaldsitasban, ezaltal 6sszehasonlithaté tapasztalatok
gyliljenek. Az altaldnos iskolai korosztaly bevonasa kiilén hangsulyt kapott, mivel a varosi
ifjusagi munkaba torténd Ujbdéli megszdlitasuk jelenleg kiemelt cél; a kozosségi koltségvetés-

tervezés ebben az értelemben bevonasi eszkdzként is funkcionalt.

A program hosszabb tava hatdsat jelzi, hogy a Békéscsabai Didkonkormanyzat jelenlegi
tagsagaban két olyan kozépiskolai didk is aktivan részt vesz, akik a pilot megvaldsitasanak
id6szakdban még a Jankay iskoldaban tanultak, és ott résztvevsi voltak a kozOsségi

koltségvetés-tervezési folyamatnak.

2. A kozosségi koltségvetés fogalma és alapelvei

A kozosségi koltségvetés olyan részvételi dontéshozatali eszkdz, amely lehet6séget biztosit
egy kOzOsség tagjai szamara, hogy valds dontési joggal rendelkezzenek egy meghatarozott
pénzigyi keret felhaszndlasardl. A modszer Brazilidbdl indult az 1980-as évek végén, és mara

vilagszerte elterjedt dnkormanyzati, intézményi és civil kdrnyezetben egyarant.

Alapelvei kozé tartozik:



e az atlathatdsag,

e az egyenl6 hozzaférés,

o az aktiv részvétel,

e akozos felelGsségvallalas,

valamint a demokratikus dontéshozatal.

A kozOsségi koltségvetés nem csupdn pénzligyi tervezési gyakorlat, hanem tanuldsi folyamat
is, amely soran a résztvev6k megtapasztaljdk a kozosségi érdekek Utkoztetését, a

kompromisszumkészséget és a kozos célok mentén térténd egylttmikodést.
3. A kozosségi koltségvetés iskolai gyakorlata

Az iskolai kozosségi koltségvetés a modszer pedagdgiai adaptdcidja, amely kifejezetten
gyermekek és fiatalok szdmara teszi atélhetévé a demokratikus dontéshozatalt. Ebben a

kozegben a didkok:

o Otleteket gy(jtenek az iskola kozosségi életének fejlesztésére,
o megismerkednek a koltségvetési keretekkel és korlatokkal,
e kozosen priorizalnak,

e majd szavazassal dontenek a megvaldsitandé projektekrél.

Az iskolai kozosségi koltségvetés kiilondsen alkalmas arra, hogy a tanuldk valés tét mellett
gyakoroljadk az allampolgdari kompetencidakat. A didkok nem ,szimulalt” helyzetben vesznek
részt, hanem olyan dontéseket hoznak, amelyek kézzelfoghaté valtozast eredményeznek sajat

iskolai kornyezetiikben.

A modszerrel 2024-ben ismerkedtink meg a debreceni Alternativ K6zosségek Egyesiilete
révén, akiknek sokat kdszénhetiink abban, hogy részvételi tervezés mddszere, gyakorlata a
békéscsabai ifjusagi munka részévé valik (nem valt, hiszen ez egy hosszu folyamat, aminek

még csak az elején jarunk).

4. A mddszer jelentdsége az ifjisagi munkaban



Az ifjusagi munka egyik alapvetd célja az aktiv, felel6s és 6nallé fiatal allampolgarok nevelése.

A kozosségi koltségvetés ehhez kivalé eszkoz, mivel:

erGsiti az 6nérvényesitést és a részvételi készségeket,

fejleszti a kritikus gondolkodast,

tdmogatja a kozosségi identitas kialakulasat,

csokkenti a fiatalok kozélettél valé elidegenedését.

Az AKTIVATOR program keretében alkalmazott médszertan 6sszhangban &ll az ifjusagi munka
alapelveivel: 6nkéntesség, partnerség, empowerment (felhatalmazds, képessé tétel) és

tanulas a tapasztalaton keresztiil.
5. Az AKTIVATOR program bemutatasa

Az AKTIVATOR program a Taliber Kozosségfejleszté Alapitvany szakmai koordindcidjaval
valésult meg civil szervezetek bevondasaval 2025-ben Békéscsaban, két helyi iskolaban, a
Tankerileti Kézponthoz tartozé Jankay Tibor Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskoldban és a
Szeberényi Gusztdv Adolf Evangélikus Gimnazium, Technikum, Szakgimnazium, Altalanos
Iskola, Ovoda, Alapfoki Mdvészeti Iskola és Kollégium. Eltérs iskolatipusokban, eltérd
korosztalyok bevonasdval szereztlink tapasztalatot 6 éves kortél 20 éves korig a didakok
bevondsaval, aktivizaldsaval kapcsolatban. A program célja az volt, hogy a didkok aktiv
szereplGivé valjanak sajat iskolai kozosséglk fejlesztésének, és megtapasztaljak, hogy

véleményiliknek és dontéseiknek valédi sulya van.
A program f6bb elemei:

o felkészit6 foglalkozasok didkok és pedagdgusok szamara,
o koOzOsségi tervezési alkalmak,
¢ demokratikus dontéshozatali folyamat megszervezése,

o akivdlasztott projektek megvaldsitdsanak tamogatdsa.



6. A megvalodsitas folyamata a Szeberényi Gusztav Adolf Evangélikus
Gimnazium, Technikum, Szakgimnazium, Altaldnos Iskola, Ovoda, Alapfoku

Milivészeti Iskola és Kollégiumban

DIAKONKORMANYZAT

A BEG Didakdnkormanyzat Covid utani Ujra alakuldsa utdn szamtalan 6tletet valdsitott meg az
iskolaban. Egyik részrél igyekezett visszatérni a klasszikus didkdnkormanyzati feladatokhoz, de
megtartva a programok, események szervezésének hagyomanyos formait, ugyankkor igény
fogalmazddott meg Uj 6tletek megvaldsitasara is: Uj kozosségi terek kialakitasa (Chill Pontok,
Klubszoba) és hasznalati rendszerének megalkotasa, Egészségiigyi csomag a Klubszobaban. A
Dokosok igyekeznek meghallani a didksag igényeit és az intézményvezetdvel vald egyeztetések
utan a lehet6ségekhez mérten formalni és megalkotni. Fontos szamunkra, hogy a didktarsaik
érezzék és tudjak, barmikor és batran fordulhatnak hozzajuk a gy(iléseken és kevésbé fordlis

keretek kozott is.



A kozosségi koltségvetésben vald részvétel egy hatalmas lehet6séget biztositott arra, hogy
még hangosabban megjelenhessen a didksag hangja, az anyagilag koltségesebb eszkdzok
beszerzésére is lehetéség nyiljon. Az iskola Didkonkormanyzatot segité pedagdgusa mar
korabban is kereste a didkdnkormanyzati munka civil kereteinek megteremtésére a
lehet8séget, igy tervben volt a DOK szdmdra létrehozandé civil hattér, ami végiil egyesiileti
formdban valdsult meg, megalakult a Békéscsabai Evangélikus Gimnazium Didkszervezet (BEG
Didkszervezet) egyesilet. Alapitoi olyan pedagdgusok, akik egykor az iskola tanuldi voltak, ma
pedig az iskola pedagdgusai vagy szorosan koétédnek a mai napig az iskoldhoz, céljuk a
mindenkori didksag szdmara a lehet&ségek bdvitése és segitése.
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A kozosségi koltségvetés nagy varakozdssal indult az iskoldban, elindultak az otletelések,
szamtalan gondolatot vetett fel a téma, kivancsiak voltunk arra, vajon milyen javaslatok
érkeznek, a pedagdgusok és didkok is egyarant érdekl6dve nézték a folyamatot. Volt, aki azt
kérdezte, vajon mi nincs még? El fogjak-e aprozni? Meg tudjidk-e fogalmazni a javaslatot?
Latjak-e azt, ami van, vagy most deril ki majd szamukra, az 6tletek mar mind megvaldsultak
az évek alatt? Ezek a kérdések is rdmutattak arra, mennyire fontos lenne mindenhol egy ilyen

program vagy az, hogy a Diakdnkormanyzatoknak valds hangja legyen.

Mdvészeti iskolaként minden iskolai programunkhoz grafikai anyagokat is készitenek a diakok,
fontos szamukra és a feln6ttek szamara is a megjelenités, lathatdsag. Facebook, Instagram
oldalakat is mikodtet a Didkonkormanyzat, melyek célja egyrészt az, hogy a munkajukrdl napi
szinten tdjékoztassak didktarsaikat, mdsrészt a nyilvdnossag révén a békéscsabai ifjusagi

kozélet is tdjékozddik az iskolai didkszervezet tevékenységérél, harmadrészt az iskola hirnevét



is er@siti, ha a békéscsabai lakosok latjak az iskolai kozosségi életet, a didkok aktivitasat,

részvételét.
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A Diakdénkormanyzat online (rlapon keresztil valdsitotta meg az elsé oOtletgydjtést. A
kozOsségi koltségvetés tervezés megvaldsitasat nehezitette, hogy a tanév vége felé jartunk,
végzbseink elballagtak, el6rehozott érettségik, kirandulasok miatt, egyre tébb dik hianyzott az

iskolabol.

De szerencsére érkeztek az Otletek, j6 gondolatok, felvetések. Az utolsé tanitasi napokban
szervezett, hagyomanyos diaknap keretében valdsult meg a szavazas és az utolsd tanitasi
napon az eredményt is kihirdették. A folyamat elején azt gondoltuk, eddig eljutni lesz nehéz,
de a megvaldsitdsi szakasz is hasonld kihivasokkal jart, ugyanis a didkok altal megszavazott
dolgok kivalasztasa, pontositasa, az eszkdzbeszerzés is egy hosszabb folyamat volt, hiszen
felelGsséglink is volt a hasznos és hosszutdvon is eredményes felhasznaldsban. Rendszeresen
el6fordul a diakokkal, hogy egy-egy program megvaldsitasa kozben, a hétkéznapokban, a
konkrét helyzetekben deril ki szdmukra, hogy mire is lett volna sziikséglik, mit is kellett volna
kordbban beszerezni, venni. Ezekre az igényekre folyamatosan figyeltiink, gydjtottik az
Otleteket és a koz69sségi koltségvetés kerete lehetGséget adott arra, hogy a Dok vezetdséggel

egyeztetve ezek kozll szerezziink be eszkozdket. A fidk nagyon oriltek a kulonb6z6



szerszamoknak, ez lényegesen megkonnyiti a kozosségi élethez sziikséges kellékek
elkészitését, a barkacsolast, hiszen igy mar elég csak a sajat raktdrunkban szétnézni és nem

kell a sziil6ket, szélesebb ismeretségi kort mozgdsitani egy-egy eszkozért.

KOZOSSECI KOLTSECVE
SZAVAZO KADRTYA

1) Iskolaban talalhaté raklapokbdl kerti/udvari kitléket késziteni,
ehhez festékek,parndk, csavar stb. vdsarldsa

2) Retré jatékok, eszkozok: darts, konzol stb.

3) Mozi eszk6zok:vaszon,projektor, popcornkészits

) Eszkozpark bévitése programokhoz/Garahoz
‘acukorkészité (mini), inox f6zélap és edények,
dog készité, kontakgrill, gofrisiité

dvari jitékok bévitése (tollas, labddk stb.)







7. Eredmények és hatasok

Alapvet6en az oktatdsi rendszer és a tananyag mennyisége minimalisan teszi lehet6vé a
didkokszamara, hogy o©nalléan dontsenek, plane, hogy nagyobb anyagi kerettel is
rendelkezzenek a megvaldsitasra. Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hogy iskolank
didksagat tdmogatja az iskola abban, hogy megfogalmazhassak észrevételeiket és igazgaté ur
a lehet6ségekhez mérten biztositja szamukra (lasd Klubszoba), igy a k6zosségi koltségvetés is
kdnnyen megvaldsithaté volt. S6t a didkokkal valé beszélgetések sordn igazgatd Ur is javasolt
nekik eszkozoket, melyek nagyon tetszettek a didkoknak és bele is irtdk az 6tletek kozé. A
kozosségi koltségvetésnek koszonhetben olyan dolgokat tudtak beszerezni, megvaldsitani,
amelyekre valéban szlikségiik volt, azéta is folyamatos hasznalatban vannak programokon
vagy szlinetekben. Legyen sz6 a kerti padrdl, a darts jatékrol, gofrisit6rél, csiszoldgéprdl,
flirészrél és a sok-sok eszkozr6l. J6 érzés szamukra, hogy nem a szlil6ktél, nagyszul6ktél kell
elkérni és engedélyt kapni, hogy egy-egy alkalomra behozhassdk az iskolaba, hanem sajat
eszkdzparkkal rendelkeznek és batran taldlhatnak ki hozza programot vagy Diaknapok
alkalmaval valdsithatnak meg épitményeket. Nem mellesleg, lehet olyan eszkdzoket is

megtanulnak hasznalni, amire otthon nem kertilne sor.

Forrastol fuggden, illetve alternativ lehet6ségekben szeretnénk ezt a gyakorlatot folytatni,

hogy évrél évre a bejové uj évfolyamok is elsajatithassak a kozosségi koltségvetés gyakorlatat.

A program egyik legfontosabb eredménye a didkok meger6s6dott részvételi attitlidje volt. A
résztvevlk visszajelzései alapjan nétt a felelGsségérzetiik az iskola kozosségi lgyei irant,

valamint javult az egylttmdkodés diakok és pedagdgusok kozott.
Konkrét eredmények:

o megvalésult didkok altal kezdeményezett fejlesztések,
o erdsodq iskolai kozosségi kohézio,
o fejléd6 demokratikus kompetenciak,

e pozitivintézményi hozzaallas a részvételi mdédszerek irant.



Az iskoldk vezetése részér6l is megfogalmazddott az igény a mddszer hosszabb tavu

beépitésére az intézményi gyakorlatba.
8. Jovébeni lehetbségek és fenntarthatosag

Az AKTIVATOR program békéscsabai tapasztalatai is j6| mutatjak, hogy az iskolai kdzdsségi
koltségvetés kivaldan adaptdlhatd mddszer. Fenntarthatdsaga azonban jelentdsen fligg attol
a szlikebb és tdgabb kornyezettél, amelyben az iskola mikodik, a mddszer irdnt elkotelezett
civilek, tanarok, szlil6k (iskolapolgdrok) aktivitdasatél, leterheltségét6l, a forrasok

megszerzésének nehézségeitdl.

Minden eredménye, pozitiv és hosszu tdvu hatdsa ellenére

a program kiterjesztése tovabbi iskolakra,

az éves intézményi tervezési folyamatokba vald beépitésre 6sztonzés, felkészités,

esetlegesen a pedagdgus-tovabbképzések keretében torténd terjesztése,

varosi szint( ifjusagi részvételi programokhoz valé kapcsoldsa

olyan er6forrdsokat kivan, amikkel jelenleg sem alapitvanyunk, sem a folyamatban résztvevé

civil partnereink, sem az oktatdsi intézmények nem rendelkeznek.

Ilyen mdédon barmilyen formaban kerl sor a folytatasra, az elszigetelt kezdeményezés marad

csak.

Mivel a mddszer hosszu tavon hozzajarulhat ahhoz, hogy a fiatalok aktiv, tudatos és
egylttmUkod6 tagjaiva valjanak helyi kozosségeiknek, részvétellinkkel tdmogatjuk a
debreceni Alternativ Kozosségek Egyesiiletének a moddszer elterjesztése érdekében tett

[épéseit, kezdeményezéseit.



