KONTAKTBAN, kozosen, kozosségben

A ,,KONTAKTBAN, kéz6sen, k6z6sségben” CERV-FK02-2024-0851 azonositészamu pdlydzat az Eurdpai Unid illetve
az OKOTARS Alapitvdny és partnerei (az Autonémia Alapitvdny, a Kdrpdtok Alapitvdny-Magyarorszdg és a

Kézésségfejleszték Egyesiilete) tamogatdsdval valdsult meg.
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Bevezeto

A Taliber Kozosségfejleszté Alapitvany ,KONTAKTBAN, ko6zosen, kozosségben” cimi
palyazata a K6z6s Ertékeink Program tdmogatdsdval valésult meg, és olyan komplex szakmai
folyamatot fogott 6ssze, amelynek kdzéppontjaban a kozosségi részvétel erGsitése, a fiatalok
tarsadalmi felel6sségvallaldasanak tdmogatasa, valamint a demokratikus értékek gyakorlati
megélése allt. A palydzat keretében megvaldsuld szakmai programok és az ezekhez
kapcsolédo esettanulmanyok célja nem csupdn a tapasztalatok dokumentdlasa volt, hanem

azok értelmezése, rendszerezése és tovabbadhato tudassa formalasa is.

A Kozds Ertékeink Program olyan kezdeményezéseket tdmogat, amelyek hozzajarulnak az

alapvet6 emberi jogok, a jogallamisdg, az aktiv dllampolgdrsag és a tarsadalmi kohézid
erdsitéséhez. A program kiemelt figyelmet fordit a kzosségek megerdsitésére, a parbeszéd
kultdrdjanak fejlesztésére, valamint arra, hogy kilénb6z6 tdrsadalmi csoportok — koztiik a
fiatalok — képesek legyenek élni jogaikkal, felismerni felelGsségiiket és aktiv szereplGivé valni
sajat kozosségiiknek. E célkitlizések szoros 6sszhangban allnak az Eurdpai Unié Alapjogi
Chartajaban megfogalmazott alapelvekkel, kiilondsen az emberi méltdsag, az egyenlGség, a

szabadsag, a szolidaritas és a demokratikus részvétel értékeivel.

A ,KONTAKTBAN, kozosen, kozosségben” palyazat szervesen illeszkedik a K6z6s Ertékeink
Program célkitlizéseihez, hiszen a projekt fékuszdban olyan mddszerek és beavatkozdsok
alltak, amelyek a részvételi demokracia gyakorlasat, a kozosségi tanulast és az
egylttmUkodésen alapulé problémamegoldast helyezték el6térbe. A program abbdl az
alapvetésbdl indult ki, hogy a demokratikus értékek nem kizarélag elméleti tudasként, hanem
els6sorban megélt tapasztalatként valnak bels6vé. Ennek megfelel6en a palydzat soran
megvaldsuld tevékenységek mindegyike aktiv részvételre, k6zos gondolkoddasra és cselekvésre

épult.

A padlyazat atfogd célja az volt, hogy erGsitse a fiatalok és a veliik dolgozd szakemberek
kompetencidit a kozosségi részvétel, az érdekérvényesités, a parbeszéd és a konfliktuskezelés
teriiletén, valamint hogy kézzelfoghato példakon keresztiil mutassa be a részvételi mddszerek

hazai alkalmazhatdsagat. A projekt tartalmilag tobb, egymasra épiilé szakmai programbal allt,


https://kozosertekeink.hu/

amelyek kiilonbozé élethelyzetekben és intézményi kdrnyezetekben vizsgdltdk a kdzosségi

bevonas lehet&ségeit.

A szakmai megvaldsitas részeként az Alapitvany 6t esettanulmany elkészitését vallalta. Ezek
az esettanulmanyok nem csupan programleirdsként szolgalnak, hanem reflexiv mdédon
elemzik a folyamatokat, a résztvevék szerepét, a mddszertani tanulsagokat és a hosszabb tavu
hatasokat is. Az esettanulmanyok kozos jellemz8je, hogy a gyakorlatbdl indulnak ki,

ugyanakkor elméleti keretbe dgyazva segitik a tapasztalatok értelmezését.

A GREMIUM program keretében megvaldsulé konzultaciok és esetmegbeszélések a szakmai
reflexio és a tanuld kozosségek jelent&ségére hivtak fel a figyelmet. A program célja az volt,
hogy a kozosségi és ifjusagi munkdban dolgozd szakemberek strukturalt térben oszthassak
meg dilemmaikat, tapasztalataikat, és kozosen keressenek vdlaszokat a mindennapi gyakorlat
kihivdsaira. Az err6l késziilt esettanulmany bemutatja, miként jarul hozzd a kollektiv

tudasépités a szakmai minGség és a fenntarthatésag erdsitéséhez.

Az AKTIVATOR program két békéscsabai iskoldban megvaldsuld kozosségi koltségvetés-
tervezési folyamaton keresztiil adott lehet6séget a didkoknak arra, hogy kozvetlen
tapasztalatot szerezzenek a demokratikus dontéshozatalrél. A program soran a résztvevd
fiatalok sajat igényeik mentén fogalmaztak meg javaslatokat, vitattdk meg azokat, majd
kdzdsen dontottek a rendelkezésre allo forrasok felhasznaldsardl. Az esettanulmany ravilagit
arra, hogy a részvételi koltségvetés hogyan valhat az allampolgari nevelés hatékony

eszkozévé.

A GENERATOR program ifjusagi hackathon formajaban valdsult meg, ahol a kreativ
problémamegoldas, az egyluttm(ikodés és az innovativ gondolkodas kerilt a kozéppontba. A
résztvevOk kozosségi problémakra kerestek megoldasokat intenziv, csapatmunkara épulé
folyamatban. Az err6l sz616 esettanulmany bemutatja, hogyan kapcsolhaté Ossze a digitalis és

kozosségi kompetenciafejlesztés a tarsadalmi felel§sségvallalassal.

A DIALOGUS program kozéleti kortarsképzésként a véleményformalds, a kritikai gondolkodas
és a parbeszéd kulturdjanak fejlesztését célozta. A képzés soran a fiatalok olyan eszk6zoket

sajatithattak el, amelyek segitségével képesek konstruktivan megszélalni kozéleti



kérdésekben, valamint facilitdlni a kilonb6z6 néz6pontok kozotti parbeszédet. Az

esettanulmdany hangsulyozza a kortars hatas és az informalis tanulds szerepét.

A szakmai esettanulmanyok jelentGsége abban rejlik, hogy atadhatd, adaptalhaté tudast
kindlnak a kdzosségi és ifjusdgi munka teriiletén dolgozé szakemberek szamara. Hozzdajarulnak
a j6 gyakorlatok multiplikdlasahoz, tdmogatjak a mddszertani megujuldst, és erdsitik a szakmai
parbeszédet. A disszeminacid révén ezek a tapasztalatok tulmutatnak az adott projekten, és
szélesebb korben is hozzdjarulhatnak a demokratikus értékeken alapuld kozosségfejlesztés

erdsitéséhez.

A ,KONTAKTBAN, kozosen, kozosségben” palydzat és az ahhoz kapcsolddd esettanulmanyok
igy nemcsak egy lezart projekt dokumentumai, hanem egy olyan tanulasi folyamat lenyomatai,

amely a jov6 kozosségi és ifjusagi kezdeményezései szamara is iranytlként szolgalhat.

A projektrdl és a Taliber Kozosségfejleszté Alapitvanyrol tovabbi informacidk érhetdk el:

https://taliberalapitvany.hu/

https://www.facebook.com/ligetifiter

https://www.facebook.com/taliberalapitvany

https://www.facebook.com/bekescsabaiifjusag

https://www.instagram.com/ligetifjusagiter/

https://www.instagram.com/bekescsabai dok/

https://www.tiktok.com/@bcsvdok

Békéscsaba, 2025. december
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A Taliber Kozosségfejleszté  Alapitvany DIALOGUS  programjanak

megvalosulasa Békéscsaban

1. A program hattere és célkitlizései

A Taliber Kozosségfejleszt6 Alapitvdny KONTAKTBAN, kozésen, kozésségben cim(
palyazatanak keretében megvaldsulé DIALOGUS program — kozéleti kortarsképzés célja az
volt, hogy fiatalok szamara gyakorlati, élményalapu tanuldsi folyamaton keresztil tegye
elérhet6vé a kdzéleti részvételhez, demokratikus szerepvallaldshoz és aktiv dllampolgdrsaghoz

sziikséges tudast, készségeket és attitlidoket.

A program egyik kiemelt helyszine Békéscsaba volt, ahol 2025-ben a Békéscsabai
Diakénkormanyzat aktiv tagjai, valamint a Garaboncids Napok didkpolgarmester-jeléltjeibdl
allé csapat vett részt a képzési és fejlesztési folyamatban. A résztvevék olyan fiatalok voltak,
akik mar eleve érdekl6dést mutattak a kozélet, az érdekképviselet és a kozOsségi
szerepvallalads irant, ugyanakkor sziikségiik volt strukturalt tudasra, reflektiv tanulasi térre és

megerd@sitésre.
Az esettanulmany célja bemutatni:

o akozéleti kortarsképzés fogalmat és jelent6ségét,

¢ annak szerepét az ifjisagi munkaban,

e a békéscsabai megvaldsitas folyamatat és mddszertanat,

e aprogram eredményeit, hatdsait és jovobeli lehetdségeit,

e valamint azt, hogy a programelem miként kapcsolddott az Eurdpai Unié Alapjogi

Chartajahoz.
2. A kortarsképzés és a kozéleti kortarsképzés fogalma és szerepe

2.1. Mi az a kortarsképzés?

A kortarsképzés olyan tanuldsi és fejlesztési mddszer, amelyben a résztvevék életkorukban,
tarsadalmi helyzetiikben vagy tapasztalataikban kézel allnak egymashoz, és a tudasatadas

nem kizardlag ,feltlrél lefelé”, hanem horizontalis médon valdsul meg. A maédszer lényege,



hogy a fiatalok egymastdl tanulnak, egymas tapasztalataira reflektdlnak, és kozosen alakitjak

ki sajat értelmezéseiket.

A kortdrsképzés kulondsen hatékony:

o az onreflexio fejlesztésében,
e a kommunikdcids készségek erésitésében,
o afelelGsségvallalds novelésében,

e valamint a k6zosségi tanulds elmélyitésében.

2.2. A kozéleti kortarsképzés sajatossagai

A kozéleti kortarsképzés a kortarsképzés egy specidlis teriilete, amely a demokratikus
részvételre, az allampolgdri jogokra és kotelezettségekre, valamint a kozosségi

dontéshozatalra fékuszal. Célja, hogy a fiatalok:

megértsék a kozélet mikodését helyi és tagabb szinten,

képesek legyenek véleményt formalni és azt képviselni,

megtapasztaljak az érdekérvényesités és az egylttm(ikodés folyamatat,

felismerijék sajat szerepiiket és felelGsségliket a kozosségiikben.

A DIALOGUS program ebben az értelemben nem pusztdn ismeretatadds volt, hanem
attitlidformald és identitaserdsité folyamat, amely tdmogatta a fiatalokat aktiv kozéleti

szerepvalallasukban.
3. A kozéleti kortarsképzés jelentdsége az ifjisagi munkaban

Az ifjusagi munka egyik alapvet6 célja, hogy a fiatalok képessé valjanak sajat életik és

kozosségik alakitasara. A kozéleti kortarsképzés ebben kulcsszerepet tolt be, mivel:

erdsiti a demokratikus kultarat,

hozzdjarul a tarsadalmi részvétel ndvekedéséhez,

csokkenti a fiatalok kozélettdl valé elidegenedését,

és tdmogatja a helyi kdzosségek megujulasat.



A mai fiatalok gyakran tavolinak, bonyolultnak vagy érdektelennek érzik a kozéletet. A
kortarsképzés moddszere viszont kézel hozza a kozéleti kérdéseket, valés élményeken,

szitudciods gyakorlatokon és személyes tapasztalatokon keresztiil.

A DIALOGUS program tudatosan épitett erre az ifjusagi szakmai megkozelitésre, és a

résztvevBket nem ,tanuloként”, hanem partnerként kezelte.
4. A DIALOGUS program megvaldsuldsa Békéscsaban

4.1. A résztvevoi kor
A békéscsabai programban részt vevé fiatalok két f6 csoportbdl keriiltek ki:

e a Békéscsabai Didkonkormanyzat aktiv tagjai,

e valamint a Garaboncias Napok diakpolgarmester-jeldltjei és kampdanycsapataik.

Ez a sokszin( résztvevdi kor lehetGséget teremtett arra, hogy kiilonb6z6 tapasztalati szintek,

motivaciok és szerepek taldlkozzanak, ami erGsitette a kortarstanulas hatdsat.

Emellett a fiatalokat tamogatd mentor tandrok, ifjusagsegit6k is aktiv részesei voltak a

folyamatoknak, akik koziil tébben mas programjainkba is bekapcsolddtak.
4.2. A képzési folyamat felépitése és mddszertana

A program 2025 folyaman tobb egymasra épilé alkalombdl allt, amelyek soran a kovetkezd

témak keriiltek feldolgozasra:

o kozéleti alapfogalmak és szerepek,

¢ helyi demokracia és diakonkormanyzatisag,
e kommunikacid, vita és érdekérvényesités,

o kampdnytervezés és kozosségi megszdlitas,
o etikus vezetés és felel6s dontéshozatal,

e azegyén és kdzosség mentadlis jolléte.

A modszertan alapjat interaktiv gyakorlatok, kiscsoportos feldolgozas, szerepjatékok és

reflexios korok adtak. A fiatalok sajat élményeiken keresztiil dolgoztak fel a tanultakat, ami



hozzajarult a mélyebb megértéshez. A mddszertanban egyértelm(ien tdmaszkodtunk és
hasznaltuk a Kozos Ertékeink Program Fejlédésben kategéridjaban nyertes ,Go free! —
képessétevés, kozosségépités, haldzatosodds a békéscsabai fiatalokért” cim( palydzatunk
keretében megvaldsult programok tapasztalatait, az ott elkésziilt esettanulmdnyokat (Praxis
alprogram: KEPesit6 - kdzéleti kortarsképzés, Praxis alprogram: DEMO képzés - demokracia a
hétkéznapokban). Partnerszervezeteink, a Kozosségfejleszték Békés Megyei Egyesiilete mar
valdsitott meg a megye kistelepilésein K6z0sség-tarsadalomfejlesztés szakkort, melynek céljai
a szocidlis és dllampolgari kompetencidk fejlesztése, a tanuldk kozligyekben valé jartassaganak
bdvitése, szocidlis érzékenységének novelése, a demokraciardl sz6l6 — adott korosztalynak
megfelel6— tuddsanyag elsajatitdsa volt. Annak keretei és célcsoportja mas jellegl volt,
ugyanakkor a szakkor és a kortarsképzés alapvet6 céljai és a szakkor kidolgozott mddszertana
hasznos alapanyag volt. A Go free! projektben konzorciumi partnerként is kézrem(kodé Dr.
Baly Hermina Mentdélhigiénés Alapitvany altal megvaldsitott programelemekre és kidolgozott
modszertanra szintén épitettiink a kozéleti kortarsképzés soran, ahogy a varosi ifjusagi
munkaban is tudatosan haszndljuk a szerepl6k eréforrdsait, folyamatosan figyelve arra, milyen

szakmai anyagok jonnek |étre egy-egy projekt soran.

A projekt tervezésekor abbdl indultunk ki, hogy a bevont, a megye mas telepllésein é16, de
Békéscsaban tanulé fiatalok szoros kapcsolatot tartanak fenn sajat teleptilésik kozosségeivel.
Feltételezéslink szerint mindez részben abbdl fakadt, hogy egy-két évvel kordbban még
lakéhelylk helyi tarsadalmanak aktiv tagjai voltak: altaldnos iskolasként részt vettek a helyi
kozOsségi életben, sportkorokbe, szakkorokbe jartak, illetve sziileik révén betekintést

nyerhettek a helyi kozélet m(ik6désébe.

A kozéleti kortarsképzés elinduldsat kovet6en azonban egyre nyilvdnvalébba valt, hogy ez az
el6feltevés csak korlatozottan allta meg a helyét. A résztvevs fiatalok tébbsége mar joval
kevésbé kotédott lakdhelyéhez: a napi ingdzas, illetve a kollégiumi bentlakds, valamint a
békéscsabai didkélet intenzitasa olyannyira meghatarozta mindennapjaikat, hogy természetes
kozeglikként elsGsorban kozépiskolajukat és Békéscsaba varosi didkéletét élték meg. Itt
érezték jol magukat, itt taldltak meg azt a kortars kozosséget, amelyben cselekedni szerettek
volna, ahol meg akartak mutatni magukat, és ahol motivaciéjuk is megjelent a kozéleti

aktivitas irant.



Mivel a kozéleti kortarsképzés szakmai alapjat és eredményességének egyik kulcselemét az
életkori sajatossagok figyelembevétele és az arra vald rugalmas reagdlds jelentette,
szakmailag nem tartottuk indokoltnak, hogy a résztvevéket olyan kozbsségi programok
megszervezésére kotelezzik a palyazati vallaldsok formalis teljesitése érdekében, amelyekhez
sajat lakdhelylikon nem rendelkeztek megfelel6 motivacidval, kapcsolatrendszerrel vagy
személyes érdekeltséggel. Ennek felismerése vezetett ahhoz a dontéshez, hogy a fiatalok
Békéscsaban, a szamukra természetes kortars kdzegben szervezzenek kozdsségi programokat,

és ehhez 6k maguk keressék meg az egylittm(ikodé partnerszervezeteket.

Ez a mddositds érezhetben erGsitette a didkok elkdtelez6dését: aktivabban vettek részt a
tervezésben és a megvaldsitasban, ami hozzajarult a helyi partnerkapcsolatok b6viiléséhez és
elmélyuléséhez, valamint a Liget Ifjusagi Tér tarsadalmi bazisanak névekedéséhez. A folyamat
tovabbi, hosszabb tavu egylttmikodések alapjat is megteremtette a békéscsabai ifjusagi

kozélet szerepl6i kozott.

Ugyanakkor fontos szempont maradt szdmunkra az eredetileg kit(iz6tt megyei haldzatépitési
cél megvaldsitasa is. Ennek érdekében a program a vdros hatdrain tulra is kiterjedt: a fiatalok
és onkéntesek kozremikodésével azt terveztiik, hogy hét telepilésen kapcsolddunk be helyi
eseményekbe vagy kozosségek életébe, kozosen megvaldsitva kozdsségi programokat, illetve
aktiv szerepet vallalva mar meglévé helyi eseményeken. Ez a gyakorlat lehet6séget teremtett
a kolcsondés megismerésre, a kapcsolatfelvételre, valamint késébbi egylttmikodések
elinditdsdra, mikézben a KEP pdlyadzat és a békéscsabai ifjusagi munka eredményei és
maddszerei mas telepliléseken is megjelentek. A kapcsolatfelvételek soran elsGsorban ifjusagi
kozosségeket kerestiink meg, mivel a kortdrsi kapcsolddds a résztvevd didkok szamara

biztonsagos és motivald kozeget jelentett.

A haldzati egylttmikodés erGsitését szolgdlta az is, hogy 2025. november 27-én, a Varosi
Ifjusagi Parlament keretében a kortarsképzés kozremiikodGi ondllé szekcidt vezettek. A
rendezvényre a megye kilonboz6 teleplléseir6l is meghivtuk az ifjusagi kozosségek
képviselGit — didkonkormanyzatok, gyermek- és ifjusagi dnkormanyzatok, valamint ifjusagi
szervezetek delegdltjait. A szekcié célja a halézati egylittm(ikodés megalapozdsa, egymas

szervezeteinek és telepilési ifjusagi életének megismerése volt, egyuttal a Varosi Ifjusagi



Parlament mikoddésének, valamint a KEP palydzat sordn alkalmazott mdédszerek és elért

eredmények bemutatasa.

A bevonni kivant telepllések kivalasztdsakor négy f6 szempontot vettiink figyelembe: a
résztvevd fiatalok lakdhelyét; az alapitvany kozrem(ikodésével 2025 juniusaban lebonyolitott
ifjusagi felmérés adatait; a Liget Ifjusagi Tér 2024. évi latogatottsagi statisztikait; valamint azt,
hogy mely varmegyei telepiléseken mikodtek mar olyan ifjusagi kozosségek, amelyekkel

hosszabb tavu egylttm(ikddés volt realisan kialakithato.

A résztvevd fiatalok esetében kiilon figyelmet forditottunk arra is, milyen mérték( kot6dést
mutattak sajat lakdhelylkhoz. Az ifjusagi felmérés 763 érvényes kitoltése alapjan a valaszaddk
52%-a békéscsabai, 5,8%-a gyulai, 4,1%-a békési, mig 38,1%-a tovabbi telepiilések lakdja volt.
Ezek kozott kdzel azonos aranyban szerepeltek tobbek kozétt Kétsoprony, Mezéberény,
Doboz, Oroshdza, Kétegyhaza, Gyomaendréd, Szeghalom, Vészt6, Csorvas és

MezG6kovacshaza.

A Liget Ifjusagi Tér jelenléti iveinek adatai szerint 2024-ben a programokon részt vevék
Osszesen 91 teleplilésrél érkeztek, ami egyértelmden jelezte Békéscsaba iskolavarosi, térségi
jelent6ségét, valamint azt, hogy a helyi ifjusagi munka hatdsa joval tulmutatott a varos
kozigazgatasi hatarain. A leggyakoribb lakéhelyek sorrendje Békéscsaba, Gyula, Békés, Doboz

és Medgyesegyhdza volt.

Ismereteink szerint Békés varmegyében Békéscsabdn, Békésen, Gyulan, Mez6berényben,
Oroshazan és Szarvason mikodott telepllési szintl ifjusagi érdekképviseleti szervezet.
Mindezen szempontok alapjan a bevont hét varmegyei telepiilés Békés, Gyula, Oroshaza,
Mez6berény, Szarvas, Kétsoprony és Doboz volt. Végil Doboz helyett a megye hatarain

atlépve Szentes Varos diakonkormanyzataval és az Ifjusagi Hazzal folyattuk a kapcsolatépitést.
4.3. Felkészités a kozéleti szereplésre

A program kilon hangsulyt fektetett a nyilvinos megszélalasra, a véleményformalasra és az
Onbizalom fejlesztésére. A didkpolgdrmester-jeloltek szamara ez kozvetlen gyakorlati
tdmogatast jelentett, mig a didkonkormanyzati tagok szamara hosszabb tavu

kompetenciafejlesztést.



5. Eredmények és hatasok

5.1. Egyéni szinten

A résztvevék korében megfigyelhet6 volt:

a kozéleti 6bnbizalom névekedése,

a felelGsségvallalas er6sodése,

e a kommunikacids és egylttmikodési készségek fejlédése,

valamint a tudatosabb allampolgari gondolkodds megjelenése.

5.2. K6zosségi szinten

A program hozzajarult:

a Békéscsabai Didkdnkormanyzat mikodésének megerdsodéséhez,

e a Garaboncias Napokon résztvevé fiatalok kozéleti elkotelez6désének megbrzéséhez,
a rendezvény, didkfesztival utani id6kre vald atmentéséhez, elmélyitéséhez,

e valamint a fiatalok kozotti egylittm(ikodés és parbeszéd kulturajanak fejlédéséhez,

e abékéscsabai ifjusagi munka korosztalyi oldaldnak erdsitéséhez,

e aliget Ifjusagi Tér megismeréséhez.

6. Kapcsolodas az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajahoz

A DIALOGUS program tdbb ponton is illeszkedett az Eurépai Unié Alapjogi Chartajahoz,

kiilonosen az alabbi alapelvekhez:

¢ Véleménynyilvanitas és tajékozdédas szabadsaga (11. cikk) — a fiatalok biztonsagos
térben gyakorolhattak a véleményiik megfogalmazasat.

o Egyesiilés és gyiilekezés szabadsaga (12. cikk) — a didkonkormanyzati és kdzosségi
részvétel erdsitésén keresztiil.

e Oktatashoz valo jog (14. cikk) — nem formalis tanuldsi keretek kozott.

o Demokratikus részvétel elve — a helyi szinti dontéshozatalban valdé aktiv

szerepvallalas tdmogatasaval.



A program ezaltal hozzajarult az EU altal képviselt alapértékek helyi szintl megvaldsitdsdhoz.
7. Jovébeli lehetdségek és fenntarthatdsag

A békéscsabai tapasztalatok alapjan a DIALOGUS program ha nem is teljes egészében, de

elemei

e hosszu tavon is beépithet6k a helyi ifjusagi struktarakba,
e és alkalmas arra, hogy fiatal kortarsképzék kinevelésével onfenntarté folyamattd

valjon.

Azonban ez nagyon sok erdforrast igényel, az ifjusdgszakmai szerepl6k 0Osszefogdsat,
elkotelez6dését a mddszer tudatos tovabbvitelére. Az ifjusdgsegit6i munkank tapasztalata az,
hogy barmilyen kiprébalt, korabban sikeres modszer tébb év alatt elkopik, az évrél évre belépd
fiatalok miatt folyamatosan sziikséges a rugalmas alkalmazkodds mind az alapokban, mind a
mddszertanban. Es barmilyen jél hangzik, hogy az ifjisagi munka egyik jellemz&je a reziliencia,
sajnos a szakemberek kifaradasa, az id6hidny, a folyamatos leterheltség ennek ellenében
megy. Ezen a K6zds Ertékeink Programhoz hasonlé tdmogatasi formak révidtavon tudnak
segiteni. Esetlinkben sokat jelentett a kapacitasfejlesztésre vald 6sztonzés és elvards, ami
el6segitette a mddszertani frisstlést, a szakmai holdudvar kiszélesitését és a kozosségi
kapacitasépitést, a varos hatarain tullépve a hdldzatosodast, emberi és szakmai kapcsolddasok
megujitasat. Ha nem is egészében, de egy-egy elemében a kdzéleti kortarsképzés eredményei,
maddszerei szétszorédnak és hatassal vannak mas ifjusagi kozosségek hétkdznapjaira és az

ifjusagsegit6k gondolkoddsara, hozzadllasara, attételesen mas telepilések ifjusdgi munkajara.



