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Kinek az ligye az ifjusag?

Sokan, sokféleképpen gondolkodnak errél a kérdésrdl.

Egyesek az iskolarendszernek tulajdonitjak a feladatot, masok
az donkormanyzatnak dedikaljak azt, és a népesseégmegtartd képesseg
fontos elemének tekintik, mig sokan a szuléi hataskér szerepét
hangsulyozzak. Az igazsag azonban az, hogy az ifjGsagi munka
valamennyiink szamara jelentéséggel bir, éppen ezért egy
kolcsonds egyuttmukddésen alapuld folyamatként érdemes azt
értelmeznlnk, melynek szerepléi egymas torekvéseit kiegészitve,
segitve k6zos érték- és keretrendszerben végzik munkajukat.

tarsadalmat altalaban is érinté eldéregedés, csdkkend szuletésszam
és a varmegyénket jellemz& elvandorlas, ezért a varos jovdje
szempontjabol megkerulhetetlen feladat a benne él6 fiatalok

életcéljainak és problémainak megismerése,
és az erre alapozott ifjusagi munka megszervezése. Az ifjusagugy
alulszabalyozott jogszabalyi hattere mindenekelétt lehetdséget

teremt arra, hogy a telepulések sajat hataskérukben, a helyi
igényekhez és lehetéségekhez igazodva hatarozzak meg ennek
alappilléreit, ugyanakkor nagyfoku felel6sségvallalast, ezzel egyutt
hosszu tavu gondolkodast és tervezést is megkovetel.




Az ifjusagi munka rovid- és hosszu tavu célkitlzéseinek
meghatarozasakor fontos figyelembe vennunk
az alabbi szempontokat:

A varos helyzete, lehetéségei

A varosban él6, tanulé és dolgozé fiatalok
sajatossagai és céljai

A felvazolt feltételek teljesulése egy
olyan kozé6s megegyezésen alapuld
stratégiai célrendszer megfogalmaza-
sat igényli, amely redlis igényeken
Fiatalok széleskori és minéségi bevonasa alapul, a fiatalok és az ifjusagi munka
az 6ket érinté dontésekbe valamennyi szerepl&je szamara értel-
mezhetd, elfogadhatd, ugyanakkor a
varosvezetés szamara is jol kérvonalaz-

Az ifjﬁségi munkalnes szereplc’Si hato feladatellatast tesz lehetévé.

(oktatasi intézményelk, ifjisagi sze
ifjasagot segit6 szakemberek... stb
szamara is elfogadhatoé és kovethe
keretrendszer kialakitasa

Osszhang a varos egyéb fejlesztési
célkitlizéseivel




A békéscsabai
iffjasagi munka
objektiv

A varos...

Békés varmegye székhelyeként és kdzponti fekvésé-
bdl is adoéddan a hozzavetblegesen dtvenodtezres lélek-
szammal biré Békéscsaba a kozép-békési térség
agglomeracios kozpontja. E szerepét hlen tukrézi
a tény, hogy amig a telepulésen €16 gyermekek szama
évrél-évre szamottevden apad, addig a varos 12 altala-
nos és 15 kozépiskolajaba, valamint a Gal Ferenc Egye-
tem helyi karara jaro fiatalok szama enyhe csokkenés
mellett alapvetben stagnal.

keretrendszere

Békéscsaba erdsségei kozeé tartozik...

«« @ Nyugodt
és zold
kornyezet

. a kozépfoku oktatasi és
képzési rendszer soksziniisége

ami vonzo lehet a varos hatarain kivul
él6 fiatalok szamara is.

Objektiv gyengeségei azonban a fiatal korosz-
talyt megszolitani képes szdrakozohelyek
hianya, a fizet6képes munkalehetdségek
és a felsGoktatasban elérhetd képzések mas
megyeszekhelyek vonatkozasaban tapasztal-
hato szUk kore, jollehet mindkét teruleten az
utobbi években jelentds eldrelépések tortén-
tek, ami egyebek mellett a hallgatoi létszam
folyamatos emelkedésében is megmutatkozik.

A varosvezetés fontos feladata tehat egy olyan
kornyezet kialakulasanak elésegitése, amely
egyrészt a varosban ¢€lé és tanuld fiatalok
szamara a tanuldévek alatt megszerzett élme-
nyek révén identitasképzd szereppel bir,
masrészt 6sztonzi a felsdoktatasi tanulmanya-
ikat mas telepulésen végzok és a palyakezdd
munkavallalok békéscsabai életkezdését.



€S a benne élo
fiatalok

Az ifjusagi munka stratégiai iranyvonalai-
nak meghatarozasahoz elengedhetetlen
az annak fokuszat képezd korosztalyok
generacios jellemzdéinek ismerete.

A végzds kozépiskolas diakok és a palya-
kezdé fiatalok annak a Z generaciénak
a tagjai, akik mar természetes maodon
viszonyulnak a digitalis vilaghoz. A tarsas
kapcsolatok &apoldsaban és informacio-
szerzésben is elsédleges szerepet tolte-
nek be a koézosségi média platformok,
de az online teret preferaljak a vasarlas,
a tanulas és a munkavegzés teruletén is.

Fontos szamukra, hogy olyan tevékeny-
séget végezzenek, ami kreativitast
igényel, impulziv, ugyanakkor motivalé
és lehetéséget teremt az onkifejezésre.
A merev szervezeti strukturak kevésbé
vonzzak Oket, helyette a lazabb keretek
kozott végezhetd projekteket részesitik
elényben. Jellemz6juk tovabba a mobili-
tas, az egészseges eletmaod kialakitasa is.

A kozépiskolak alsobb évfolyamain
megjelend Un. alfa generacié (2010
korul szuletettek) jellemzdi jelenleg
is kutatas targyat képezik, s ezt szUk-
séges figyelembe vennunk annak
a koncepcionak a kidolgozasanal is,
amelynek érvényességi ideje alatt
mar a fiatalok tdlnyomo tobbségét
ez a korosztaly képezi.




y

A koncepci
elézményei

Békéscsaban a kilencvenes évek
Ota orszagos szinten kiemelkedd
gyermek- és ifjusagi parbeszed-
rendszer mukodik.

Az onkormanyzat ifjusagszakmai
munkajat a folyamatos, 6Ghmagara
reflektaldé és egymasra épuld
intézkedések sora jellemzi,
melyek a kozoktatasi, szakképzési
és fels6oktatasi intézményekkel,
az ifjusaggal foglalkozé szak-
emberekkel, az iskolai kézossé-
gekkel, didkénkormanyzatokkal
egyuttmuikodésben valésul meg.

A varos elsd ifjusagi koncepcidjat 2007-ben
fogadta el, melybdl tobb elem eredményessége
folytan atkerult a 2016-2020 kozotti iddszak terve-
zési dokumentumaba. 2015-ben a masodik
stratégia eldkészitése egy peldaertékld maodszer-
tan altal széles kori és alapos alkotasi
folyamatta valt, ami megszolitotta, vélemeény-
formalasra biztatta magat a célcsoportot
és ami alapjaul szolgalt a 2021-2025 id&szakra
vonatkozd harmadik és a jelenlegi koncepcid
elékészitéséhez is. A folyamat is jelzi, hogy a
koncepcionalis gondolkodas, tervezés egymasra
épulé folyamat, egy-egy szakasz lezarasa nem
éles hatarvonal, hanem a tovabblépés, a tovablb-
fejlesztés fazisa.



Ceélcsoport

A koncepcid elsddleges célcsoportjat maguk
a fiatalok képezik. A fent vazolt generaciok saja-
tossaga, hogy mind fizikailag, mind szellemileg
hamarabb Iépnek ki a gyermekkorbdl
és ,érnek tinédzserré”, mint a korabbi
korosztalyok tagjai. Természetesen ez
a folyamat egyénenként valtozo, de altalanos-
sagban megallapithato, hogy a kdzépiskolasok-
ra jellemz& szocialis viszonyok, szoérakozasi
formak és érdeklddési korok mar az altalanos
iskolak 7-8. osztalyos tanuloinal is jelentkeznek,
éppen ezért a célcsoport alsé életkorat
12 éves korban célszeri meghatarozni.

Ugyanekkora, ha nem nagyobb kihivas a felsd
életkor hatdr megallapitasa, hiszen a varosi
iffjasdgi munkanak elsésorban a sajat
csaladdal és/vagy 6nallé egzisztenciaval nem
rendelkezé fiatalokat kell megszdélitania, amit
a tanulmanyok ideje, a felnétt én-tudat megje-
lenése, a maganélet alakulasa és a stabil mun-
kahelyi elhelyezkedés egyarant befolyasolhat.
A felsé korhatar 25 éves korban torténé meg-
hatarozasa tehat csak névleges jelentéséggel
bir, hiszen a 18 év feletti fiatalok bevondsa eseté-
ben inkabb az élethelyzet lehet mérvado.

A masodlagos célcsoportot a fiatalokkal fog-
lalkozé, vagy 6ket segitd intézmények, szerve-
zetek és szakemberek jelentik. A velUk valo
folyamatos parbeszéed nélkulozhetetlen
a feladatok megtervezése és megvalositasa
soran annak érdekében, hogy az ifju- sagi
munka részfolyamatai ne egymas ellenében,
hanem egymast erdsitve muUkodjenek.

A koncepcié harmadik, kozvetett célcsoportjat
Békéscsaba felnétt lakossaga képezi. A straté-
giai célkitlzések fontos kovetelmeénye, hogy
azzal a helyi tarsadalom is azonosulni tudjon,
és az ezzel kapcsolatos torekvéseket tamogas-
sa. Enhez szUkséges a fiatalokkal szemben fenn-
allo negativ sztereotipiak lebontasa
a fiatalok szerepvallalasanak széleskord kommu-
nikacioja altal. Az ifjusagi terulet elsé ranézésre
ellentmondasos jellemzéje, hogy mukodésének
origdja a fiatalokkal és a fiatalokért végzett
munka, ugyanakkor alapvetd célja éppen az,
hogy a varos ifjusaga elébb-utdobb a felndtt
tarsadalom megbecsult tagjava valjon.




CélszerU folytonossagot biztositanunk az el6z6 ciklus
bevalt, eredményes és azéta is aktuadlis koncepcionalis
elemeinek. Az el6z6 cselekvési terv 3 alappillérben
fogalmazta meg a varos vallalasait:

Struktura

Kérnyezetunk felgyorsult Utemdu
valtozasa, Ujabbnal Ujabb trendjei,
kihivasai, alkalmazkodasra és gya-
kori Ujratervezésre késztetnek
bennlinket. Eppugy Iigaz ez
az egyen szintjen, mint a kozosse-
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kell szamba venniink. KIALAKITASA, MUKODTETESE

A Koncepciot megalapozd felmérés és a gyakorlati
tapasztalatok alapjan kézenfekvd és logikus lépés,
hogy alapjaiban kdvessuk a 2021-2025 kozotti iddszakra
vonatkozo dokumentum iranyelveit és strukturajat.




A dontések akkor igazan hatasosak, ha teljessé-
gében és rendszerszemlélettel foglalkozunk
az érintett korosztalyok sajatossagaival.

Az ifjusag esetében sem hagyhatjuk figyelmen
kivul a felnétté valas életszakaszainak sajatossa-
gait, mely szamos szakteruletet érint. Ennek
okan az ifjusagi stratégiaalkotas szektorokon
ativelé latasmodot, vizsgalatot, tervezést
és partnerségeket von maga utan.

A tapasztalatokra alapozva folytatjuk azt
a gyakorlatot, amely igazodik a helyi sajatossa-
gokhoz, a fiatalok életterét ado, folyamatosan
valtozd tényezdkhoz (csalad, iskola, telepulési
kdrnyezet, intézmeények, civil szervezetek,
munkahely, kozdssegek).

Ezen teruletek ifjusagi feladatellatason is
jocskan tdlmutatd tamogatasa, fejlesztése
elengedhetetlen ahhoz, hogy az ifjusag
helyben jol érezze magat, és aktiv részese
legyen a tarsadalmi életnek. A koncepcio
feladatanak tekinti, hogy elésegitse egy olyan
bedagyazott struktura mukodését, amelyben
a kulonbozd szak- és feladatellatasi rendszerek
(példaul oktatas, szocialis ellatas, munkaugy,
sport, kultdra) tervezésénél az ifjusagi korosz-
taly jogos érdekérvényesitése és szerepvallalasa
jelenik meg.

Az Ifjusagi Koncepciéo és Cselekvési Terv
a telepulés mas koncepciodival, fejlesztési
terveivel egyuttesen kezelve hozhatja meg
a kivant eredményeket.




Ceélok

Fontos, hogy az ifjusagot érinté
dontések soran a  korosztaly
tovabbra is megszdlitasra keruljon.

A korosztalyt viszont csak akkor
lehet érdemben megszélitani, ha
van kit: az érdekeit ismeré egyént
és az érdekeket képviselni képes
kozosséget. Ehhez parbeszédre
alkalmas képviseleti rendszer szUk-
séges, hozzaerto, elkotelezett ifjusag-
seqitd, ifjusaggal foglalkozd szakem-
berek és olyan fiatalok, akik hatéko-
nyan tudjak kepviselni dnmagukat és
kdzossegeiket.

Lényeges az egyenldétlensegekbdl fakado
tarsadalmi hatranyok és a lehetéségekhez vald
hozzaférési kiiszob csokkentése, a prevencié.

Célként kell megfogalmazni a varoshoz valé
kotédés, a békéscsabai identitas élményeken
keresztul torténd elmélyitését, ezaltal, ha csak kis
mértékben is, de csokkenteni az elvandorlast,
erdsiteni a késébbi visszatérés lehetéségét.

SzUkség van olyan kommunikaciés platformok
megteremtésére és fenntartasara, amelyek
a hatékony ifjusagi feladatellatashoz nélkuloz-
hetetlen informaciok tébbiranyd aramlasat teszik
lehetdve.



Jovokeép

A fiatalokkal valo egyuttmukodés hosszu
tavl befektetés a kultdra, az oktatas,
a szabadidds tevéekenységek és a munka-
vallalas tekintetében egyarant. A megfo-
galmazott alapelvek, intézkedések egy
keretet adnak a tovabblépésre, a folyama-
tos fejlesztésre. Végso célunk, hogy ...

..a békéscsabai fiatalok érezzék, hogy par-
beszédet tudnak folytatni a tarsadalommal,

az ifjusagpolitikat iranyitd onkormanyzattal,
a veluk foglalkozo szakemberekkel, intézmeény-
rendszerrel, s gyakoroljak ezt a parbeszédet,

..a fiatalok érdekeiket ismerd,
azok érvényesitéséért tenni
tudo, aktiv, cselekvd allam-
polgarokka valjanak,

..segitsuk a fiatalok onallova valasat,
tarsadalmi integraciojat, kozéletben
torténd részvételét, a kulturalt

szabadidbéeltoltés feltételeinek, infra-
strukturalis hatterének javitasat,

.2 mindségi ifjusagi munka révén olyan identitas-
képzd élményeket nydjtsunk az ifjusagi korosztaly
szamara, amely arra 0sztonzi dket, hogy tanulma-
nyaikat kovetben Békéscsaban telepedjenek le
és itt teremtsék meg 6nalld egzisztenciajukat.




A stratégia

elkészitéesenek
folyamata

A békéscsabai ifjusagi parbeszédrendszer mikodésére
egyarant jellemz6 az 4allandésag és a dinamikus
valtozas. Ez azt is eredményezi, hogy egy-egy meg-
hatarozé folyamat sosem ugyanolyan formaban zajlik
le, mint kordbban, hiszen a folyamatos valtozas, fejlédés,
tanulas altal valtozik a k6zosség aktivitasa, érdeklédé-
sének irdnya, a szereplék személye, tudasa, Uj eszkozok,
modszerek kerllnek be a mindennapi munkaba.

Az egyuttmukodd szervezetek életében is szamos
valtozas hoz Uj kapcsoldédasokat (akar ugy is, hogy
egy-egy stratégiai ciklus alatt szervezetek szinnek meg,
jénnek létre, alakulnak at).

A békéscsabai ifjusagi koncepcid elékészitési folyamatan
keresztUl is jol kdvethetd ez a valtozas, azonban allando
jellemzdéje nem csupan az elékészitési szakasznak, hanem
a megvalodsitasnak is a parbeszéd, a generacidok egyutt-
mMUkodése, a fiatalok képessé tétele a részvételre.




Jelen stratégia létrejotte, elbkészitése
szempontjabol meghatarozo volt
Békéscsaba Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat Koézgyllésének 2022.
juniusi ulése, amikor dontés szlletett
az ifjusagi kozosségi szintér kialakitasa-
rél, igy 2022. oktéber 3-an meg tudta
nyitni kapuit a Liget Ifjusagi Tér
a Széchenyi ligetben talalhaté Koérosok
Volgye Latogatékozpont emeleti iroda-
jaban és hozza kapcsolédoé kistermében.

A Liget Ifjusagi Tér azon tul, hogy
a békéscsabai diakok, fiatalok és civil
szervezetek, kozosségek, iskolak szamara
szervez programokat, képzéseket, helyet
ad kezdeményezéseiknek, a telepulési
iffjusagi munka bazisa, kdzpontja is lett.
Kuldetése a békéscsabai ifjusagi parbe-
szédrendszer szereplSinek tamogatasa,
a diakok és fiatalok, a felnétt tamogatok
modszertani felkészitése a hatékony
érdekképviseletre, valamint a mental-
higiénés ismeretterjesztés. llyen modon
szinte minden nap, minden program
egyfajta visszajelzés, értékelés, egy-
szerre a hatalyban 1évé cselekvési terv
megvaldsitasa és a kovetkezéd ifjusagi
koncepciohoz adatgydjtés, tervezés.

12.

A varosban zajldo  kozosségi
beszélgetések, workshopok,
muUhelymunkak, kerekasztal-
beszélgetések, ifjusagi konfe-
renciak, nyertes ifjusagi fokuszu
palyazatok, a Csabai Garaboncias
Napok diakpolgarmester jelolt-
jeinek kampanyprogramjai és
a nyertesek egy tanéven at folyo
munkaja, a Békéscsabai Diak-
onkormanyzat érdekképviseleti
tevékenysége, programjai mind-
mind alakitottak a telepulési
ifjusagi munka hétkdznapjait
es jovojet.




Az elokészito, tervezé munka
fontosabb allomasai a
kovetkezok voltak:

2023 augusztus: az elsé mérfoldkéd egy évindité kézos-
ségi beszélgetés volt, ami egyfajta értékelése is volt
az addigi szakasznak, és elinditotta jelen dokumentum
tudatos tervezését.

Erre a beszélgetésre azokat a szervezeteket, szakembe-
reket hivtuk meg, akiknek nem elsédleges feladatuk
az ifjusdagi munka, ugyanakkor sajat teruletukdn meg-
hatarozoak, széles kapcsolati haldoval rendelkeznek,
dolgoznak fiatalokkal, sajat szakmai tapasztalataikbdl
latjak a korosztalyt, ismerik a békéscsabai lehetdsége-
ket, igy a varosi ifjlusagi munka szamara fontos vissza-
jelzéseket adhatnak. Itt merult fel elsé izben
a ,nagyobb tér” kivanalma is, azaz hogy a mar meglévé
ifjusagi tér boévitése tenné lehetévé a békéscsabai
didksag igényeihez igazodé szakmai munkat.

Az alkalom kulonlegessége volt, hogy meghivtuk a
2009 ota ,,Békéscsaba Ifjusagaért” kituntetéssel dijazot-
takat is, akik kdzul tdbben részt is vettek a programon.




2024. aprilis: Békéscsabai Ifjusagi Kerek-
asztal Ulése, ami mar kifejezetten
a 2026-2030 kozotti idészak ifjusagi kon-
cepciojanak elbkészitésérdl szolt, muhely-
munka formajaban hataroztuk meg
a 2024-2025-0s tanév el6készité munka-
janak iranyvonalait.

2024. majus: kozosségi beszélgetés a tele-
pulési ifjusagi munka; az ifjusagi koncepcié
készités gyakorlata Békéscsaban 2015-ben
és 2020-2021-ben; valamint az aktualis
békéscsabai helyzetkép (a békéscsabai ifju-
sagi munka erdsségei, hianyai, lehetbségei,
a jovotervezés kiindulopontja) témakban.
Mindezen és a kdvetkezd nagyobb esemé-
nyek el6készitése, majd a tapasztalatok,
javaslatok értékelése folyamatos koordina-
ciés megbeszéléseken zajlott, melynek
allandod résztvevdi az ifjusagi teruletért felelés

A 12-25 éves korosztaly helyzetelemzése, a
telepulési ifjusagi munka irdnyvonalainak
értékelése és tervezése ilyen modon folya-
matosan zajlott. De mivel az ezeken
az eseményeken elhangzott vélemeények,
felvetések kevésbé szamszerlsithetéek,
konkrétak, mindenképpen szukséges volt
a kiindulohelyzet megértéséhez, elemzésé-
hez arra az ifjusagi felmérésre, melynek

14.

alpolgarmester, a Polgarmesteri Hivatal
Oktatasi, Kozmuvelbdési és Sport Osztalya-
nak osztalyvezetdje, az ifjusagi referens
és a Liget Ifjusagi Tér vezetdje voltak.

2024. szeptember: az Ifjusagi Evindité
konferencian elsésorban a fiatalok szabad-
idGeltoltése, szorajkozohelyek |atogatasa,
kozossegi terek hasznalata kerult fokuszba,
amely egyszerre szolgalta az érintett
korosztaly és partnerek tajékoztatasat,
ugyanakkor a helyzetkép feltarasat és az
informaciogyujtést is.

Ugyanezt a témakdrt 2025 majusaban
az ifjusagi koncepcid célcsoportjat adod
legfiatalabb korosztaly képviselbivel,
az altalanos iskolak 7-8. osztalyos diakjaival
is feldolgoztuk, érintve szérakozasi szoka-
saikat, elvarasaikat, kikérve véleményuket.

alapja a 2020-as kozosségi felmérés soran
kidolgozott kérdéiv volt.

A Békéscsabai Ifjusagi Kerekasztal altal
jovahagyott kérdéivvel, online kitoltéssel
a 12-25 éves Békéscsaban tanuléd, élo,
dolgozé fiatalok véleményét kértuk élet-
mindségukre, lehetéségeikre, igényeikre,
a telepulés jelenére és jovojére vonatkozéan.



Békéscsabai
iffjasagkutatas
2025

A kérddbivet oOsszesen 804 f6 toltdtte ki, az adat-
tisztitast kdvetden 763 érvényes kitdltést dsszesit-
hettlink, mely a végleges mintanagysagot jelzi.

A kitolték 51 szazaléka lany/nd, mig 49 szazalékuk
fia/férfi. A kérddiv célcsoportjat a 12-25 év kozotti
fiatalok alkottak.

763 § 12-25

érvényes kitoltés év kozottiek




A hétkoznapok kapcsan a 2-3 6ranyi szabadidé a leg-
jellemzdébb a valaszado fiatalok kérében. Ugyanakkor a
4-5 6ra is nagyjabol minden harmadik kitolté esetében
fordul elé6 egy-egy atlagos hétkdznapon. A hétvégi
szabadidé mar hosszabb: egy-egy hétvégi napot tekintve
a 10 o6ranal is tobb kategodriat jelolték a legtobben
a kitolté fiatalok kozétt. Ugyanakkor a valaszadok
tizedének életében hétvégi napokon legfeljebb négy
oranyi szabadidé all rendelkezésére.

A valaszokbol kitlinik, hogy a megkérdezettek napi
szabadidejét leginkabb a netezés, a csaladdal toltott
id6, a baratokkal valé kozos tevékenységek, valamint
a semmittevés hatarozza meg. Legkevésbé a kulturalis
programokon valo részvétel, az aktiv és a kozéleti
tevékenységek jellemzik a kotelezettségeken tuli idét.

A baratok jelentéségét mutatja, hogy a valaszaddék
94 szazalékanak van/vannak olyan baratja/baratai,
akivel/akikkel rendszeresen télti szabadidejét. E téren
a személyes kapcsolddas a dominans: a Kkitoltok
79 szazaléka inkabb személyesen tartja a kapcsolatot
barataival. Ugyanakkor jelent6és az aranya azoknak
a fiataloknak is, akik féként online kommunikalnak
barataikkal: a kérddiv kitoltdinek 15 szazaléka tesz igy.

hétkoznap

2-3 ora

hétvégén

10+ ora




A valaszadok féként a szép, nyugodt
kornyezet miatt szeretik Békéscsabat.
Ezen tul a kapcsolataikat, a kozosséget
kedvelik a varosban, valamint az elérheté
szolgaltatasokat, Uzleteket. A kérddivet
kitolté fiatalok 15-15 szazaléka emlitette
ezeket a szempontokat. A programok,

szabadidods lehetbségek kiemelése
1 szazalékuknal jelenik meg, a varosias
kornyezet  sajatossagai  (lehetdségek,

kozlekedés stb.) a valaszadok tizedénél
jelentenek fontos szempontot a varos
szeretete kapcsan.

A békéscsabai lehetéségek és szolgaltatasok
megitélését tekintve elmondhatdé, hogy a
valaszado fiatalok sok esetben nem talalkoznak
ezekkel.

Civil kezdeményezések kapcsan nem tudott
véleményt alkotni

az elégedettségérdl
a kitolték 51 szazaléka, ifjusagi szervezetek

A Békéscsabat érinté negativumok
kdzott meghatarozo a szérakozasi lehetd-
ségek hianya, az unalom megélése:
a valaszadok 20 szazaléka nevezett meg
ilyen jellegl szempontot Békéscsabahoz
valé viszonyat illetéen. 12 szazalékuk
a kozlekedést érintd  problémakra
fokuszalt (tomegkozlekedés, parkolas,
utak stb.).

kapcsan ez az arany 48 szazalék, iskolan kivuli
képzések terén 44 szazalék, mig a diak-
onkormanyzati programok kapcsan 40 szazalék.
Ifjusagi  programokat tekintve nagyjabodl
minden negyedik fiatal nyilatkozott ugy,
hogy nem ismeri vagy nem tudja megitélni azt,
hogy elégedett-e ezekkel.




A helyi sportolasi lehetéségek terén mérhetjik
a legnagyobb elégedettséget, a valaszadok
68 szazaléka elégedett. Az iskolarendszeri
képzéseket és a kozosségi helyeket tekintve
51-51szazalék az elégedettek aranya, mig az ifjasagi
programok kapcsan 48 szazalék. A békéscsabai
szérakozasi és kulturalis lehetéségekkel kapcso-
latban a kitdlték 43 szazaléka nyilatkozott poziti-
van, azaz tobbé-kevésbé elégedetten. A didk-
onkormanyzati programok kapcsan ez az arany
37 szazalék, az iskolan kivuli képzések esetében
35 szazalék, az ifjusagi szervezeteket tekintve
32 szazalék, mig a civil kezdeményezések
esetében 27 szazalék.

A képet tovabb arnyalja, hogy a békéscsabai fiata-
lokat (is) célzo lehetbségek és szolgaltatasok kézul
az elégedetlenek legnagyobb aranyat a szérako-
zasi, kulturdlis kinalat, a kozosségi helyek
kapcsan rogzithetjuk. Tovabba az elégedetlenség
az alabbiak esetében is jelentds: ifjusagi programok,
iskolarendszerU képzések, a diakdnkormanyzati
programok és a civil kezdeményezések.

Il &=




A békéscsabai kodzosségi terek tekintetében
a leggyakrabban latogatottnak a Csaba Center
szamit, valamint a kozterek, ezeket a valaszadd
fiatalok kozel fele gyakran latogatja. Ugyan keve-
sebb rendszerességgel felkeresett, de szintén
meghatarozé kozosségi térnek szamit, a
Csabagyongye Kulturalis Kozpont, a Széchenyi
Liget, a Csaba Park és az Arpad Furdé is.

A Liget Ifjusagi Teret rendszeresen latogatd
fiatalok aranya 11 szazalék, mig az alkalmi latogatoke
43 szazalék. A teret egyaltalan nem ismer6 valasz-
adok aranya 14 szazalék, mig a teret ismerd, am
azt fel nem keresé kitolték aranya 32 szazalék.
Ismertség tekintetében leginkabb ismert tereknek
a Csaba Center, Csabagyéngye, Csaba Park,
a kozterek, jatszoterek, az Arpad Furdd és a Békés
Megyei Konyvtar szamitanak.

A  torzshelyek tekintetében elmondhato,
hogy a valaszadok 46 szazaléka nem rendelkezik
olyan hellyel vagy térrel, melyet rendszeresen
felkeresne barataival. Akik viszont rendelkeznek
torzshellyel, foként a Centert keresik fel (13%)
vagy valamilyen kézteret (11%). Barati tarsasaga
torzshelyének kocsmat, italboltot a valaszadok
9 szazaléka vallja, ahogyan éttermet, kavézot,
pékséget szintén 9 szazalékuk tekint térzshelyének.




A koOzosségi terek vonzerejét tekintve
a Kitolték korében a legfontosabb szempon-
toknak a tisztasag, rendezettség, a baratokkal
valé talalkozas lehetbésége, valamint a
biztonsag széamitanak. E jellemzék magasan
vezetnek a tobbi elvarashoz képest, mely
a fiatalok legfébb szUkségleteit dsszegzik.

A fenti harom szempont mellett kiemelt
jelentéséget tulajdonitanak a valaszado fiatalok
az idealis kozdssegi terek kapcsan a kénnyen
megkozelitheté lokacionak, a megfeleld
infrastrukturanak, a wifi-elérés biztositasanak,
valamint az  étel- és italfogyasztasi
lehetéségnek. A szabadsag, kotetlenség a
kérddivet kitoltd fiatalok negyedének fontos
szempont kozosségi tér valasztasakor. A
fiatalos, kreativ kornyezet 15 szdzalékuknal
meghatarozd  elvaras, ugyanakkor alacsony
jelentéséget tulajdonitanak annak, hogy a
kialakitasaban részt tudjanak venni.

A valaszok alapjan elmondhatjuk, hogy a
programok népszerlseget tekintve a
koncertek a legkiemelkeddbbek: a kérddivet
kitoltd fiatalok 73 szazaléka emlitette, hogy
szivesen latogatna ilyen jellegU programokat.

A sporteseményeket tekintve a Kitoltok
39 szazaléka mutatott érdeklédést, mig
a kozossegi rendezvenyek kapcsan ez az arany
26 szazalék. Eldadasokat otoduk latogatna
(20%), mig keépzéseket majdnem minden
nyolcadik (13%) valaszado.

Fiatalokat érinté programok szervezésében,
megvalositasaban a valaszadok 37 szazaléka
venne részt, mig 63 szazalékuk e téren nem
mutat aktivitast. Akik e téren elkotelezdédest
mutatnak, fokéent a szervezes irant
erdeklédnek: 59 szazalékuk ebben venne réeszt.
Kozosseégek mukodtetését 36 szazalékuk
emlitette, mig részfeladatok vallalasat 35
szazalékuk. Kozosségi teret 30 szazalékuk
mukodtetne és a célcsoport tajékoztatasahoz
24 szazalékuk kapcsolodna. A korrepetalas a
valaszadok 18 szazalékat mozgositana, mig
szakkor inditasa 12 szazalékukat.
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A valaszadok sajat kornyezetukben tapasz-
talt problémakat tekintve az iskolai élet
nehézségeit, a leterheltséget emelték ki
elsdsorban: a kerddiv kitoltdinek 57 szazaléeka
jelezte e problémakort. A talzott elvaraso-
kat a valaszadok 47 szazaléka,
mig a stresszt 46 szazalékuk emlitette.
A kornyezeti problémakép megalkotasaban
az unalom, az anyagi nehézségek,
valamint a jovét érinté bizonytalansag is
kiemelt jelentdseggel bir: a kerddivet kitoltd
fiatalok 27-29 szazaléka szamolt be ezekrdl,
mint mikrokornyezetének nehézsegeirdl.
A mentdlis egészség hianyat kozel
negyeduk emlitette, mig a beilleszkedési
problémakat kozel étoduk.

A kutatasban résztvevd fiatalok jovoképét
érintéen elmondhato, hogy meghatarozo
a tanulmanyok folytatasa, ugyanakkor
konkrét tervek helyett bizonytalan, rugal-
masan alakithato elképzelésekkel birnak.

A valaszadok 70 szazaléka véli ugy, hogy 6t
év mulva tanulni fog, mig minden masodik
fiatal munkavallalast valoszinUsit. A csala-
dalapitas, mint jovobeli terv a kitoltdk 9 sza-
zalékanal lesz aktualis ot év mulva. Kulfoldi
letelepedést, utazgatast — az orszagos ten-
denciakhoz igazoddan - a Kkitolték szik
harmada tervez, mig a valaszadok toblbsé-
ge az orszaghataron belul maradna.

BIZONYTALANSAG




Helyzetértékelés

A 2023-2025 kozott zajlo feltaro
munka része volt szamos, Békés-
csaba MJIV Onkormaényzata és a
Liget Ifjusagi Tér altal szervezett
esemeény, az ifjusagi referens altal
koordinalt kérddives kutatas
lebonyolitasa, amelynek keretében
folyamatos volt az egyutt gondol-
kodas a szakmai iranyitok és
a fiatalok, fiatalokkal foglalkozo
szervezetek, intézmények, egyesu-
letek képviseldi kozott.

Az ifjusagi felmérés eredmeénye ismét nem
csupan a tervezett minta lekérdezése,
az elkészult helyzetértékelés, hanem maga
az az Ot éves folyamat is, amely alatt nem
veszitett aktivitasabdl a korosztaly és az Sket
tamogato felndttek, intézmeények, szervezetek
halozata sem, amire a koncepcid készités
folyamataban napi szinten lehetett épiteni,
tamaszkodni.




A békéscsabai teleplilési
iffjisagi munka négy
meghatarozé tényezdje

az onkormanyzati elkotelezettseg, rendszer-
ben vald gondolkodas, tamogatasi forrasok
Ifjusagi

elkulonitése  (dokumentuma
Koncepcio és Cselekvési Terv),

E négy tényezd egyuttes mukodése biztositja
az allandésagot, a kiszamithatésagot. Erre pedig
szUkség is van, ugyanis az ifjusagi munka a célcso-
port szempontjabdl folyamatos Ujratervezés. Az itt
és most” gondolkodas nem egy ad hoc, feleldtlen
megkozelités, nem a jovotervezés és stratégiai
gondolkodas hianyat jelzi, hanem az azonnalisagot,
annak figyelembeveételét, hogy a diakok, fiatalok
életkorukbdl és életfeladatukbdl addodan egy rendki-
vul intenziv, nagyon behatarolt idészakban vesznek

aZz

kozossegi terek
(kultéri, beltéri,
rétegspecifikus),

a korosztalyi szervezddések megléte
(Bekéscsabai Diakdonkormanyzat, iskolai
diakdnkormanyzatok, ifjusagi civil
szervezetek, informalis kozossegek),

felndtt ifjusagi korosztalyt tamogato haldzat mikodése
(érdekkeépviseleti
szervezetek, elkotelezett szakemberek).

és szakmakodzi haldzatok, civil

részt az ifjusagi munkaban. Részvételuk, aktivitasuk
sokszor csupan egyetlen tanévre Kkorlatozodik,
a hosszu tavu elkotelezddést felvaltotta a projektek-
ben valo részvétel, az ,itt és most” reagalas.

Sokszor egy-egy otlet a felmeruléstdl a megvaldsu-
lasig akar két-harom generacion (esetunkben
tanéven at) is ativelhet, ezt pedig nehéz a fiataloknak
megélni, mert 6k azonnali eredmeényeket varnak
a parbeszedtol.
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A felnétt tarsadalom, a szakemberek, az onkor-
manyzat szdmara a rugalmassag, a kreativi-
tas, a fiatalok bevonasa emiatt is megkerulhe-
tetlen. Az ifjusagi felmérés is megerdsiti azt
a tobb évtizedes tapasztalatot, hogy az ifjusagi
munka erésen koncentral a kozépiskolas
korosztalyra, nem veszitve szem elél a kozép-
foku oktatasbol kikeruléket, azt azt kovetd
életszakaszt sem, azonban az 6 elérésuk kozos-
ségek hianyaban nehezebb.

Ezért is fontos része a békéscsabai gondolko-
dasnak a fiatalok kdzossegi aktivitasanak, ifjusagi
kozossegek létrejottének, mukodésenek tamo-
gatasa. Az ifjisdgi munkank erésségét
a kozosségi részvétel és mind a korosztalyi,
mind a felnétt tamogatéi halézatok aktiv mu-
kodése jelenti.

Erésségként  tekinthetink  Békéscsaba
iskolavaros jellegére is. Az itt tanuld, dolgozd
fiatalok sokszinldsége nemcsak kihivas, hanem
hatalmas lehetdség is. Bevonasukkal, megkér-
dezésukkel Uj szempontokat kapunk a varo-
sunkrol. Tovabba feleldsség is, hiszen az onkor-
manyzati ifjusagi munkara forditott figyelem,
szakmai és anyagi tamogatas eredményei
a varos hatarain tul is hatnak, sét, sokszor ott
teljesednek ki.

A varosi ifjusagi kozosségi terek iranti igény folyama-
tosan jelen van az érintett korosztaly és ifjusagsegitdk
korében. Mar a 2015-0s tervezés soran, majd
a 2020-as kozosségi felmeérés kapcesan is kiemelt téma
volt. Az igy készult Ifjusagi kozosségi terek
Békéscsaban - tapasztalatok, javaslatok cimU eset-
tanulmany egyik legfébb megallapitasa ma is helytallo:
LAz elmult 30 év tapasztalata megerdsiti azt a magyar-
orszagi gyakorlatot, hogy a palyazati forrasokbol (akar
hazai, akar EU-s forrasokrol beszélunk) finanszirozott
kdzossegi terek, projektek sajnos nem élik tul a pro-
jekt futamidejéet.

Ez azzal jar, hogy mire szakmailag kiteljesedik egy
projekt, egy kdzossegi tér, részéve valik a telepulés-
nek, az ifjusagi munkanak, mind a szakemberek,
mind a fiatalok megismerik, elfogadjak, megkedvelik,
addigra véget ér a palyazat és eltlnik a kdzossegi ter
(vagy program). A Diaktanya és a Patent Diakiroda
példaja mutatja, hogy mennyire fontos, elengedhe-
tetlen a biztos hattér megléte.

A kOzosségi terek megléte, elérhetésége, folytonos-
saga 6nmagaban érték, még ha a szakmai, tartalmi
mUkodés olykor egyenetlen is.”

Ahhoz, hogy a Békéscsaban él6, tanuld, dolgozd
fiatalok kozossegi aktivitasaval szamolni tudjunk,
korosztalyi kdzdsségeiket elérjuk, segitsuk létrejottu-
ket, mukodésuket, szUkseég van Kifejezetten e célok-
nak alarendelt kozdsségi terekre, amelyek mindehhez
helyet biztositanak.




A 2022-ben megnyilt Liget Ifjusagi Tér (kozismert
roviditéssel: LIT) Széchenyi liget kdzepén levé elhe-
lyezkedésével remek valasztasnak bizonyult, hiszen
a liget népszerd talalkozasi pont a fiatalok kdrében.
A  Korosok Volgye Latogatokdzpont épulete,
adottsagai, elhelyezkedése minden eddigi kozosségi
szintér kdzul a legalkalmasabb egy rétegspecifikus
intézmeény kialakitasara.

A LIT jelenleg egy 42 m2-es, teakonyhds irodaban
és egy kulénallé 15 m2-es irodaban mukodik heti
20 (a valoésagban azonban ennél joval tébb) éras
nyitvatartassal. A Latogatokdzpont két nagyobb
helyiségét havi 4-4 alkalommal hasznalhatja térités-
mentesen.

A szakmai munkat jelenleg 1 fé teljes munkaidében
foglalkoztatott szakmai vezetd és egy napi 4 éras
garantalt bérminimumnak megfelel6 ésszeggel fize-
tett Ggyintézé latja el.

Latogatottsagi adatait (2025 oktobereig kézel 6 ezer
fé6), tematikajat, valamint megvalodsitasi formajat
tekintve is sokszinl szakmai program- kindlata
(2025 oktoberéig kozel 200 ko6zosségi esemény) iga-
zolja azt, hogy a Liget Ifjusagi Tér az elsd pillanattol
kezdve ismert, elfogadott és kedvelt ifjusagi szintér,
ahol a szakmai munka szdmos szakemberrel, kozos-
séggel és onkéntessel egyuttmukodésben zajlik.
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A kozdsségi tér mukodtetését és szakmai
programjat (mely magaban foglalja
a Békéscsabai Diakénkormanyzat koltség-
vetését is) Békéscsaba Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata 2025-ben 10 millié forinttal
tamogatta, ugyanakkor éves mukodési
koltsege (bérleti dij, személyi jellegu
kiadasok, szakmai programok stb.) mintegy
20 millio forint.

A korabbi idészakban a LIT mUkodtetésevel
megbizott Taliber Kozosségfejlesztd Alapit-
vany palyazati forrasokbdl tudta biztositani
a hianyzo forrasokat, de a palyazati lehet6-
ségek csokkenése bizonytalansagot jelent
a hosszu tavd, kiegyensulyozott miikodés
tekintetében.

A fentiek alapjan a tér jol mikodd, ugyanak-
kor alulfinanszirozott, bizonytalan a mUkéod-
tetése, ezért egy kiszamithato, hosszutavon
biztonsagos fenntartasi modell kialakitasa
szUkséges. A kozdssegi tér kihasznaltsaga
és a haroméves mukodés soran felmeruld
igények felvetik a hely bdvitésének,
hovatovabb egy ifjusagi fékuszu varosi
ifjasagi kozpont létrehozasanak szikség-
szerlségét.



szerepvallalas

Ifjusagi koltségvetés,
finanszirozas

Az ifjusagi érdekképviselet Osztonzésének eleme
az ifjasagi feladatellatdas anyagi tamogatasa.
Fontos megemliteni, hogy az onkormanyzat
onként vallalt feladatkéent 1991 6ta kulonit el ifjusag-
politikai célu pénzeszkozoket a koltségvetésben,
és 1992-té6l tamogatja a legnagyobb ifjusagi
rendezvényt, a Csabai Garaboncias Napokat. Elsé

alkalommal 1997-ben kerultek ifjusagi céld palya-
zatok kiirasra. Az elmult években tendencidozusan
bévulé forrasok kozdssegek, programok tamoga-
tasara, a Liget Ifjusagi Tér mukodésével
kapcsolatos koltségek finanszirozasara, valamint
palyazatok formajaban kerulnek felhasznalasra.

Onkormanyzati
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Az elmult években — az onkormanyzat anyagi
lehetdségeihez mérten, valtozd meértékben —
a diakpolgarmesteri célok megvaldsitasa is
tamogatast élvezett.



Békéscsabai Ifjusagi Kerekasztal

A 20le-ban alakult ifjusagi érdekképviseleti
forum er6siti a  kozosségi  kapcsolatokat
és a koordinalt cselekvést, biztositja az érdek-
csoportok kozossegi Ugyekre, és az onkormany-
zati dontéshozatali rendszerre vald jobb ralatasat,
egyben rdhatésat. Evente 1 vagy 2 alkalommal
Ulésezik, de szUkség szerint ezen Kkivul is sor
kerul egyeztetésekre. Képviseletét az elndkség
latja el: elndke a polgarmester, tarselnokok a
Békéscsabai Diakonkormanyzat elndke és a
diakpolgarmester. Titkar az ifjusagi referens.

Részvétel biztositasa az ifjusagi lgyekkel
foglalkozo bizottsag uilésein, a Varosi
Erdekegyeztetd Férumon és a
Kozétkeztetési Tanacsban

A dontéshozokkal vald személyes kapcsolatnak,
a visszajelzéseknek enged teret. A diakpolgar-
mester és alpolgarmesterei, a Békéscsabai Diak-
dnkormanyzat vezetdsége veleményezési jogot
kap, kérdéseket, kéréseket fogalmazhatnak
meg az illetékes személyek felé.

Nyilt Nap a Varoshazan

Polgarmesteri ifjusagi fogadéonapok

A 20lo-ban bevezetett fogaddnapok altal is
résztvesz az ifjusag a kozugyekben. Lehetdség
nyilik  otleteik,  javaslataik pemutatasara,
felmeruld probléemaik megtargyalasara,
kérdéseik feltevésére. Ezen alkalmak barki
szamara nyitottak az ifjusagi korosztaly részérdl,
akik kozvetlenul szeretnének  a helyi
onkormanyzat és a helyi diaksag valasztott
vezetdivel értekezni, ugyanis a polgarmester és
a didkpolgarmester kozosen fogadja a
résztvevoket.

Békéscsaba Ifjusagaért kitiintetés

A Kapcsolattartas, a parbeszédrendszer fontos
réesze a 2007-ben megalapitott Kkituntetés,
hiszen az onkormanyzat ezzel is elismeri magat
az ifjusagi teruletet, valamint az abban
kiemelkedd tevékenységet nyujtd szakemberek,
felnétt  segitdék és kozdsségek munkajat.
Kiemelendd, hogy a fiatalsag hatékony
érdekérvényesitése érdekében kizardlag erre
a dijra terjeszthetnek fel jeldltet intézmeényi
kereteken kivul mudkods, nem  bejegyzett
szervezetek.

A 2021-ben bevezetett Nyilt Nap a Varoshazan elnevezésl program célja, hogy a fiatalok ismerjétek meg a
polgarmesteri hivatal és az dnkormanyzat felépitését, miUkdodését, legyenek tajékozottak a korosztalyukat
kdzvetlenul érintd hivatali Ugyintézési folyamatokban és didktarsaikat is segitsék ebben. Az évrél-évre mind
létszamban, mind a rendezvény ideje alatt elhangzott kérdések szamaban mutatkozo érdeklédés segiti az
esemeény tovabbi folytatasat.
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A partnerség
masik oldalat
képezo szereplok

Békéscsabai
Diakonkormanyzat

Békéscsaba legfébb és legnagyobb diakérdek-
képviseleti szervezete 1995 6ta mukodik. Szamos
valtozason ment keresztul, de szervezeti felépi-
tése, mUkodési mechanizmusa, szakmai, felndtt
segitdi hattere stabilitast biztosit.

A csapat onkéntes jelentkezés alapjan all dssze.
Az Ujonnan belépni kivano tagoknak minden év
6szén van lehetdseéguk csatlakozni. A tanév ideje
alatt minden héten kedden tartanak gyulést.
EIndke és alelndkei az onkormanyzattal tortend
kapcsolattartas kiemelt szerepldi, ezaltal az alta-
luk képviselt korosztaly szoszoloi.

A Taliber Kozossegfejlesztd Alapitvannyal kozos
szervezésben valdsitjak meg tobbek kozt
a Varosi Ifjusagi Parlamentet, a Lézengd Ifjusag
Kulturalis Eseményét (LIKE), a DOK Balt és mas,
egyedi programokat.

Az dsszetartd diakkozosséget 2018-ban ,Bekés-
csaba Ifjusagaért” Kituntetésben részesitette
a varosvezetes.

Iskolai diakonkormanyzatok

Annak ellenére, hogy Békéscsaba intézmeényfenntartoi
statusza az oktatas, képzés teruletén tortént valtozasok
miatt jelentdsen atalakult, fontos dnkormanyzati feladat
maradt az iskolai és kollegiumi diakdnkormanyzatok szere-
pének tamogatasa.

Jelentds részuk feladata mara leginkabb a programszerve-
zésben merul ki, erdekképviseleti, informacio-, éerdekkdzve-
titd szerepuk egyre csokken. Azonban a fiatalokkal
folytatott érdemi parbeszéd csupan egy eredmeénytelen
szandék abban az esetben, ha nincs partner, nincs
a parbeszédnek megszolithatd szerepldje. Mint a terulet
egészére is jellemzd, megfeleld és elkotelezett vezetdi
és felnott segitdi tamogatas mellett a diakonkormanyzatok
ismeét hatékony szinterei lehetnek a parbeszédrendszernek.

Varosi Ifjasagi Parlament (VIP)

Az esemeény 1998 ota évente kétszer, tavasszal és Osszel
kerul megszervezésre a Békéscsabai Diakdnkormanyzat és
— az utobbi években — a Taliber Kozdsségfejlesztd Alapit-
vany kozos szervezéseben.

A békéscsabai ifjusagpolitika egyik fontos eszkoze, és a
didkok kozéleti aktivizalasanak terepe. Evente 2 alkalommal
lehetdseget ad a 12-20 éves korosztalynak, hogy szervezett
keretek kozott, a parbeszédrendszer elismert szerepldje,
a varosi diakdnkormanyzat tagjai vezetésevel beleszoljanak
az Oket érinté folyamatokba, motivaljak kortarsaikat
a réeszvetelre, bekapcsoldodjanak a dontés eldkéeszitésbe,
befolyassal legyenek szlkebb és tagabb kornyezetukre.



A csabai didkélet szimbéluma:

Csabai Garaboncias
Napok

Torténete 1992-ig nyulik vissza. Lehetdséget
teremt az oOsszefogasra, a kozossegépitésre,
a mélyebb onismeret, a felelés felndtté valas
elésegitésére. Onérvényesitésre, egyUttmuko-
désre, kreativitasra, pénzugyi tudatossagra
és egészseges vetélkedésre nevel.

Aversengés végén megvalasztasra keruld diak-
polgarmester és két diak alpolgarmester
az ifjusagi érdekképviselet nem formalis
képviseldi. Tarsaik korében vald elfogadottsa-
guknak koszonhetéen a rendezvény utan is
hatékonyan szdlitjak meg korosztalyukat,
kampanycéljaik mentén aktivitasokat general-
nak, igy a valasztas ,egyszeri fellangolasat”
folyamatos szerepvallalas valtja fel.

FOszervezdje:
a Magyar Garaboncias Alapitvany.

Liget
Ifjasagi Tér

A Taliber Kozossegfejlesztd Alapitvany
altal mUkodtetett kdzdsségi tér. Feladata
elsésorban az ifjusagi korosztaly érdek-
képviseletének, érdekérvényesitésének
segitése, ifjusagi kdzdsségek mentoralasa,
de jelent6s szereppel bir az ifjusaggal
foglalkozd  szakemberek  kapcsolat-
rendszerének fejlesztésében is. Els6-
sorban koordinald, informaciokozvetitd,
hatteret biztositd tevékenyseget folytat,
elhelyezkedéseébdl és infrastrukturajabol
adodoan kevésbé jellemzi az alacsony-
kUszobU szolgaltatas. A LIT indulasa ota
a varosi diakonkormanyzat mikodésenek
szintere, otthona.




CSELEKVESI
TERV

A cselekvési terv alapjat

a kozos celok elve és a kdzds celok
megvalositasahoz szukseges eszkozok
(hatariddk,  partnerek, eszkozok)
képezik, igy ez a fenntarthato fejlédés
megteremtésének legmegfelelébb
modja lehet.

Mindezt négy specifikus cél elérése-
vel kivanja a Stratégia megvalositani,
ezek a kovetkezdok:

TARSADALMI RESZVETEL, PARBESZED,
HALOZATOSODAS

Az ifjusag helyzetével hatékonyan
foglalkozo érdekképviseleti- és parbeszéd-
rendszer mukodése, az ifjusagi munka
kapcsolatrendszerének megerdsitése

. HATEKONY KOMMUNIKACIO,

NYILVANOSSAG
Naprakész, hasznalhato, minél szélesebb
tajékoztatasi kort lefedd informacidatadas.

»KELL EGY BIZTOS HELY"

Az ifjusag szabadidoé eltoltését szolgalo
ifjlusagi kozossegi terek kialakitasa,

a meglévék hosszu tavu mukodtetése.

.IFJUSAGI PROGRAMOK MEGTARTASA,

EROSITESE, UJAK BEEPITESE

A fiatalok altal kezdeményezett, veluk
egyuttmukodésben megvalosulo, dket
megszolitd kozdssegi események
szervezese, tamogatasa.



I. ALAPPILLER: TARSADALMI RESZVETEL, PARBESZED, HALOZATOSODAS
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INTEZKEDES INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE KOZREMUKODOK HATARIDO
FOLYAMATOS Cél: A gyorsan valtozé korosztalyi saja- - Oktatasi, Kozmuvelddési Folyamatos
HELYZETFELTARAS ES tossagok és az ezekre reflektalni kivano és Sport Osztaly,

ELEMZES szakemberek igényeinek  feltarasa,

A békéscsabai ifjusagi munka
eréforrastérképének elkészitése,
ifjlusagszakmai és korosztalyi
szUkségletek feltarasa.

BEKESCSABAI IFJUSAGI
KEREKASZTAL MUKODTETESE

Haromoldald (bnkormanyzat,
korosztalyi és korosztallyal s
foglalkozo szervezetek, intézmeé-
nyek), szervezeti és mukodési
szabalyzattal, éves munkatervvel
rendelkez6, formalis  ifjusagi
érdekképviseleti szervezet. Az
informacios-kapcsolati hald mel-
lett a forum javaslattevd, véleme-
nyez6 feladatot is ellat az ifjusagi
parbeszédrendszerben.

nyomon kovetése.

Eredmény: Az ifjusagi munka kelléen
rugalmassa valik, jellege és iranyai a
korosztalyi  sajatossagokhoz  tudnak
igazodni.

Ceéel: A mar megkezdett haldzati teve-
kenység folytatasa, tovabbi mUkodteté-
se. Az érdemi parbeszéd minden
szerepld altal elfogadott és kdovetendd
formainak elmélyitése, mely altal meg-
valosul egy szoros szakmai haldzati
egyuttmukodes.

Eredmeény: Az ifjusagi koncepcio rend-
szeres fellUlvizsgalataval, megvalosula-
sanak ellendrzésével nemcsak a kon-
cepcio alkotas, hanem annak megvalo-
sitasa is széles tarsadalmi megegyezés-
sel zajlik.
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- Intézmeényvezetok,

- Didkdnkormanyzatok,
dok-segitdk,

- Ifjusaggal foglalkozd
civil szervezetek

- Békéscsaba Megyei
Jogu Varos
Onkormanyzata,

- Oktatasi, KozmuUvelddési
és Sport Osztaly,

- Ifjusaggal foglalkozo,
kapcsolatba keruld

= szakember,
= helyiintézmény,
= civil szervezet

- Ifjusagi korosztalyi
szervezet képviseldje

Folyamatos,
legalabb
évente
Ulésezd




LEHETSEGES

INTEZKEDES INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE KOZREMUKODOK HATARIDO
IFJUSAGI, IFJUSAGGAL Cél: A békéscsabai fiatalok kozéleti akti- . Békéscsabai Ifjusagi Folyamatos

FOGLALKOZO SZERVEZETEK
LETREJOTTENEK,
MUKODESENEK,
PROGRAMIJAINAK
TAMOGATASA

Az onkormanyzat altal nyudjtott
palyazati rendszeren keresztuli,
valamint szakmai tamogatas
biztositasa.

BEKESCSABAI
DIAKONKORMANYZAT
MUKODESENEK FELUGYELETE,
SZAKMAI ES PENZUGYI
TAMOGATASA

A kozdsseg mentoralasa komoly
ifjlusagsegitdi jelenlétet, szakmai
hozzaértést, allando felugyeletet
igenyel. A kozosseg tamogatasa a
szdmara biztositott, o©nalldan
hasznalhatd kozdsségi tér, a Liget
Ifjusagi Téer biztositasaval egyutt
valosithatd meg eredmeényesen.

vitasanak és a szervezeti keretek kozotti
ifjusagi tevékenységének elésegitése.

Eredmény: Cyarapszik Békéscsaba
ifjlusaggal foglalkozd civil szervezetei-
nek szama. A szervezetek, programok
altal n6 az elért és bevonhato fiatalok
szama, szélesedik az informalis kozeg,
amiben terjedhetnek az informaciok.

Cél: A varosi diakonkormanyzat képes-
sé tétele arra, hogy a diakokat 6nszerve-
z6désre motivalja, megtanuljak, hogy
hogyan lehet dnalldan és kozos 6sszefo-
gasban képviselni sajat és diaktarsaik
érdekeit vagy megszervezni egy ese-
menyt.

A diakkozosseg munkajat a Taliber
Kozossegfejlesztd  Alapitvany és  az
ifjusagi referens tamogato, otletado,
esetenként kontrollald tevékenységgel
seqiti.

Eredmény: A Békéscsabai Diakonkor-
manyzat a varosi diaksag igényeit figye-
lemmmel kisér6 és azokra reflektalni
képes szervezet, mely munkaja soran
aktiv kapcsolatot tart fent az oktatasi
intézmeényekkel, azok diakszervezetei-
vel, valamint az onkormanyzattal és
intézményeivel.
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Kerekasztal,

- Oktatasi, KbzmuUvelddési
és Sport Osztaly

- Taliber
Kozossegfejlesztd
Alapitvany,

- Liget Ifjusagi Tér,

- Békéscsabai
Diakonkormanyzat,

- Oktatasi, KbzmUvelbddési
és Sport Osztaly

Folyamatos




LEHETSEGES

INTEZKEDES INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE KOZREMUKODOK HATARIDO
ISKOLAI, KOLLEGIUMI Cél: A diakonkormanyzatok muikddése- - Oktatasi, Kozmuvelddési Folyamatos

DIAKONKORMANYZATOK

ES HALLGATOI
ONKORMANYZATOK
TAMOGATASA,
ERDEKKEPVISELETI SZEREPUK
EROSITESE

A didkonkormanyzatok, DOK-se-
gité pedagogusok kozossegenek
rendszeres tajékoztatasa, a
Béekéscsabai Diakdnkormanyzat,
az iskolai diakonkormanyzatok és
a hallgatoi onkormanyzat kozotti
egyuttmukodeés szorosabba
tétele elsésorban a Kozelitd prog-
ramon keresztul.

nek, érdekképviseleti szerepének erdsi-
tése, tamogatasa, létuk, feladatuk széles
kord megismertetése, hatékony kom-
munikacio kialakitasa.

Kozelebb hozni egymashoz a helyi
diakdnkormanyzatokat, hallgatoi szer-
vezeteket, ezaltal az iskoladkat, a diako-
kat, a pedagogusokat. Tapasztalatcsere,
jO példak atadasa, egyuttmukodések
elinditasa.

Eredmény: A didkképviseleti szervek
szamara lehetdseg szerinti anyagi, szak-
mai tamogatas. Vezetdik, aktiv tagjaik
képesse valnak érdekeik képviseletére,
programok szervezéseére.
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és Sport Osztaly,

- Iskolafenntartok,

- Intézményvezetok,

- Diakdnkormanyzatok,
- Hallgatai

onkormanyzatok

- dok-segitok,
- pedagogusok




LEHETSEGES

INTEZKEDES INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE KOZREMUKSDSK HATARIDO
A DIAKPOLGARMESTER, DIAK Cél: A didk varosvezetsk a Békéscsabai . Oktatési, KézmUvelédési | Folyamatos

ALPOLGARMESTEREK ES A
BEKESCSABAI DIAKONKOR-
MANYZAT VEZETOI SZEREP-
KORENEK MEGEROSITESE

A Csabai Garaboncias Napokat
megnyert diakpolgarmester és
alpolgarmesterei és a Békéscsa-
bai Diakonkormanyzat elndke és
alelndkei statuszanak, hataskoré-
nek, feladatainak tovabbi kidol-
gozasa, elfogadtatasa.
BEKAPCSOLODAS AZ
ERASMUS+ PROGRAMBA

Részvétel az Erasmus+ programs-
ban elsésorban az aktiv tarsadalmi
részvétel prioritasa mentén.

KAPCSOLATTARTAS AZ
IFJUSAGSZAKMA MEGYEI,
TERSEGI ES ORSZAGOS
SZEREPLOIVEL

Az ifjlusagszakmai munka kiszéle-
sitését és magasabb szintre eme-
leset lehetdve tevd szakmai halo-
zat megerdsitése és tovabbfej-
lesztése.

Diakdonkormanyzattal egyuttmukdodve,
annak tiszteletbeli tagjaiként aktivizal-
jak az ifjusagi korosztalyt.

Eredmény: A didkvezetdk az ifjisagot
érinté dontésekben  véleményezési
jogot kapnak, testvérvarosi, nemzetkozi
kapcsolatokba bevonasra kerulnek. A
diakvezetdi szerepekhez célok tarsul-
nak, a diakok erdekképviseleti lehetdse-
ge bovul.

Cél: A programba torténd bekapcsolo-
das a forrasteremtésen tul erdsiti a
nemzetkozi és a magyarorszagi egyutt-
muUkodéseket, Ujfajta  haldzatosodast
tesz lehetdéveé.

Eredmény: Uj forrasteremtési lehetd-
ség nyilik, emellett onszervezddeést, kez-
demeényezdkészséget és mikoddeési stra-
tégidban valo gondolkodast 6sztdondz.
Cél: A tapasztalatcsere és a haldzatoso-
das altal a helyi ifjusagpolitika és ifjusag-
ugyi mukodés hatékonyabba és ered-
meényesebbé valik.

Eredmény: Az ifjusagi teruleten szak-
mai kapacitasbovitést tesz elérhetédveé, a
forrasteremtésben is partnerséget ered-
meényez. Ezen felul segiti a motivacio
fenntartasat, a helyi szereplék utanpot-
lasanak oOsztonzését, fejlesztését, az
ifjusagi szUkségletek lathatosaganak
novelését.
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és Sport Osztaly,
- Magyar Garaboncias
Alapitvany,

- Békéscsabai
Diakdnkormanyzat

- Taliber
Kozossegfejlesztd
Alapitvany,

- Stratégiai-Fejlesztési
Osztaly,

- Civil szervezetek

- Taliber
Kozossegfejlesztd
Alapitvany,

- Békéscsabai
Diakdnkormanyzat,

- Civil szervezetek

Folyamatos

Folyamatos




Il. ALAPPILLER: HATEKONY KOMMUNIKACIO, NYILVANOSSAG

. - Z - Z - LEHETSEGES < =
INTEZKEDES INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE KOZREMUKODOK HATARIDO
IFJUSAGI MUNKA ONLINE Cél: A kommunikacio felllvizsgalata az . Taliber Folyamatos
KOMMUNIKACIOJA ifijusagi munka lathatobba tételének Kozdsségfejlesztd

érdekében, ennek megfeleléen részve- Alapitvany,
Az ifjusagi munka folyamatainak tel a varosi honlap megujitasaban, az . Oktatasi, KézmUvelédési
és eredmeényeinek bemutatasa a Onkormanyzat, a varosi ifjusagi tér, vala- és Sport Osztaly
varos, a varosi ifjdsagi tér, vala- mint a Békéscsabai Diakdnkormanyzat
mint a Beékéscsabai Diakénkor- kozosségi média feluleteinek hatéko-
manyzat online felUletein. nyablb kihasznalasa

Eredmény: Az ifjlusagi munka folyama-
ta és eredményei Békéscsaba lakossa-
ganak szélesebb kore el6tt valik ismert-
té és elfogadotta.

IFJUSAGI KOZOSSEGEK Cél: Egyuttmukodések kialakitasa és . Békéscsabai Folyamatos
KOOPERACIOJA megerdsitése az egyes iskolai diakon- Diakdnkormanyzat,

kormanyzatok, valamint a HOK kozott a . Gal Ferenc Egyetem
Ifjusagi érdekkeépviseleti kozosse- Békéscsabai Diakdnkormanyzat aktiv békéscsabai
gek kozotti tapasztalatcsere és kdzremukodésével. kampuszanak hallgatdi
kommunikacio osztonzeése dnkormanyzata,

Eredmeény: A békéscsabai diakszerve-
zetek  érdekérvényesitd  képessége
erésodik.

- Iskolai és kollégiumi
DOK-6k, dok-segitdk
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LEHETSEGES

INTEZKEDES INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE KOZREMUKODOK HATARIDO
POLGARMESTERI IFJUSAGI Cél: Célja, hogy bevonjuk a didksagot a - Polgarmester, Minden év
FOGADONAPOK kozugyekbe, lehetdséget adjunk otlete- 6szén

Az ifjusagi kozossegek és a fiata-
lokkal foglalkozd szakemberek
szamara dedikalt polgarmesteri
fogadonap, ahol a résztvevéknek
lehetdseguk nyilik kdzvetlenul a
polgarmesterrel és a diakpolgar-
mesterrel egyeztetni az adott
évben megfogalmazddott észre-
vételeikrol, kérdéseikrol.

NYILT NAP A VAROSHAZAN

A Polgarmesteri Hivatal mukode-
sét rovid el6adasokkal bemutato
nyilt napon a résztvevo fiatalok-
nak lehetdséguk van betekinteni
a Hivatal munkajaba és a kozgyU-
lés mukodéeseébe is.

ik, javaslataik bemutatasara, felmeruld
problémaik megtargyaldsara, illetve
kérdéseik feltevesére.

Eredmény: a polgarmester visszajelzést
kap az ifjusagi munka eredmeényeirdl és
kihivasairol, a diaksag szemében erdso-
dik az dnkormanyzati muUkodésbe és a
demokratikus  intézményrendszerbe
vetett bizalom.

Ceél: A fiatalok ismerjék meg a polgar-
mesteri hivatal és az onkormanyzat
felépitéséet, mukodését, legyenek taje-
kozottak a hivatali Ugyintézési folyama-
tokban. Uj és interaktiv elemekkel bévi-
tett formatum kialakitasa.

Eredmeény: A Kkulonbozéd korosztalyi
csoportok szamara nem lesz idegen a
hivatali Ugyintézés, a kortars hatas
révéen tovabb tudjak adni az informacio-
kat. A nyitott programnak kdszonhetos-
en a szervezett ifjusagi kozdsséghez
nem tartozokat is aktivizalhatjuk.
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- Diakpolgarmester

- A polgarmesteri
hivatal osztalyai

Minden év
6szén




lll. ALAPPILLER: ,,KELL EGY BIZTOS HELY”

2 2 2 fe n 2 LEHETSEGES PR
INTEZKEDES INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE K6ZREMUKODSK HATARIDO
IFJUSAGI KOZOSSEGI TER Cél: A fiatalok altal ismert és kedvelt - Békéscsaba Megyei 2026. majus
HOSSZU TAVU MUKODESENEK Liget Ifjusagi Tér olyan hellyé valjon, Jogu Varos 31,
BIZTOSITASA, ahol egyszerre jelenik meg a kozosseégi Onkormanyzata,

TEVEKENYSEGENEK,
INFRASTRUKTURALIS
ADOTTSAGAINAK BOVITESE

A JELENLEGI Liget Ifjusagi Tér
fejlesztése olyan kozosségi térré,
amely kepes tobbféle funkciot
betolteni, tobbféle szolgaltatast
nyujtani, strukturalt formaban,
megfeleld szakmai hattérrel.

IFJUSAGI KOZOSSEGI TEREK
FEJLESZTESE, MUKODTETESE

A varosban mukdéds, Udjonnan
létrejoved kozosségi terek tamo-
gatasa.

Szabadtéri terek: extrémsport
palya, ifjlusagi parkok fejlesztése.

tér, a kozosségi muivelddés, az ifjusagse-
gités, az ,inkubatorhaz” és ahol a kuléon-
boz6 ifjusagi kdzdssegek tevekenysége
akar parhuzamosan is megvalosulhat.
Kiszamithato, hosszU tavd mukodési
modell kialakitasa.

Eredmeény: Ez a keveredés, a funkciok
Osszeolvadasa lehetévé teszi, hogy a
fiatalok egy helyen talaljak meg a lehe-
téségeket, illetve az elfogado, batoritd
szakemberek, szervezetek jelen tudnak
lenni korosztalyi problémaikban.

Cél: Olyan kozosségi terek létrehozasa,
MmuUkodtetése, ahol a fiatalok szadmara az
egyuttlét, kikapcsoldédas és a sportolas

egyszerre, eqgy helyszinen valésulhat meg.

Ezek a kdzdssegfejlesztés, blinmegels-
zés és az ifjusagi szabadidds programok
egyuttes megvalosulasanak szintereivé
valnak.

Eredmény: A fiatalok folyamatosan
visszajelzéseket adnak, érdekképviseleti
szervezeteik révén megjelenik a korosz-
taly véleménye, javaslata is a fejleszté-
sekkel kapcsolatban.
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- Kulturalis intézmeények,
civil szervezetek

- Békéscsaba
Vagyonkezel6 Zrt.,

- VarosUzemeltetési
Osztaly,

- Stratégiai-Fejlesztési
Osztaly,

- Oktatasi, Kbzmuvelddési
és Sport Osztaly,

- Kulturalis intézmeények,
- Civil szervezetek

Folyamatos




LEHETSEGES

INTEZKEDES INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE KOZREMUKODOK HATARIDO
IFJUSAGBARAT KOZOSSEGI Cél: Rendszeres parbeszéd kialakitasa a - Békéscsaba Megyei Folyamatos

SZINTEREK EGYUTTMUKODESE

A Békéscsaban mukodos, fiatalok
altal igénybe vett kozosségi szin-
terek felkeresése, kapcsolatanak
kiépitése, erdsitése.

kozossegi szinterek mukodtetdi és az
onkormanyzat kozott, egyuttmukodési
lehetdségek feltérképezése, programok
szervezése.

Eredmeény: Bovul az ifjusagnak szolo
programok, szolgaltatasok kore; a gyer-
mek- és ifjusagi korosztaly szamara
élhetd, szerethetd varost formalunk
kozosen.

Jogu Varos
Onkormanyzata,

- Békéscsabai Ifjusagi

Kerekasztal,

- Kozosségi szinterek

IV. ALAPPILLER: IFJUSAGI PROGRAMOK MEGTARTASA, EROSITESE, UJAK BEEPITESE

- 2 . te ~ . LEHETSEGES PR,
INTEZKEDES INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE KOZREMUKODOK HATARIDO
CSABAI GA’RABONCIAS NAPOK Cél: A rendezvény stabilizalasa, hosszu - Magyar Garaboncias Folyamatos
TAMOGATASA tadvU mukodésének biztositasa, a diakok Alapitvany,

igényeihez valo igazitasa, tovabbvitele . Békéscsabai

Békéscsaba legnagyobb ifjusagi
rendezvényének tamogatasa.
Megfelelé parbeszéd fenntartasa
a szervezdk, didkok, tanarok, és az
onkormanyzat kozott.

az elékészuleti és egyhetes lebonyolita-
sa utani idészakban.

Eredmény: A didkok igényeit figyelem-
be veszik a tervezésnél, megvaldsul egy
eldzetes konzultacido a bekéscsabai
kozépfoku oktatasi intézmeények veze-
téivel, dok-segitdivel.

Diakdnkormanyzat,

- Oktatasi, KbzmUvelbdési

és Sport Osztaly,

- Kabinet




LEHETSEGES

INTEZKEDES INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE KOZREMUKODOK HATARIDO
VAROSI IFJUSAGI PARLAMENT Cél: A didkok kozéleti aktivizalasanak - Békéscsabai Tanévenként
SZERVEZESENEK terepe. Lehetéséget ad a 12-20 éves Diakédnkormanyzat, legfeljebb
TAMOGATASA korosztalynak arra, hogy szervezett . Liget Ifjusagi Tér, kétszer,
keretek kozott beleszdljanak az ket L Osszel és
Békéscsaba ifjusagi kozéletének érinté folyamatokba, motivaljak kortar- -+ Ifjusagi és Sport tavasszal

egyik erdsségét jelentd didkren-
dezvény tdmogatasa, a szervezés
szakmai segitése. Fészervezdje a
Taliber Kozosségfejlesztd Alapit-
vany, valamint a Békéscsabai Dia-

kédnkormanyzat.

TALALJUK Kl BEKESCSABAT! -

IFJUSAGI HACKATHON

A békéscsabai fiatalok szamara

szervezett otletverseny.

saikat a részvételre, bekapcsolddjanak a
dontés elékészitésbe. Az eseményen
tobbek kozott tdjékoztatast kapnak
Békéscsaba  MIV  Onkormanyzata
ifjlusagi feladatellatasarol, a  varosi
ifijusagpolitika aktualitasairol.

Eredmény: A fiatalok minél nagyobb
bevondsa a tarsadalmi életbe, ezaltal
erésodik kozéleti részvételUk, érdekér-
vényesitésuk, érdekképviseletUk.

Cél: Aktivizalja az ifjusagi korosztalyt
arra, hogy az altala megélt, észlelt prob-
lemakra innovativ megoldasokat talal-
janak.

Eredmény: Taldlkozasi pontot teremt
nemcsak a fiatalok, de a fiatalokért,
fiatalokkal dolgozé szakemberek, szer-
vezetek kozott is, erdsiti a lokalpatriotiz-
must, a fiatalok Békéscsaba iranti elko-
telezédését, fejleszti a megoldasfo-
kuszu gondolkodast.
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Bizottsag,

- Oktatasi, KozmUvelddési
és Sport Osztaly

- Taliber
Kozossegfejlesztd
Alapitvany,

- Békéscsabai
Diakdbnkormanyzat,

- Véllalkozasok, civil
szervezetek

Evente
legfeljebb
eqgyszer




LEHETSEGES

INTEZKEDES INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE K6ZREMUKODSK HATARIDO
A LIKE (LEZENGO IFJUSAG Cél: A mar nagy hagyomanyokkal biré . Békéscsaba MV folyamatos
KULTURALIS ESEMEN\{E) vagy az elmult években szuletett, fiata- Onkormanyzata

PROGRAM, PONTVARO lok altal fiataloknak szervezett rendez- . Békéscsabai

RENDEZVENY, GARANTEED
FESZTIVAL SZERVEZESENEK
TAMOGATASA

U3, IFJUSAGOT MEGSZOLITO
RENDEZVENYEK GENERALASA,
TAMOGATASA

Tovabbi, a fiatalok altal kezdemé-
nyezett, velUk egyuttmuikodésben
megvalosuld, ket  megszolitd
kozosségi esemeények szervezése,
tamogatasa.

vények folyamatos szakmai és anyagi
tamogatasa.

Eredmény: A sokak altal latogatott,
kedvelt események léte hosszU tavon
stabil és kiszamithato alapokat kap.

Cél: Az ifjusagi rendezvénypaletta bovi-
tése. A fiatalok kezdeményezd készsé-
gének tamogatasa, motivalasa.

Eredmény: Az ifjusagi korosztaly
szamara megnovelt programkinalat
biztositasa.
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Diakdnkormanyzat

- EBI (Egyesulet
Békéscsaba Ifjusagaért)

- Békéscsaba
diakpolgarmestere, diak
alpolgarmesterei

- Taliber
Kozossegfejlesztd
Alapitvany

- Csabagyongye
Kulturalis Kozpont

- Békéscsaba MJV
Onkormanyzata

- Békéscsabai
Diakdnkormanyzat

- Csabagyongye
Kulturalis Kozpont

- KUls6 partnerek

folyamatos




