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CERV-F-2023-0099 3. szakasz beszamoldja

A projekt megvalésitasanak helyszine
A projekt megvalésitasanak helyszine Békéscsaban: Liget Ifjasagi Tér, Korosok Vélgye Latogatokdzpont
Latédton Debrecenben: Barossl16 kozdsségi tér (Alternativ Kozosségek Egyesiilete)

1. Projekt médositasok

1.1. Volt-e a projektet érintd valamilyen tartalmi/pénziigyi/mas jellegii modositas a szerz6déskdtés illetve a projekt Llegutobbi
beszamoléja 6ta?
Még nem volt, azonban a beszamolé benydjtasaval egy idében keriil majd sor a palyazatban tervezett indikatorok és a

megvaldsult projektben teljesitett indikatorok, szamszer(isithetd eredmények feliilvizsgalatara és modositasi kérelem
benydjtasara.

2. A megvaldsult tevékenységek bemutatasa

2.1. Aziddszak alatt megvalésult tevékenységek
Konnekt alprogram: TERFIGYELG ifjiisagi konferencia, nyitd és zaré rendezvény

A megvalésitas tervezett ideje a szerzdésben foglaltak szerint

2023.09.01.  2024.11.30.

A megvaldésitas tényleges ideje

2024.11.01.  2024.11.30.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatasa
A zaré konferenciaként megrendezésre keriils TERFIGYELO ifjtisagi konferenciahoz kapcsolédéan a 2024.05.01.-2024.08.31.
kozotti idészakban nem volt tevékenység. A zaré konferencidra tervezettek szerint 2024 november 26-27-én keriil sor.

A megvalésitasban részt vevo személyek és szervezetek
A palyazatban tervezettek szerint.

Alatamaszté dokumentumok listaja vagy (interneten elérhetd anyagok esetén) linkje
A palyazatban tervezettek szerint.

Konnekt alprogram: KOZELITO kozosségi beszélgetések

A megvaloésitas tervezett ideje a szerzddésben foglaltak szerint

2023.08.01.  2024.09. 30.

A megvalésitas tényleges ideje

2024.05.01.  2024.06. 30.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatasa

A palyazatban azt terveztiik, hogy mindegyik kozosségi beszélgetést mindig mas-mas, az adott témahoz illeszkedd kozosségi
téren tartjuk, azonban a szervezés, felkésziilés és megvalésitas sikeressége érdekében errgl lemondtunk. Tilsagos sok energiat
kivant az egyeztetés, masrészt a Korosok Volgye Latogatdkdzpont poziciondlasaval a Liget Ifjisagi teret tudjuk helyzetbe hozni,
ismertté tenni. Erre a lehetdsége, mint ingyen reklamra nem is gondoltunk a palyazat beadasakor. Es a résztvevék a
beszélgetések alatt megismerve egymast, kapcsolatokat alakitanak ki, ami magaban foglal esetleg egyiittmiikodéseket, egymas
intézményeinek, kozosségi tereinek megismerését is.

4. kozosségi beszélgetés — Szolidaritas

2024.05.23. - Korosok Volgye Latogatékozpont

A kozosségi beszélgetés Lényegében folytatasa volt a 2024. aprilis 10-én megrendezett Békéscsabai Ifjlisagi Kerekasztal iilésének
(amibe szervezbként kapcsolédtunk be), ugyanis a résztvevd szervezetek képviseldi megfogalmaztak, hogy szeretnék folytatni az
akkor megkezdett parbeszédet. A Szolidaritas témdja ebben az esetben csak hivdszoként szolgalt, hiszen az alkalom témdja
ezlttal az Alapjogi Charta egészét érintette. Az Ifjisagi Kerekasztal folytatasaként a késziilé békéscsabai ifjlisagi koncepcié volt a
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téma, ugyanis a jelenlegi ifjisagi koncepcié és cselekvési terv 2025 év végéig hatalyos.
Az el§z6 évek gyakorlatabdl kiindulva ahhoz, hogy egy valéban sokakat bevond, aktivizalé elkészitd munka, majd tervezés
valésuljon meg és mind a korosztalyi, mind a feln6tt oldal véleménye, tapasztalatai megjelenjenek, a dontéshozatal eltt kb.

masfél évvel érdemes elkezdeni a kozos gondolkodast.

A Békéscsaba ifjisagi teriiletért felelds alpolgarmesterével és az ifjisagi referenssel elkészitett kozosségi beszélgetés témaja
volt

* a telepiilési ifjisagi munka;

« az ifjisagi koncepcid készités gyakorlata Békéscsaban 2015-ben és 2020-2021-ben;

* valamint az aktudlis békéscsabai helyzetkép (a békéscsabai ifjlisagi munka erdsségei, hianyai, Lehetdségei, ahonnan indul a
jovétervezés).

Résztvevdk szama: 25 f6

5. kozosségi beszélgetés — Szabadsag

2024.06.03. - Koros Volgye Latogatokozpont

A 2024. évi koltségvetésrél sz6L6 1/2024. (l1. 28.) onkormdnyzati rendelet, illetve a vonatkozoé vezetdi dontés értelmében
Békéscsaba Megyei Jogui Varos idei koltségvetésében 3 millié forint all rendelkezésre a 32. Csabai Garaboncias Napokon indulé
iskolak kampanycsapatai és a megvalasztott didkvezetdk altal megvaldsitani tervezett, a varos érdekét szolgalo elképzelések
tamogatdasara.

A korabbi évek tapasztalata szerint a didkok részére dedikdlt, szabadon, sajat 6tleteik, javaslataik megvaldsitasara szant forrasok
akkor hasznosultak a leghatékonyabban, ha az egyes projektek eldkészitési munkai ifjisagsegitd szakamberek,
diakdnkormanyzat-segitd pedagégusok koordinaciéjaval tudtak megvalésulni, ezért Békéscsaba Megyei Jog(i Varos
Onkormanyzata alapitvanyunkat bizta meg a folyamat koordinalasaval, a rendelkezésre all6 forras kezelésével.

A kozosségi beszélgetés meghivott résztvevdi a Békéscsaba ifjlisdgi teriiletért felelds alpolgarmesterével és az ifjlisagi
referenssel egyeztetve a 32. Csabai Garaboncias Napokon indulé didkpolgarmester jeloltek és stabjaik, az 6ket segitd
diakonkormanyzat segit6é pedagégusok voltak.

A beszélgetés tobb ponton is kapcsolédott a szabadsag témakorhoz. A résztvevék amellett, hogy megismerhették a kdzosségi
kéltségvetés tervezés modszertanat, az egymassal folytatott beszélgetés, dtletelés soran gyakorlatban élték meg a SZABADSAG
alapjogait és megtapasztaltak azt, hogy a parbeszéd révén Llehetdség van a széth(izé érdekek, vagyak kozelitésére, ami
esetilinkben azt jelenti, hogy a rendelkezésre allé forrast hatékonyan tudjak majd felhaszndlni, az elsé lépéseket megtettiik a
kézos kidolgozas iranyaban.

Résztvevdk szama: 34 f6

A megvalésitasban részt vevo személyek és szervezetek

A megvalésitasban részt vevd személyek és szervezetek

A sorozat 4. alkalman a Békéscsabai Ifjisagi Kerekasztal tagszervezetei és mas fiatalokkal foglalkozé szervezetek képviseldi,
korabbi évek varosi didkonkormanyzati elndkei vettek részt (jelenléti iv alapjan). A résztvevék kozott voltak didkok, a tizenéves,
huszonéves ifjlisagi korosztaly tagjai, valamink felndtt szakemberek, civilek.

Atervezésben, el6készitésben partner volt Varga Tamas alpolgarmester és Tokar Janos ifjlisagi referens.

A sorozat 5. alkalmanak résztvevdi a 32. Csabai Garaboncias Napokon indulé diakpolgarmester jeloltek és stabjaik, valamint az
6ket segitd diakonkormanyzat segité pedagogusok voltak.

Atervezésben, eldkészitésben partner volt Varga Tamas alpolgarmester és Tokar Janos ifjlisagi referens.

Kozrem(ikodott a Békéscsabai Diakonkormanyzat elnoksége, Tokar Janos ifjisagi referens, Egeresi Viktoria, a Dok-segitd
pedagdégusok munkakozosségének elnoke.

A programelem szervezésében 1 f6 6nkéntes kozrem{ikodott.

Alatamaszté dokumentumok listdja vagy (interneten elérheté anyagok esetén) linkje

- jelenlétiiv,

- fotddokumentacié,

- a projekt végére esettanulmany

Konnekt alprogram: KEPalkoto - érzékenyitd workshopok ifjisaggal foglalkozo felnétteknek

A megvaloésitas tervezett ideje a szerzodésben foglaltak szerint
2023.09. 01. 2024.11. 30.

A megvaldésitas tényleges ideje
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2024.08.01.  2024.08.31.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatasa
Helyszin: Liget Ifjasagi Tér
2024.08.28. 16.00-19.00 sziil6i munkakozosség workshopja - 16 f6

A tematika szerinti terv:

A masodik alkalommal a 9. osztalyos gyerekek ,kozépiskolaba belépési” folyamatat terveztiik segiteni.

Milyen félelemek és milyen jogismeret jellemzi a belépd gyerekek sziileit, ennek megfelelGen ismeretbdvités, megérthetdvé tétel
és a kézzelfoghatéva tétel (kiemelten a méltésag, a szabadsag, az egyenldség és szolidaritds) szerepeltek a foglalkozas tematikai
kozott.

Rovid bevezetd eladast kovetden a kiscsoportos munkamédban feldolgozott tematikdk a sziild, a pedagogus és a gyermek
szempontjait jartak kordl.

A workshopon a résztvevdk eldzetesen sszedllitott, hazavihetd szakmai anyagot is kaptak, ami vazlatosan 6sszefoglalja a sziiLGi
feladatokat, szerepeket, a pszichoszocidlis fejlodés szakaszait, az egészséges/patoldgids fejlodést befolydsolo tényezdket és Leirja
a komplex pszicholdgiai csaladi atmoszféra jellemzdit.

A workshop végén kialakult hangstlyos mondatok voltak:

- a,gyerek" csoport esetében: ,Nincs konny( dolgunk, figyeljetek a jelekre!"

- a,szlild" csoport esetében: ,Beszéljiink réla!"

- a ,pedagégus” csoport esetében: ,Mindenre van megoldas, szamithattok rank!"

Arésztvevd személyek "képet alkothattak" a szabadsag, a méltdsdg, a szolidaritds és az egyenldség eurdpai jogok sajat
mindennapi sziildi tevékenységiik keretében torténd megjelenésérél és azok alkalmazhatésdagarol. A résztvevik a foglalkozas
végén bizakodva és optimistan néztek az elkovetkezd tanév ket érintd feladatok elé.

zn

Jovdre vonatkozo dtletként megfogalmazédott, hogy a projekt befejezése utan is j6 Llenne ,tanévindit6"” foglalkozast szervezni - a

2 zen

gélyataborok mellett a ,belépd” sziil6knek is ,gblyasziils" megbeszéléseket tartani. Az egészséges iskola és egészséges ifjlisag

munkacsoportunk szakembereivel egyiittmiikodve a projekt befejezése utan megprébalunk a ,gélyataborokat” kibévitve, ,Gélya-
sziilvé valas kérdései” cimmel workshopokat szervezni az erre nyitott/tdmogaté iskolakban.

200,

A workshop végén sor keriilt a visszajelz8 kérddivek kitoltésére és az eurdpai jogok ,toté" felmérésre.
Az eredmények:

Visszajelzd kérddivek eredményei:

Helyszinnel, palyazat munkatarsaival, megvaldsitokkal valé elégedettség: 5

Az eurdpai jogokrol valé tajékozodas segitése: 4.84

A megszerzett ismeretek alkalmazhatésaga: 90 % igen

Egyiittmiikodd halozati partnerek kore béviilt 90%-ban

Hasonlé programon részt venne és ajanlana ezt a programot 100%

Békéscsaba polgarmesterének ifjlisagi fogaddnapjara szant javaslatok:

- ifjisdgi terek, helyek timogatdsa, a lehetdségek feltardsa, szakemberek bevondasa

- tobb kozosségépitd, fejlesztd program kellene sziil6knek, didkoknak

A jog-totot 1 fo kivételével (1 valasz tévesztésével) minden résztvevd kivaléan teljesitette.

A megvalésitasban részt vevo személyek és szervezetek

A workshop szervezgje a konzorciumi partner Dr. Baly Hermina Mentdlhigiénés Alapitvany a projekt vallalasa alapjan.

A helyszint a konzorciumvezetd Taliber Kozosségfejlesztd Alapitvany biztositotta.

A konzorciumi partner részérgl a workshopokat vezette Szabéné dr. Kallai Klara klinikai szakpszicholégus, a Dr. Baly Hermina
Mentdlhigiénés Alapitvany elnoke.

A programelem szervezésében 1 f6 6nkéntes kozrem{ikodott.

Alatamaszté dokumentumok listdja vagy (interneten elérheté anyagok esetén) linkje

- jelenlétiiv,

- fotddokumentacio

- a projekt végére esettanulmany
Praxis alprogram: KEPesitd - kozéleti kortarsképzés

A megvaloésitas tervezett ideje a szerzodésben foglaltak szerint
2023.10.01.  2024.03.31.

https://kozosertekeink.hu/print/palyazat/99/szakasz/10109/beszamolo 3/21



2024.10. 14. 9:02 CERV-F-2023-0099 3. szakasz beszamoldja | Kozos Ertékeink Program
A megvaldésitas tényleges ideje

2023.10.09.  2024.03. 20.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatasa
A tervezettek szerint megvalésult a projekt. Az 1. szakasz és a 2. szakasz beszamoldjaban szerepel a az elvégzett tevékenységek
bemutatasa.

A megvalésitasban részt vevo személyek és szervezetek
A tervezettek szerint megvaldsult a projekt. Az 1. szakasz és a 2. szakasz beszamoléjaban szerepel a az elvégzett tevékenységek
bemutatdsa.

Alatamaszté dokumentumok listdja vagy (interneten elérheté anyagok esetén) linkje

A tervezettek szerint megvalésult a projekt. Az 1. szakasz és a 2. szakasz beszamoldjaban szerepel a az elvégzett tevékenységek
bemutatasa.

Praxis alprogram: KEPbehoz6 - kézosségfejlesztd foglalkozasok kozépiskolai osztalyoknak

A megvalositas tervezett ideje a szerzddésben foglaltak szerint

2023.09.01.  2024.11.30.

A megvaldésitas tényleges ideje

2024.06.12.  2024.06. 12.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatasa

Nem tervezett, a projekt hatasaként Létrejovo tevékenység valdsult meg ebben a szakaszban, amikor is a palyazat szerint nem is
keriilt volna sor kozosségfejlesztd foglalkozas szervezésére.

Helyszin: Liget Ifjasagi Tér

Idépont: 2024.06.12. 09.00-12.00 — 26 f§

A Gofree! projekt hatasara megkeresés érkezett a BSZC Zwack Jozsef Technikum és Szakképzd Iskola egyik 9. osztalyanak
osztalyfénokétdl, hogy szeretnének a tanév végén egy évvégi, csapatépitd, ,lazulés" mentdlhigiénés programot. A megkeresés az
eldzetes GoFree! palyazati programokban részt nem vett osztalyt érintette.

Afiatalok élvezték a foglalkozas keretében megvalésulé csoportos jatékokat, kiilondsen a massag és a tolerancia témakorébe
tartozokat

A foglalkozas eredményeképpen nétt az egyiittmiikodési hajlandésaguk, a kompromisszumkészségiik, a decentralé képességiik

pedig egyértelmiien fokozddott.
A palyazat szerinti vallalasként a kovetkez6 alkalmakra tervezetten 2024 szeptember-november hénapokban keriil sor.

A megvalésitasban részt vevo személyek és szervezetek

A programelem megvalésitéja a konzorciumi partner Dr. Baly Hermina Mentalhigiénés Alapitvany volt.

A helyszint a konzorciumvezetd Taliber Kozosségfejlesztd Alapitvany biztositotta.

A konzorciumi partner részérgl a programelemet vezette Kardcsony Zsolt, a Dr. Baly Hermina Mentalhigiénés
Alapitvany Ifjisag munkacsoportjanak vezetdje.

A KEPbehoz6 foglalkozas szervezésében a konzorciumvezetd alapitvany szakmai vezetdje kozremiikodott.

Alatamaszté dokumentumok listdja vagy (interneten elérheté anyagok esetén) linkje
- jelenlétiiv,

- fotédokumentacio,

- a projekt végére esettanulmany

PP

A megvalositas tervezett ideje a szerzodésben foglaltak szerint

2023.10.01.  2024.11.30.

A megvalésitas tényleges ideje

2024.10.01.  2024.11.30.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatasa
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A Prizma - kozéleti ifjlisagi forumhoz kapcsoléddéan a 2024.05.01.-2024.08.31. kozotti idoszakban nem volt tevékenység. A
tervezettek szerint 2024 oktober-november hénapban valésul meg a kdvetkezd tevékenység, melyen beliil 2024.11.12-én keriil
sor a Vrosi Ifjisagi Parlamentre.
A megvalésitasban részt vevo személyek és szervezetek
A palyazatban tervezettek szerint.

Alatamaszté dokumentumok listaja vagy (interneten elérhetd anyagok esetén) linkje
A palyazatban tervezettek szerint.
Praxis alprogram: DEMO képzés - demokracia a hétkdznapokban

A megvalésitas tervezett ideje a szerzdésben foglaltak szerint

2023.10.01.  2024.10.31.

A megvalésitas tényleges ideje

2024.05.01.  2024.05.31.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatasa

A Demo képzés intenziv alkalmai soran csoportmunkaval dolgozzuk fel a témat, jarjuk kérbe, hogy az egyetemes emberi jogok, az
Eurdpai Unié polgaraként megilletd jogok hogyan jelennek meg az iskoldaban, a hétkoznapokban, a telepiilési ifjlisagi munkaban.
Célja: az iskolai, kollégiumi dok munka, diak és ifjlisagi érdekképviselet megerdsitése, elhelyezése a telepiilési ifjisagi munkdban
és az eurdpai dimenzidban; a diakok, fiatalok batoritasa arra, hogy merjenek kérdezni, kezdeményezni, javaslatokat
megfogalmazni, tdmogatdkat keresni az ligyek végig viteléhez; a felngttek érzékenyitése.

Altalanos témakérék: kommunikdciés technikak, jogok, érdekképviseleti lehetdségek, modszerek, parbeszéd az iskolaban,
kollégiumban, a varosban

Altalanos tapasztalat, tanulsag:

Az elézetes tervek szerint ugyanazokat a személyeket szerettiik volna 2 alkalommal 6sszehivni, de a gyakorlatban ez nem
valésult meg, ugyanis az iskolai elfoglaltsagok, a magas 6raszamok, az egyes iskolak kozotti kiilonbségek miatt ezt nem tudtuk
dsszeegyeztetni. Ezért a tervektdl eltérden az egyes alkalmakat nyitotta tettiik. Igy eléfordul, hogy valaki csak egy alkalomra
kapcsolédik be, de olyan is, aki tobb turnusban, tobb alkalommal is eljon a témak miatt.

Ebben a szakaszban megvalésult program:

3. kézépiskolai és kollégiumi didkdnkormanyzatok tagjai

3.turnus 1. alkalom - 2024.05.31. 14.00-16.30

Helyszin: Korosok Volgye Latogatokdzpont

Résztvevdk szama: 47 f§

A 2024 oktéberére tervezett id6ponthoz képest az 1. alkalmat mdjusban tudtuk megtartani, ugyanis Békéscsaba Varos
Polgarmesteri Hivatala Oktatasi, Kozm(ivelddés és Sport Osztdlya, a teriiletért felelds alpolgarmester, a Békéscsabai dok-segitok
munkakozossége és a Magyar Garaboncias Alapitvany kezdeményezésére sor keriilhetett szervezésiinkben Békéscsaba
Llegnépszeriibb, tobb ezer didkot megmozgaté didkfesztivaljanak, a 32. Csabai Garaboncias Napokon diakpolgarmester jelolt
allitasat fontolgato iskolak képviseldinek 6sszejovetelére. Az alkalmat arra hasznaltuk fel, hogy megismerjiik az iskolai
diaknapok eredményeként megvalasztott didkigazgatokat, jelélteket, stabjaikat, a Magyar Garaboncias Alapitvany beavassa a
résztvevdket a varosi didkpolgarmester valasztas menetébe, bemutattuk a békéscsabai telepiilési ifjisdgi munka legfébb elemeit,
a diakpolgarmester intézményét, kapcsolatat a Békéscsabai Diakonkormanyzattal és a Liget Ifjlisagi Térrel.

A turnus oktéberre tervezett 2. alkalma a 32. Csabai Garaboncias Napokon végiil indulé jeldltek, kampanyfénékeik, az
eseményeket pontoz6 zs(iri tagok élményfeldolgozé, jovitervezd foglalkozasaval zarul majd.

A megvalésitasban részt vevo személyek és szervezetek

Egyiittm(ikodd partneriink a Kérésok Volgye Natdrpark Egyesiilet, a programok megszervezésében és lebonyolitasaban. A
terveink szerint 5 f6 szerez képz6i tapasztalatokat a program soran. Eddig a Taliber Alapitvany részérél S6ki Benedeket és Zs6tér
Maria szakmai vezetdt vontuk be, a dok-segitd munkakozosség részérél Egeresi Viktoria Krisztinat. EL6adoként kdzremiikodott
Tokar Janos ifjusagi referens is.

A médjus 31-ei alkalom megvalésitasaban eldadoként kozremiikodott Perjési Debéra, a 32. Csabai Garaboncias Napok egyik
fészervezdje is, valamint részt vettek a Gara ifjlisagi segitdi is.

Alatamaszté dokumentumok listaja vagy (interneten elérhetd anyagok esetén) Linkje
- jelenléti iv, fotédokumentdcio
- a projekt végére esettanulmany
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KAPacitasfejlesztd alprogram: Humanerdforras bovités

A megvaloésitas tervezett ideje a szerzodésben foglaltak szerint

2023.08.01.  2024.12.31.

A megvalésitas tényleges ideje

2024.05.01.  2024.08.31.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatasa

A palyazatban vallaltak szerint valésul meg a humaneréforras bdvités, Zsotér Maria projektvezetd heti hiisz 6ras foglalkoztatdsa,
ami egyben a fopalyazo kapacitasfejlesztésének is része. Ugyanakkor ez a foglalkoztatas nemcsak szervezeti szinten, hanem a
telepiilési ifjlisagi munka egésze szempontjabal is kapacitasfejlesztést jelent, ugyanis deklaraltan megjelenik az ifjisagi munkara
forditandé heti 20 oras id6keret a koztudatban. Az ifjisdagi munka sajatossagabél adédéan a munkaidbkeret Lehetdvé teszi a
célcsoportok igényeire valé reagalast. A foglalkoztatdas stabilitast jelent a szerteagazo projektmegvalésitas és annak hatdasara
generalodo tevékenységek, egyiittmiikodések szempontjabol is.

Hatas:

— A projekt megvaldsuldasanak legfdbb helyszine a békéscsabai Liget Ifjisagi Tér (LIT). A LIT a fenntarthatésag szempontjabél is
meghataroz6: a békéscsabai ifjlisagi munka a LIT-ben, LIT altal valik Llathatéva, a békéscsabai ifjusdgi parbeszédrendszer
szerepldinek tamogatasa, a didkok és fiatalok, a felngtt partnerek modszertani felkészitése a hatékony érdekképviseletre,
valamint a lelki egészséggel kapcsolatos ismeretterjesztés szintere a kdzosségi tér.

— A projekt szakmai vezetdje és a LIT vezetdi feladatainak egyiittes végzése a fentarthatésagot erdsiti, ui. az a tudds, tapasztalat,
hdalézat a projekt utan is a teriileten marad.

— Erdsodik a konzorciumi partnerek egyiittmiikddése is a stabil projekt hattér miatt.

— Az 6nkormanyzat és az egyiittm{ikodd partnerek szamara nyilvanvaléva valik, hogy a palyazati forras egyfajta
bizonytalansagot is jelent és torekedni kell a tartés megoldasra. A kovetkezd ciklus ifjlisagi koncepcidjanak tervezésekor ez egy
fontos informacié és szandék Lehet.

A megvalésitasban részt vevo személyek és szervezetek
Zsotér Maria a Go free! projekt szakmai vezetdje, a Liget Ifjisagi Tér vezetdje (Taliber Kozosségfejlesztd Alapitvany)

Alatamaszté dokumentumok listaja vagy (interneten elérhetd anyagok esetén) linkje
- munkaszerzddés,

- jelenlétiiv,

- munkatigyidokumentumok

KAPacitasfejlesztd alprogram: Szupervizié a projektmegvalésité munkacsoport szamara

A megvaloésitas tervezett ideje a szerzodésben foglaltak szerint
2023.10.01. 2024.10.31.

A megvaldésitas tényleges ideje

2024.06.10.  2024.06.10.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatasa

Helyszin: Liget Ifjisagi Tér, Békéscsaba

Megvalésitas ideje: 2024. jinius 10. 15:00 - 17:00

Célcsoport: a program megvaldsitasban kozvetleniil részt vevd személyek és szervezetek képviseldi, 6sszesen 9 f6 (9 nd),
egyrészt a projekt folyamataért és a szakmai megvaldsitasért felelds szakemberek (a Liget Ifjisagi Tér munkatarsai, ifjisagi
referens, Dr. Baly Hermina Mentdlhigiénés Alapitvany szakemberei) masrészt iskolai szocidlis munkasok, akik aktiv szerepldi a
programnak, kapcsolattartéi a képviselt iskolaknak.

Az eldzetes eLképzelések mentén taldlkozasunkkor a tanév vége felé jarva, kozos igényként jelent meg, hogy értékeljiik a
szuperviziés folyamatot és az egyéni munkahelyi folyamatokra vonatkozé eredményeket. A résztvevd szakemberek egyértelm(i
és egységes megdllapitasa volt, hogy a palydzatban megfogalmazott célok - mint halézati egyiittmiikodés, kozosségépités,
képessé tevés a cselekvésre — megvalésultak a szupervizidban és egyéni szinten a munkajukban is. A szuperviziéban feltett
kérdések, akar onmaguknak, akar egymasnak széltak, olyan gondolkodasi, megolddsi folyamatokat inditottak el, amelyben az
adott szakember a sajat iskolajaban, a didkok igényeihez igazodva tudott felhaszndlni. Az 6sszegzés hatasa és a kozelgd nyari
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sziinet miatt fokuszba keriilt a pihenés és a rekredcio fontossdga, a feltoltddés Lehetdségei is.
Eredmények:
Arésztvev6k beszamoltak arrél, hogy a szupervizids csoport (és a projekt egyéb lehetdségei) megtartoé ereje, - az egyiittmiikodés,
a kozos gondolkodas, a tamogatas a cselekvések, tervek megvalésitasaban - hatasa megmutatkozik az iskolai keretek kozott is,
ami a kollégak szemléletvaltasaban, tamogatasaban és egyiittmiikodésében, ill. a didkok bevonhatdsagaban, aktivitasaban is
megnyilvanul.
Tovabbi lépések:
A hatodik alkalom elGkésziti az 6szi munkakezdést, tervek, célok, feladatok megfogalmazasat, er6forrasok mozgésitasat. A
felmeriilé igényekhez alkalmazkodva alakulhat a tovabbi szuperviziés munka, a témdkat az élethelyzetek hozzak, aminek
kibontasahoz nagyban hozzajarul a csoport nyitottsaga, egyiittmiikodése, timogatdsa. A lLezarashoz elérkezve fontos célunk
Lehet, hogy a célcsoport tagjai a szupervizids gyakorlatot, mint a tanulds, fejlddés lehetdségét vigyék magukkal, tartéssa valjon
azigény az onreflektiv gondolkodasra, 6nmaguk szakmai fejlesztésére, Lelkiegészségiik védelmére.
A megvalésitasban részt vevo személyek és szervezetek
A szupervizié megvalésitéja a konzorciumi partner Dr. Baly Hermina Mentalhigiénés Alapitvany, kozremiikodik Csaki Erika
szupervizor.

Alatamaszté dokumentumok listaja vagy (interneten elérheté anyagok esetén) linkje
- jelenlétiiv
KAPacitasfejlesztd alprogram: Latéutak

A megvalésitas tervezett ideje a szerzdésben foglaltak szerint

2023.08.01.  2024.10.31.

A megvalésitas tényleges ideje

2024.06.01.  2024.07.02.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatasa

A latoutak szervezésénél idShiany miatt keriiltiink nehéz helyzetbe, ahogy mas programelemnéL is, ahol tobb szervezet
képviseldjének egyiittes jelenlétét kell 6sszehangolni. Terveinket szeretnénk megvaldsitani, azonban ezekre az utazasokra a
pélyazat utolsé szakaszaban keriil sor. Otletként felmeriilt az a lehetdség, hogy mas programmal késsiik 6ssze az utazast, ami
talan vonzobba tesz egy-egy célpontot, ahogy most is tettiik.

2024.07.02-4an a debreceni Alternativ Kozosségek Egyesiilete (AKE) meghivasara egy tarsasjaték workshopon vettiink rész.

Az AKE szamara fontos, hogy a lehetd legtdbb, az allampolgarok részvételén alapulé médszert megismerjenek, kiprobaljanak és
megismertessenek. Ennek a szandéknak kdszonhetben keriiltiink kapcsolatba a szervezettel, eldszor ez év februarjaban az
altaluk szervezett ,Részvételi koltségvetés online workshopon" vett részt Zs6tér Maria szakmai vezetd, majd ennek
eredményeként az AKE tartott Békéscsaban kozépiskolai és kollégiumi didkénkormanyzatok tagjai szamara szervezett DEMO
képzésen workshopot.

A megismert médszert pedig beépitettiik a KEP Fejlédésben+ nyertes palyazatunkba is, 2025-ben 2 békéscsabai iskolaban tudjuk
kiprébalni ezt az Gjszerii kozosségi modszert.

Ez év jlliusaban az AKE olyan Lehetdséget kindlt szamunkra, amin jatékos koriilmények kozott, de mégis élesben tapasztalhattuk
meg, hogyan is miikodik a kozosségi koltségvetés tervezés. A szimuldcids tarsasjatékot a Szlovak Koztarsasag Kormanya Civil
Tarsadalom Fejlesztéséért Felelés Meghatalmazottjanak Hivatala munkatarsai vezetésével jatszottuk, miutan meséltek a
szlovdkiai modellrél. A magyarra forditott tesztverziét jatszottuk végig olyan szervezetek képvisel@ivel, akik maguk is
elkotelezettek a médszer irant (a Szentendrei Onkormanyzat munkatarsai, a K-Monitor munkatarsa, Le Marietta, Braun Andras
az International Republican Institute (IR1) munkatarsa, valamint két debreceni Csaladok Atmeneti Otthona munkatarsai és
vezetdi).

Szandékaink szerint az AKE-t meghivjuk a novemberi zarékonferenciankra is egy djabb workshoppal.

A megvalésitasban részt vevo személyek és szervezetek
A Taliber Alapitvany részérél Zsotér Maria szakmai vezetd és Soki Benedek részidds munkatars.

Alatamaszté dokumentumok listaja vagy (interneten elérhetd anyagok esetén) linkje
- jelenlétiiv,

- fotédokumentacio
https://altkozegy.hu/blog/2024/07/09/reszveteli-koltsegvetes-tarsasjate...
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KAPacitasfejlesztd alprogram: Részvétel a KEP program altal szervezett képzéseken, miihelyeken

A megvaloésitas tervezett ideje a szerzodésben foglaltak szerint

2023.08.01.  2024.12.31.

A megvalésitas tényleges ideje

2024.05.01.  2024.08.31.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatasa
A Taliber Kozosségfejlesztd Alapitvany egyiitt kivan dolgozni a KEP projekt keretében a Kézosségfejlesztdk Egyesiilete altal
vezetett kapacitasfejlesztd folyamatban.

A projekt szakmai vezetdje bekapcsolddott a KOFE diagnézis Il. online miihelyébe:
- 05.08.13.00-16.00 A téma a szervezeti kultiraba agyazott/illeszkedd diagnozis és cselekvési terv volt.

Diagnadzis és cselekvési terv készités:

A szervezeti tiikorb6l a stabil, folyamatos forrasok megteremtésének kérdéskore volt az a teriilet, amit kihoztunk, mint
problémakort, de a belsd és kiilsé kommunikacié is fontos szamunkra, és taldn ha ezzel rendben vagyunk, akkor megnyilik egy
tudatosabb it a forrasteremtés felé is.

2024. 08.27-én mar tartottunk egy kommunikaciés workshopot, nem értiink a végére, most keressiik a masodik alkalom
idopontjat. A projekt végére mindenképpen elkésziil a kommunikaciés stratégiank, ami gyakorlatias, megvalésithaté, betarthaté
Lesz és taldn lesz ra kiilon munkatars (még ha egyéni vallalkozoként is, de elkdtelezetten).

A KOFE altal szervezett személyes tematikus miihelyeken a projekt szakmai vezetdje és a szervezet részmunkaidds munkatarsa
vett részt. A miihelyek témadja a kozosségi miikodés (kapacitas) alapjai voltak, erre épitettiik az el§z6 alkalommal elhangzott
fogalmakat és témateriileteket (kiils6- belsd kapcsolatok, bevonas, szervezeti kommunikacio, pénziigyi onallésag).

05.30. 10:00-15:00 Tematikus miihely (1137 Budapest, Pozsonyi u. 14. I./9. Autonémia Alapitvany)

I. alkalom:

- kerekasztal beszélgetés és interaktiv miihely a kapacitas fejlesztés kiilonbozd megkozelitéseirdl, médszereirdl, vendég
eldadokkal (Araté Vilja, a pécsi Emberség Erejével Alapitvany munkatarsa és Farag6-Kovach Eszter, a Simpact szenior
tanacsaddja beszélt a jelenleg érvényes fejlesztési iranyvonalakrél és azok hatékonysagarol)

- a kozosségi miikodés alapvetései, alkalmazhatésaga

06.18. 10:00-15:00 Tematikus m{ihely (1085 Budapest, Horanszky u. 20. Parbeszéd Haza)

A nap a kozosségi tokék koré szervezddott, ezen beliil sz6 volt:

- a pénziigyi 6nallésag elérés- bevonas- megtartas teriileteirgl, médszereirdl,

- a szervezet kornyezetében Léve erdforrasok feltérképezésérdl

A Pécsi Kozosségi Alapitvany, a Tilos Kulturdlis Alapitvany, valamint a Bagazs Egyesiilet képvisel6i meséltek a naluk folyé
gyakorlatokrol.

A budapesti személyes miihelyeket kévetden Lehetdség volt online konzultaciés alkalmat kéni a KOFE munkatasaitél, amelyen
konkrét kérdéseket tudtam megbeszélni a diagnozis és arra valaszolé cselekvési terv készitéssel kapcsolatban.
online konzultacié: 07.24. 09.00-11.00

A megvalositasban részt vevd személyek és szervezetek

Taliber Kozosségfejlesztd Alapitvany részérdl:

- Zs6tér Maria, a Go free! projekt szakmai vezetdje

- S6ki Benedek, az alapitvany részmunkaidds munkatarsa (korabban dnkéntese)

Kozosségfejlesztdk Egyesiilete, mint a Kapacitasfejlesztési szakmai miihely szervezdje, lebonyolitéja

Alatamaszté dokumentumok listaja vagy (interneten elérhetd anyagok esetén) linkje
Kikiildetéshez kapcsolddé dokumentacio

Nyilvdnossag alprogram: Honlap, k6z6sségi média és sajté megjelenés koordindcidja

A megvaloésitas tervezett ideje a szerzddésben foglaltak szerint

2024.08.01.  2024.12.31.
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A megvaldésitas tényleges ideje

2024.05.01.  2024.08.31.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatasa

M(ikodtetjiik a projekt 6nallé honlapjat.

Honlapunk elérhetdsége: https://gofreeprojekt.hu/

M(ikodtetjiik az 6nallé projekt Facebook oldalt:

https://www.facebook.com/go.free.palyazat

Az oldal adatai: 46 kedvelés ¢ 51 kovetd (el6zd idoszakban: 37 kedvelés ¢ 43 kovetd)

Emellett a projekthez kapcsolédéan tartalmakat tesziink kozé:

Honlap

https://taliberalapitvany.hu/

Facebook:

https://www.facebook.com/taliberalapitvany/

https://www.facebook.com/ligetifiter

https://www.facebook.com/bekescsabaiifjusag

https://www.facebook.com/bcsdok

Ugy déntdttiink, hogy nem hozunk Létre 6nallé Instagram és TikTok oldalt, hanem a Békéscsabai
Diakdnkormanyzat oldalait fogjuk hasznalni a projekt kommunikaciéjara.

Instagram

https://www.instagram.com/bekescsabai_dok/

Az oldal adatai: 67 bejegyzés, 1.103 kovetd, 495 kovetés (el6z6 beszamolé adatai: 1.013 kovetd, 493 kovetés )
Tik-Tok

https://www.tiktok.com/@bcsvdok

Az oldal adatai: 5 kovetés, 1.377 kovetd, 30.9K Lajk (el6z6 beszamolé adatai: 5 kovetés, 1.203 kovetd, 27.6K Lajk )
elkésziilt dsszesen 35 db vided (el6z6 beszamol6 adata: 6sszesen 20 vided).

A megalakult "KreaKtiv" dnkéntes vizudlis csapat a projekt és szervezetiink kézésségi média megjelenéseiben van segitségiinkre.
A csapat rendszeresen gyart tartalmakat, amik népszeriiek a korosztalyuk kdrében.

A "KreaKtiv" csapat 14 kozépiskolas diakbél all, akik mar nem csupan a Békéscsabai Diakénkormanyzat tagjai. Mivel a csapat
videdkat tovabbra is Békéscsaban vették fel.

A "KreaKtiv" csapat szerdanként 16.00-t6l tartja foglalkozasait a Liget Ifjisagi Térben, ami egyben a
kézpontjuk is.

A megvalésitasban részt vevo személyek és szervezetek

"KreaKtiv" dnkéntes vizudlis miihely - 14 f§ didk tag

16 felndtt onkéntes

116 didk onkéntes

Horcsak Andras, a kozosségi médiafeliiletek koordinacidjat végzd vallalkozé

Alatamaszté dokumentumok listaja vagy (interneten elérhetd anyagok esetén) linkje
Honlap

https://taliberalapitvany.hu/

Facebook:

https://www.facebook.com/taliberalapitvany/
https://www.facebook.com/ligetifiter
https://www.facebook.com/bekescsabaiifjusag
https://www.facebook.com/bcsdok

Instagram

https://www.instagram.com/bekescsabai_dok/

Tik-Tok

https://www.tiktok.com/@bcsvdok

Nyilvdnossag alprogram: Esettanulmanyok, szakmai anyagok készitése

A megvalositas tervezett ideje a szerzddésben foglaltak szerint
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2024.11.01.  2024.11.30.

A megvaldésitas tényleges ideje

2024.11.01.  2024.11. 30.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatasa
A tevékenységet tervezetten 2024. novemberében valdsitjuk meg.

A megvalositasban részt vevd személyek és szervezetek
A palyazatban tervezettek szerint.

Alatamaszté dokumentumok listaja vagy (interneten elérheté anyagok esetén) linkje

A palyazatban tervezettek szerint.

2.2. Toméren, 3-5 mondatban értékelje, hogy az eredetileg tervezetthez képest mit sikeriilt/mit nem sikeriilt megvaldsitani a
beszamolasiiddszakban, illetve tudtak-e tartani az eredetileg tervezett iitemtervet.

A 2. beszamoldban Lleirtaknak, tervezetteknek megfeleléen tudtuk megvaldsitani a

- Konnekt alprogram: KOZELITO kozosségi beszélgetéseket 2 alkalommal: majusban, jiniusban

- Konnekt alprogram: KEPalkot6 - érzékenyits workshopok ifjlisaggal foglalkozé felndtteknek programelemben a sziil6k
szamara szervezett workshop augusztusban

- Praxis alprogram: DEMO képzés - demokracia a hétkéznapokban 3. turnus 1. alkalom majusban

- KAPacitasfejlesztd alprogram: Humanerdforras bévités: folytatodott Zsétér Maria projektvezetd heti 20 6ras foglalkoztatasa
- KAPacitasfejlesztd alprogram: Részvétel a KEP program altal szervezett képzéseken, miihelyeken: 2 online, 2 személyes
alkalmon vettiink részt

- Nyilvanossag alprogram: Honlap, kozosségi média és sajté6 megjelenés koordinaciéja - folytattuk az eddigi platformokon a
kommunikaciét, a "KreaKtiv" 6nkéntes kozosségi média miihely csapata is folytatta a tartalom gyartast

Részben valésult meg:

- KAPacitasfejlesztd alprogram: Szupervizié a projektmegvalésité munkacsoport szamara: jiniusban megvalésult, az
augusztusra tervezett alkalmat az érintettek elfoglaltsagai miatt szeptember 4-én tudtuk megtartani

- KAPacitasfejlesztd alprogram: Latéutak - a tervezetthez képest a projekt utolsé szakaszaban tudjuk teljesiteni a résztvevok
munkahelyi, iskolai és egyéb elfoglaltsagai miatt: jiliusban egy meghivasos szakmai eseményen vettiink részt Debrecenben, a
kozosségi koltségvetés tervezés gyakorlatat ismertiik meg egy kozosségi tarsasjaték formajaban

3. Az elért eredmények bemutatdsa

2020

3.1 Kérjiik, roviden mutassa be, hogy az el6z6 pontban ismertetett tevékenységek megvaldsitasaval milyen eredményeket

sikeriilt elérni.
Elért emberek,
résztvevok
Darabszam<br> szama<br> Elért emberek,
<br>Projekt végére <br>Projekt végére résztvevok
vallalt (a Darabszam<br> vallalt (a szama<br>
szerzédésben <br>Eddig elért szerzédésben <br>Eddig elért
Mutato rogzitett) érték érték rogzitett) érték érték
Elkésziilt kiadvanyok, off- és 30 1 10000 1
online informaciés anyagok szama
eléréseinek szama
Megtartott események 52 1 1900 1
(miihelymunkak, képzések stb.)
szama és résztvevdinek szdma
A tamogatott szervezet 52 1 1600 1

tevékenységében Gjonnan részt
vevd emberek szama
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Elért emberek,
résztvevok
Darabszam<br> szama<br> Elért emberek,
<br>Projekt végére <br>Projekt végére résztvevok
vallalt (a Darabszam<br> vallalt (a szama<br>
szerzédésben <br>Eddig elért szerzddésben <br>Eddig elért
Mutaté rogzitett) érték érték rogzitett) érték érték
Végrehajtott tudatformalé akcidk, 5 1 2500 1
kampanyok szama
Azon helyi és orszagos 5 1 300 1
jogszabalyok, irdnyelvek,
stratégiak szama, amelyek
kialakitasaban, mddositasaban a
tamogatott szervezet részt vett
Azon személyek (a szélesebb 50 1 200 1
nyilvanossdg illetve érzékeny
tarsadalmi csoportok tagjai) és
mas szervezetek szama, akiknek a
tamogatott szervezet szolgdltatast
nydjtott (pL. tanacsot adott,
képzett)
Ujonnan Létrejott vagy 5 1 120 1
megerdsitett partnerségek szama
3.1.1 Elért emberek, résztvevok bontasa nemek szerint
Elért emberek, Elért emberek, Elért emberek,
résztvevok bontasa résztvevok bontasa résztvevok bontasa
Mutaté (férfiak) (ndk) (egyéb)
Tudasmegoszté miihelyeken, eseményeken, 1 1 1
konferencidkon részvevdk szama
Figyelemfelhivé tevékenységekkel, 1 1 1
informaciés anyagokkal elért emberek
szama
A szervezet altal tartott képzéseken, 1 1 1

oktatasokon résztvevok szama

3.2. Haavart és elért eredmények kozott eltérések mutatkoznak, kérjiik, tomaoren indokolja/elemezze ezek Llehetséges okait!

A szerz6dés megkotésekor rosszul értelmeztiik a mutatékat, emiatt a projekt szempontjab6l nem értelmezhetd értékeket adtunk

meg.

A hiba miatt szeretnénk a szerzdésben rogzitett értékeket feliilvizsgdalni, Gjra értelmezni és pontositani.

Mivel a palyazat megvalésitasat, a szakmai program teljesiilését az eredmény szamitas nem befolyasolja, a tevékenységek a
vallalt szinvonalon valésulnak meg, a mutatok értelmezése, az eredmények szamitasa, dokumentdalasa adminisztrativ feladat.

Bizunk benne, hogy az egyeztetések utan sikeriil rendbe tenni palyazatunk ezen részét.

4. Atevékenységek hatasa a kit(izott konkrét célok tiikrében

4.1. A projekt el6tti kiindulé helyzethez képest milyen elérelépést, haladast sikeriilt elérni az adott tarsadalmi iigyben (pl.
emberek életében, gondolkodasaban, tudasaban)?

https://kozosertekeink.hu/print/palyazat/99/szakasz/10109/beszamolo
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Kiindulé helyzet bemutatasa

Projekt végén vart helyzet

Eddig elért valtozas, mostani
helyzet:

a bevontakhoz
kothetd kozosségi
kezdeményezések

halézati kapcsolatok
béviilnek

https://kozosertekeink.hu/print/palyazat/99/szakasz/10109/beszamolo

Kozosségi munkank soran
tapasztaljuk, hogy az
emberek (életkortol,
telepiiléstipustél,
foglalkozastol, végzettségtol
fiiggetleniil) altalaban
lemonddak, passzivak sajat
tigyeik képviseletében. Nem
biznak sajat magukban, az
intézményekben, az
6sszefogasban.

Munkank soran tapasztaljuk,
hogy mind a fiatalok, mind a
felndttek kezdetben
batortalanul vesznek részt
talalkozokon,
beszélgetésekben,
egylittmiikodésekben, mivel
kevés ilyen jellegli
tapasztalatuk van. Sok
esetben még a kérben ilés is
kihivast jelent, nem értik az
okat, céljat. Viszont a kezdeti

Attitlidvaltozast ériink el: a
.semmi értelme, igysem
sikeriil” passzivitasat a
.vannak jogaim, kiallok
magamért, a masikért"
cselekvése valtja fel. Ezaltal
kimutathatéan megnd
azoknak a
kezdeményezéseknek a
szama, amit a projektben
résztvevdk inditanak,
tamogatnak (az iskolai
menza meniijének
Osszeallitasatol a
hazirendek aktualizalasan
at az extrémsport palya
ligyének felkarolasaig).

A projektbe bevont kézel 2
ezer fo sajatélményt szerez
kozosségi
egylittm{ikodésben,
projekttervezésben,
kapcsolatépitésben,
megismeri a halézati
egylittmiikodés céljat,
modszereit, eredményeit.
AKar a palyazo szervezetek
altal generalva vagy
tamogatva, akar nélkiliink

A Liget Ifjasagi Tér latogatottsagi
adatai az itt megvalésuld kdzosségi
programok, kezdeményezések szama
novekedést mutat. Természetesen a
nyari iddszak, melyre ez a szakasz is
esett, ebbdl a szempontbél a kevésbé
aktiv szakasz. Altaldnossagban
elmondhatjuk, hogy a Liget Ifjisagi
Tér pozicidja megerdsodott és
kozponti helyszinévé valt a fiatalok
kezdeményezéseinek. Egy-egy
programelem résztvevdi 6nallo
kezdeményezésekkel keresik meg a
kozosségi teret. Az iskolai
diakonkormanyzatok képviseldivel, a
dok-segit6kkel aktiv halézati
egyiittmiikodés alakult ki, egymas
munkajat kdlcsondsen segitjiik, ami
Lehetdvé teszi, hogy egy-egy tigy
mentén aktivizalni tudjuk a
kapcsolatrendszert, a didkokat. Ez
lehet, eldszor a mi hivasunkra
torténik meg, de foként a
Garaboncias Napok révén szamtalan
onallé didkkezdeményezés valésul
meg, amiket a hattérbdl mi
tamogatunk. Azzal, hogy Békéscsaba
MJV Onkormanyzata
alapitvanyunkat bizta meg az idei év
indulé didkpolgarmester jel6ltek
kampanyprogramjai
megvaldsitasahoz biztositott forras
kezelésével, a koltségvetési tervezés
kozosségivé tételével,
koordinalasaval, lLehetdségiink Llesz
tamogatni a fiatalokat abban, hogy
minél tobbeket érintd, kozosségi
megoldasok sziilethessenek a
fiatalok dltal.

A halézati kapcsolatok baviilését
mutatja a szakaszban tartott 2
kozosségi beszélgetés témdja és
résztvevdinek kore, szama. A
fiatalokat a Garaboncias Napok altal
tudjuk hatékonyabban megszélitani,
igy minden alkalmat megragadunk,
hogy egyiittm{ikodések révén
részesei legyiink ennek a
diakfesztivalnak. Egyrészt mert az
iskolai szerepléket ismerve
kozvetiteni tudunk az informacio
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Eddig elért valtozas, mostani

Mutatoé neve Kiindulé helyzet bemutatasa Projekt végén vart helyzet helyzet:
bizonytalansag utanaz"aha  az elinditott kdzosségi aramlasban, masrészt az oktoberi
élmények" hatasara szivesen  kapcsolédasok diakpolgdmester valasztas utan az
kapcsolédnak be, lesznek megmaradnak, alakulnak, alapitvanyunk segiti a jeloltek
résztvevdk, keresikamaguk  djak jonnek létre. A fiatalok ~ kampanycéljainak megvalésitasat,
helyét, szerepét egy-egy ilyen  és a feln6tt szereplék harmadrészt a felszinre keriilt aktiv
kozegben. keresik egymas tarsasagat, fiatalok kérébdl tudunk tjabb, a
erdforrasait, révidebb, didkkozélet irant elkotelezett
hosszabb ideig fiatalokat megnyerni, bevonni és ha
egylittmikodve akar azonos  csak egy tanévre is, de dolgozni
élethelyzet, akar szakmai veliik. Az iskolai
vonalon. diakonkormanyzatok, a dok-segitdk,
a Békéscsabai Ifjisagi Kerekasztal
tagjai mellett egy Gjabb nemformadlis
hdlézat szervezddik a garaboncias
Napok 7 jel6ltjébél és stabjaibol, a
pontozast végzd zs(iribol. Mindezt
pedig a Magyar Garaboncias
Alapitvannyal kibdvitett
egylittmiikodés teszi lehet§vé és
erdsiti.
Békéscsaba Varos Békéscsaba Varos A projekt hatdsara a Békéscsaba polgarmesterének
polgarmestere polgarmestere ifjisagi résztvevok megismerik ifjisagi fogaddnapjara szant,

ifjisagi fogadonapja

a konzorciumi
partnerek
egytittmiikodésének
mindségi valtozasa

https://kozosertekeink.hu/print/palyazat/99/szakasz/10109/beszamolo

fogaddnapot tart altalaban
évente egyszer. Varja a
varosban éLg fiatalok,
felnéttek ifjisaggal

kapcsolatos megkereséseit. A
fogadénapon a polgarmester

mellett jelenvana
diakpolgarmester és a
Békéscsabai
Diakonkormanyzat elnéke is.
Annak ellenére, hogy mindig
van hatdsa egy-egy ilyen
képviseletnek, nehéz

mozgésitani a fiatalokat arra,

hogy az 6tleteikkel,
véleményiikkel,
javaslataikkal,
problémafelvetéseikkel
felkeressék a varosvezetdt és
a didkvezetdket.

A konzorciumi partnerek a
palyazat beadasa elétt is
egylittm(ikodtek, azonban ez
a kozos munka kevésbé

jogaikat, a telepiilésen
szamukra rendelkezésre
allo és tovabb fejleszthetd
érdekérvényesitési
Lehetdségeket, képviseleti
formdkat (pl. fogad6nap,
kozosségi forumok, kozos
palyazatban valé részvétel,
sajto nyilvdnossaganak
Lehetdségei, egy-egy akcié
szervezése, dnkormanyzat
bizottsagi lilésein részvétel,
véleményezési jogkar stb.),
és be is kapcsolédnak
ezekbe. A polgarmesteri
ifjisagi fogadonap
olyannyira népszer
érdekképviseleti forma lesz
mind a fiatalok, mind a
felnéttek korében, hogy
évente tobb alkalommal is
sziikség lesz ra.

Mindkét partner mind sajat
szervezeti miikddésében
mind k6zos
gondolkodasban,

felnéttek altal megfogalmazott
javaslatok: - ifjisdgi terek, helyek
tamogatdsa, a lehetdségek feltarasa,
szakemberek bevonasa - tobb
kozosségépitd, fejleszté program
kellene sziiloknek, didkoknak.
Sajnos, ismerve a dontéshozoi
gondolkodast, ezek olyan altalanos
felvetések, amelyekre nem sziilethet
konkrét el6relépés, hiszen mindkét
felvetésre torténnek Lépések
varosunkban, és bar civilként
elképzelhet6nek tartjuk, hogy forrast
rendeljenek a teriilethez, a politikus
az 6nkormanyzati koltségvetés
sz(ikiilésére hivatkozik. Feladatunk,
hogy abban is segitsiik a fiatalokat és
felnétteket, hogy megtalaljak azokat
az ligyeket, felvetéseket, amiket j6L
megfogalmazva tudjak képviselni a
békéscsabai fiatalok érdekeit. Idén
november, december hénapban keriil
sor a fogadénapra, erre késziilve
szeretnénk aktivizalni a szerepléket.

-A konzorciumi partnerek parbeszéde
rendszeres, egymas
programelemeinek tamogatéi,
résztvevd vagyunk. - Mindkét
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Eddig elért valtozas, mostani

Mutatoé neve Kiindulé helyzet bemutatasa Projekt végén vart helyzet helyzet:
stratégiai, inkabb cselekvésben jobban teljesit.  szervezet lathatésaga megnétt. -
projektekhez, eseményekhez, A két partner Rendszerezettebb a nyilvanossag felé
feladatokhoz kapcsolédik. egyiittdolgozasanak iranyulé kommunikacionk. - Egyes
mindsége szinvonalas és folyamatok tovabbvitelének
hatékony, stratégialag tervezése is elindult, pL. kozésen
tervezett, jovdre orientald, tervezziik a kortarsképzd képzok
hosszabb tavi felkészitését, mivel Latvanyosan
egyiittmiikodés valosul megndétt az érdeklédés a projekt
meg. Hatékonyabbak hatdsara az iskolak részérél a
lesznek a szervezetek a kortarsképzés irant.
hétkoznapi miikodésben is.
projektben Jelenlegi is vannak Béviil az egyiittm(ikodd 2024 aprilisaban a Békéscsabai
egylittmiikodd egyiittmiikddések, azonban halozati partnerek kore, Ifjisdgi Kerekasztal iilésén elindult a
szervezetek ezek kevésbé stratégiailag szama, ezaltal a 2026-2030 iddszak ifjlisagi

egytittmiikodésének
mindségi valtozasa

tervezettek, inkabb hirtelen
felmeriilé helyzetekre
reagalnak (pl. palyazat
beadasahoz sziikséges
egylittm(ikodd partner).

szolgaltatasok
mennyiségileg is
novekednek, mingségben
pozitivan fejlédnek.Az
elérendd célcsoprtok
iranyaban emaptikusabbak,
valés igényeikre reagalo
valaszokat fogalmaznak
meg.

stratégiajanak kozosségi tervezés
folyamata, ami még inkabb 6sszekati
szervezeteket és a strukturdlja az
egyiittmiikodést. A folyamat szakmai
partnere a Taliber K6zosségfejlesztd
Alapitvany, legfébb szintere a Liget
Ifjisagi Tér. A kerekasztal folytatasa
volt a mdjus 23-ai kozosségi
beszélgetésiink is. Alapitvanyunk
szerepét Békéscsaba MJV
Onkormanyzataval kététt
.Megallapodas az ifjisagi feladatok
ellatasarol és ahhoz kapcsolddo
onkormanyzati tamogatds
ny(jtasarol’ tartalmazza.

4.2. Ha a szerzddésben vallaltakhoz képest egyéb, elére nem tervezett és a szerzodésben nem szerepld eldrelépés is tortént az
adott tarsadalmi iigyben, akkor alabb foglalja 6ssze roviden.
A projekt hatassal van alapitvanyunk szakmai miikodésére, a palyazat megirasa, a beszamolok struktiraja, a KOFE
kapacitasfejlesztési tamogatasa révén mind gondolkodasunkban, mind megnyilvanulasainkban, mind pedig szakmai
tevékenységeinkben tudatosabbak lettiink. A palyazati timogatds az 6nkormanyzat felé is jelzi, hogy a telepiilési ifjisagi munkat
segitd szakmai tevékenységiinkbe mas forrasokat is bevonunk. Mindezek egyiittes eredményeként idén Békéscsaba MJV
Onkormanyzata az altala az ifjlisagi eliranyzat terhére nydjtott timogatast nem egy egyszerii "TAMOGATASI SZERZODES vissza
nem téritendd 6nkormanyzati timogatas nydjtasarol" szerzddéssel adta &t, hanem "MEGALLAPODAS ifjlisagi feladatok
ellatasarol és ahhoz kapcsolédé onkormanyzati tamogatas nydjtasarél" dokumentumot irtunk ala, amely részletezi azokat az
onkormanyzati ifjisagi feladatokat, amelyek ellatasaban az alapitvanyunk kézrem(ikodik. Ezzel az 6nkormanyzat nyiltan
vallalja, hogy a telepiilési ifjisagi munkaban nem egy dnkormanyzati intézmény, hanem egy civil szervezet szolgaltatja az az
ifjisagszakmai tevékenységet, ami mellett partnerként elkotelezi magat. Ez olyan eldrelépés, ami valamennyi tarsadalmi tigy
esetében hatdssal van és Llehet a jovdben. Igaz, ez a megdllapodas csak az idei évre sz6l, azonban mivel a jlniusi helyhatésagi
valasztasokon kedvezd eredmény sziiletett, bizunk benne, hogy a jovében is hasonlé médon vagy esetleg tovabb Lépve,
feladatellatasi megdallapodas keretében végezhetjiik tevékenységiinket.

4.3. Hogyan, mivel tudjak alatamasztani a fent leirt valtozasokat?
A bevontakhoz kothetd kozosségi kezdeményezések szamanak emelkedését a Liget Ifjisdgi Tér latogatottsagi adatai tamasztjak

ala.

A programokon résztvevikkel folyamatos a parbeszéd, visszajelzéseik, igényeik alapjan folyamatosan reagalunk akar nyitva
tartassal, programok iddpontjanak megvalasztasaval, a megterheldbb iddszakokban 6nkéntesek vagy részmunkaidds
munkatars bevonasdaval. Azonban ezek a megoldasok is alkalomszer{iek, végesek. A Go free! projekt is hozzdjarul ahhoz, hogy a

https://kozosertekeink.hu/print/palyazat/99/szakasz/10109/beszamolo
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Liget Ifjisagi Tér fizikai és human kapacitdsanak a hataraihoz érkezett. A jelenlegi miikodés csak a tudatos tervezés, a kozosségi
kapacitasok, erdforrasok tudatosabb felmérése és kihaszndlasa altal lesz fenntarthaté. A Latogatottsagi adatokat jelenléti
ivekkel tudjuk alatamasztani.
A projekt és a megvalésité konzorciumi partnerek online kommunikaciéjanak alatamasztasaul a fentebb megadott
elérhetdségek, a Nyilvanossag alprogram fejlesztései szolgalnak. A célcsoportok és egyiittmiikodd partnerek részérél
egyértelmdi a projekt pozitiv fogadtatasa.

5. Felmeriilt problémak és alkalmazott megolddsok; tanulsagok ismertetése

5.1. Kérjiik, mutassa be, milyen problémak meriiltek fel a projekt beszamolasi iddszakaban és milyen megoldas(oka)t talaltak a
problémak kezelésére.

Alapitvanyunk és konzorciumi partneriink szamara is ez az év a korlatokrol is szél, vagyis inkabb a hatarokrél, keretekrél, amiket
magunknak kell szabunk, hogy ne zsigereljiik ki sem az embereket (a potencialis célcsoportokat), sem a kozésségi teret, sem az
ifjisagi teriiletet, megtartsuk az egyensilyt a még éppen elég jelenlét, aktivitas, kihasznaltsag hataran. Es ebbe sajnos az is
beletartozik, hogy nem tudunk jelen lenni masok altal szervezett konferenciakon, taldlkozékon sem, mert egybeesnek nalunk
zajlé, mar régen betervezett programokkal. igy sok mindenrdl lemaradunk, jobbnal jobb eldadékrél, szakmai programokrol
(akiket majd meghallgatunk a youtube-on esetleg). A tervezett Latéutak megvalésitasa is ilyen nehézségekbe iitkézik, de a
programjaink résztvevdi is folyamatosan azt jelzik vissza, hogy leterheltek, faradtak.

Jelen projektiinkben erre megoldast mar nem igen tudunk, mivel a résztvevdk korét sem tudjuk jobban szélesiteni.
Kapacitashianyunk miatt a projekt altal keltett igényekre sem tudunk olyan mértékben reagalni, mint amilyen mértékben a
sziikségletek ndvekszenek (sem a megismert tevékenységeket nem tudjuk nagyobb szamban nydjtani, pl. az osztalyok szamara
tartasi idén kiviili id6pontokban és hétvégén szeretnék igénybe venni a teret). Az igényeket jeleztiik a teriiletért felelds
alpolgamesternek és folyamatosan hangot adunk a megnévekedett igényeknek az ifjisagi forumokon.

5.2. Eszlelte-e ebben az iddszakban a projekttel dsszefiiggésben:
Az Eurépai Unio értékeinek megsértését

Nem

Az Eurépai Unié, a tamogataskozvetito vagy a projekt végrehajto jo hirnevének sérelmét
Nem

Osszeférhetetlenséget vagy érdekiitkozést

Nem

Csalast vagy az Unio forrasaival valé pénziigyi visszaélést

Nem

5.3. Kérjiik, foglalja 6ssze, hogy milyen tanulsagokkal szolgalt az Onok szamara az eltelt iddszak — akar szervezeti, akar
szakmai szinten!

Az el§z6 beszamoloban megfogalmazott tanulsagok tovabbra is érvényesek:

1. A palyazat benydjtasa, a KEP szakmai anyagai, a KEP KOFE altal biztositott kapacitasfejlesztd timogatas olyan G
gondolkodast, szemlétet ad, amit enélkiil nehezebben taldltunk volna meg.

2. A palyazatnak készonhet6en egységes szerkezetbe foglaltuk a békéscsabai telepiilési ifjlisagi munka mindennapjait. A hatdlyos
ifjisagi koncepcio és cselekvési terv iranyokat adott, de a napi miikodést strukturdlja a projekt. Ez az illeszkedés mindenképpen
nagy elénye a projektnek.

3. Aliget Ifjisdgi Tér 2023-2024-es miikodése és a Go free! projekt eddig eltelt id6szaka eredményei azt igazoljak vissza, hogy

- egy évtizedek dta épitkezd varosi ifjlisagi munkaba,

- széles korii halozati egyiittmiikodésbe agyazodik be a miikddés, a projekt,

- mindez nem csupan tér, egy projekt, hanem a fiatalok, az 6nkormanyzat, a polgarmesteri hivatal, fiatalokkal foglalkozé
szakemberek, civil szervezetek, intézmények szakmai halézati egyiittmiikddése is mindaz, ami megvaldsul,

- a feln6ttek elkotelezettek a fiatalok irdnyaban,

- a fiatalok az aktiv ifjisagi parbeszédrendszernek és a projektben megtanult aktivizalé médszereknek kdszonhetéen nem csupan
célcsoportjai, hanem partnerei és alakitéi is az ifjisagi munkanak, a kozosségi térnek, a projekt megvalésuldsanak,

- a tudasatadas, képessé tétel a halézati egyiittmiikodések, kozosségépités altal onjardva valik.

- A konzorciumi egyiittmiikodés mindenképpen hozzaadott értékként jelenik meg, pozitiv hatassal van szervezetiinkre, azaltal,
hogy a szakmai programok nagyrészt a Liget Ifjlisagi Térben és a Kérosok Volgye Latogatokozpontban valésulnak meg és miis
részt vesziink ezeken, ergsodik a mi statuszunk is.

Masképp csindlnank:
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1. Kevesebb programelemet épitenénk be a palyazatba és kisebb elérést terveznénk. Bar tovabbra is igy véljiik, a palyazati
programunk igy teljes, de a kapacitasaink végessége miatt érezziik a hatarokat.

6. Egyiittm{ikodés a partnerszervezetekkel

6.1. Kérjiik, réviden ismertesse, hogy mi volt a partnerszervezet(ek) feladata a beszamolasi idoszakban, és hogy ezek
megvalodsultak-e!

Alapitvanyunk konzorciumi partner bevonasaval nydjtotta be a palyazatot. A Dr. Baly Hermina Mentdalhigiénés Alapitvannyal
kozosen tervezett projekt, kozosen irt palydzat utan 2023. jilius 6-an megkotott Egylittmiikodési megallapodasban az alabbi
feladatok elvégzését vallalta partneriink:

Feladat Id6tartam (-t6l -ig) Felelds személy(ek)

Konnekt alprogram: KEPalkoté - érzékenyitd workshopok ifjlisaggal foglalkozé felnétteknek, 2023. szeptember 1-t61 2024.
november 30-ig, Szabdné dr. Kallai Klara

Praxis alprogram: KEPesitd - kozéleti kortarsképzés, 2023. oktéber 1-t6l 2024. marcius 31-ig, Szabéné dr. Kéllai Klara

Praxis alprogram: KEPbehoz6 - kézdsségfejlesztd foglalkozasok kozépiskolai osztalyoknak, 2023. szeptember 1-t6l 2024.
november 30-ig, Szabéné dr. Kallai Klara

KAPacitasfejlesztd alprogram: Szupervizi6 a projektmegvalésité munkacsoport szamara 2023. oktdber 1-t6l 2024. okt6ber 31-ig,
Szab6né dr. Kallai Klara

Konzorciumi partneriink 2024. majus 1. és augusztus 31. kozotti iddszakban teljesitette a megdllapodasban vallalt feladatokat.
A projekt eredményességét nem befolyasold, a résztvevdk elfoglaltsagai miatti apro valtozdsokat a 2.2. pontban ismertettiik.
Az alatamaszté dokumentumokat az egyes programelemekhez csatoljuk.

6.2. Kérjiik, foglalja dssze, hogy a partnerekkel valé k6zos munka meghozta-e a vart eredményeket!

Konzorciumi partneriinkkel, a Dr. Baly Hermina Mentdlhigiénés Alapitvannyal valé egyiittmiikodésiink zokkendmentes,
konstruktiv. Mind sajat szervezeti miikodésiinkben, mind kézos gondolkodasban, cselekvésben jobban teljesitiink. A két partner
egyiitt dolgozasanak mingsége szinvonalasabb és hatékonyabb, stratégiailag tervezett, jovére orientdlé, hosszabb tavi
egylittmiikodés valésul meg a projektnek kdszénhetden.

A két partner szakmai tapasztalatai 6sszeadddnak, kdézdsen és kiilon-kiilon is kezdeményeziink parbeszédet a bevont
szervezetekkel, szakemberekkel, akik megosztjak veliink dtleteiket, javaslataikat, aminek tervezésébe, megvaldsitasaba
igyeksziink egyiittmiikoddként bevonni ket (pl. iskolai szocialis segiték, dok-segitk halozata).

Partneriink és szervezetiink online kommunikaciéja és halézati kapcsolatai hozzajarulnak ahhoz, hogy projektiinkrél minél
szélesebb kérben értesiiljenek. igy a palyazatban vallalt kommunikdciés célok is eredményesebben teljesiilnek, vagyis:

- a kozvetlen célcsoport elérése, majd kétiranyd kommunikacié veliik a projekt soran

- a kozvetett célcsoport szamara informacié adas a projektrél

- a tevékenységek, eredmények, hatasok lathatéva tétele

- erdsitjiik szervezeteink, a varosi ifjisagi munka ismertségét, elfogadasat

- tudatosabb, tervezettebb média megjelenésiink

- kozosségi média feliileteink hirforrasként szolgalnak a helyi médiumok szamara is

- a sajtd munkatarsait érzékenyitjiik és edukaljuk céljaink, kiildetésiink jobb megértésének érdekében.

Kockazatként is megfogalmaztuk és azéta gyakorlatban is tapasztaljuk, hogy a tébb, parhuzamosan futé tevékenység megterheli
a menedzsmentet. Ugyanakkor partneriinkkel rendszeresen tartunk munkamegbeszéléseket (személyesen, online vagy
telefonon, egy-egy szakasz lezarasa utan és a beszamolé elkészitése el6tt, utan pedig értékeld megbeszélést.

6.3. Amennyiben a projekt soran tovabbi egyiittmiikodési Lehetdségek Gtlete meriilt fel a partnerekkel, akkor ismertesse ezeket!
Elindult egy kezdeményezés konzorciumi partneriinkkel és a Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Békéscsabai
Tagintézményével azzal kapcsolatban, hogy egyiittmiikodésben kidolgozzuk a képzék képzése programot. Ezt alapvetden a
kortarsképzések és a 9-edikes osztalyok szamara szerevezett csapatépitd foglalkozasok iranti megnovekedett igény generalta,
ugyanakkor a képzdk képzésével Lehetdvé valik tobb szakember elérése, akik a megnovekedett iskolai kdzosségfejlesztdi
folyamatokba is be tudnak csatlakozni, igy lehet6vé valik, hogy szervezetiink az ifjlisdigszakmai és szervezetfejlesztési iranyokra
tudjon koncentralni.

A KEP Fejlédésben+ palyazati tamogatdsaval 2025-ben megvalésitandé "KONTAKTBAN, kozésen, kézosségben" projektiinkben a
Dr. Baly Hermina Mentalhigiénés Alapitvannyal tervezziik megvalésitani a "GREMIUM program — konzultaciék,
esetmegbeszélések" tevékenységet, mivel mivel szakembereinek mar van ralatasuk az ifjisagi, kozosségfejleszté6 munkankra,
emellett felkésziiltek

abban, hogy a projekt elérehaladasahoz, az esetleges problémadk kezeléséhez leginkabb értd szakembert

biztositsak.
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2024. oktober 8-i hataridével beadandé ESC palyazatunkban is terveziink egyiittm(ikodést partneriinkkel. Ebben a projektben a
fiatalok 5 fos munkacsoportja és a bevonandé 6nkéntesek timogatasara igénylejiik coach szakember bevondasat az alapitvany
révén.

7. Kapacitasfejlesztés

7.1 Kérjiik, foglalja ssze, hogy a beszamolasi iddszakban milyen, a szervezet tudasat, készségeit noveld tevékenységekben
(képzések, mithelymunkak, mentoralas, tanacsadas stb.) vettek részt a szervezet munkatarsai és dnkéntesei.

A Taliber Alapitvany 10 hirlevélre iratkozott fel, amelyeket rendszeresen olvasunk, a relevans témakat tovabbitjuk partnereink
szamara.

KAPacitasfejlesztd alprogram: Latéutak

2024.07.02-an a debreceni Alternativ Kozosségek Egyesiilete (AKE) meghivasdra egy tarsasjaték workshopon vett részt Zsétér
Méaria szakmai vezetd és Soki Benedek részmunkaidds munkatars.

KAPacitasfejlesztd alprogram: Szupervizié a projektmegvalésité munkacsoport szamara 1 alkalommal tartottunk szuperviziét:
2024. janius 10.

KAPacitasfejlesztd alprogram: Részvétel a KEP program altal szervezett képzéseken, miihelyeken

A projekt szakmai vezetdje bekapcsolédott a KOFE tematikus és diagnézis Il. online miihelyeibe:

- 05.08.13.00-16.00 A téma a szervezeti kultiraba agyazott/illeszkedd diagnozis és cselekvési terv volt.

A KOFE altal szervezett személyes tematikus miihelyeken a projekt szakmai vezetdje és a szervezet részmunkaidds munkatarsa
vett részt.

05.30. 10:00-15:00 Tematikus miihely (1137 Budapest, Pozsonyi u. 14. I./9. Autonémia

06.18. 10:00-15:00 Tematikus miihely (1085 Budapest, Horanszky u. 20. Parbeszéd Haza)

Valamint a budapesti személyes miihelyeket kévetden Llehetdség volt online konzultaciés alkalmat kéni a KOFE munkatésaitél,
amelyen konkrét kérdéseket tudtunk megbeszélni a diagnozis készitéssel kapcsolatban.

online konzultaci6: 07.24. 09.00-11.00

Diagnadzis és cselekvési terv készités:

A szervezeti tiikorb6l a stabil, folyamatos forrasok megteremtésének kérdéskore volt az a teriilet, amit kihoztunk, mint
problémakart, de a belsd és kiilsé kommunikacié is fontos szamunkra, és talan ha ezzel rendben vagyunk, akkor megnyilik egy
tudatosabb (Gt a forrasteremtés felé is.

2024. 08.27-én mar tartottunk egy kommunikaciés workshopot Békéscsaban, jelenleg keressiik a masodik alkalom id6pontjat. A
projekt végére mindenképpen elkésziil a kommunikdcios stratégiank, ami gyakorlatias, megvalésithaté, betarthaté Lesz és talan
lesz ra kiilén munkatars is.

7.2. A kapacitasfejlesztési tevékenységek soran elsajatitott dj tudasokat ki, hogyan és mikor alkalmazza a szervezetben?

7.2.1 Milyen ij megkozelitéseket, médszereket kezdtek alkalmazni mar most a szervezet altal, és ezek milyen valtozasokat
hoztak eddig?

A Kozos Ertékeink Programban a kapacitasfejlesztési folyamat részeként a Kozosségfejleszték Egyesiiletével dolgozunk egyiitt a
kapacitasfejlesztd folyamatban, az egymastol tanulds lehetdségét is biztositd online és személyes miihely sorozaton, valamint a
szervezeti tiikorbdl kovetkezd diagnozis és cselekvési terv elkészitésében is modszertani tdmogatdst nydjtanak.

A KOFE révén a kdzosségi kapacitasfejlesztés fogalma, folyamata és médszerei keriiltek be szakmai gondolkodasunkba,
médszertarunkba.

A KEP Fejlédésben+ szakaszaban benydjtott palyazatunkban mar a jelenlegi projektiinkben megismert médszerek, gondolkodas
tlikrozadik, a kozosségi megoldasok kiprobaldsa és elterjesztése (a kozosségi kapacitas kiaknazasa, kozosségi koltségvetés,
ifjisagi hackathon, ifjisagi kozosségi kortarsképzés).

7.2.2 Milyen 0j megkozelitéseket, médszereket terveznek alkalmazni a jovoben és mikor?

Egyértelmiien elkételezddtiink a kozosségi kapacitasfejlesztés mellett (azért a folyamat mellett, mert (gy gondoljuk, ez sosem ér
véget), alapitvanyunk kinyilvanitja szandékat a kozosségi moédon valé miikodésre, azaz

- hangsilyozzuk azt a k6z6sségi, szakmai viszonyrendszert, amiben miikédiink (projektiink cime is mar erre utal, hiszen
kozosségépités és halézatosodas altal kivanjuk a céljainkat elérni)

- egyenrangu partnerségeket kivanunk kialakitani partnereinkkel, 6nkénteseinkkel, munkavallaléinkkal, tamogatéinkkal, az
o6nkormanyzattal,

- tevékenységeinkbe a tervezéstdl a megvaldsitason at az értékelésig tovabbra is be kivanjuk vonni az érintetteket (projektiink
egész miikodése ezt az elvet szolgdlja)

- megismerijiik és hasznaljuk a kornyezetiinkben fellelhetd eréforrasokat (mar jelenleg is tessziik, azonban ennek Lépéseit
tudatosan szeretnénk tervezni).
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7.2.3 Milyen hatasa van a szervezet ilyen iranyii valtozasainak a sziikebben vett k6z6sségében és/vagy szakmai
kapcsolataiban?
- Ahogy mar az el6z6 beszamoléban is kifejtettiik, a kozosség tagjai bevonédasanak erdsodését érezziik (jelenléti ivekkel is
alatamasztva) a Liget Ifjisagi Tér hasznalataban.
- A projekt egyes elemei nemcsak képessé teszik a résztvevéket, hanem batoritjuk is 6ket a kdzosségi részvételre,
szerepvallalasra. A batoritas melléjiik allast is jelent, elérhetdséget, tamogatast, és nemcsak egy-egy szakember részérdl,
hanem kozosségek részérdl is. A kozosségek nydjtotta biztonsag érzés, a kozosségek tagjainak egyiittes tamogatasa felerdsiti a
bevonddasi, részvételi hajlanddésagot.
szervezetekkel, 6nkormanyzattal, bekapcsolodunk hdlézati egyiittmiikodésekbe, részt vesziink alkalmi egyiittm{ikodésekben.
- Mindezek egyiittes hatasa azonban felerdsiti a Liget Ifjlisagi Tér és alapitvanyunk miikodésének hidanyossdgait, fejlesztendd
teriileteket. Egyértelmien a korabban mar kifejtett eréforras hiany erdsodik, ugyanis a megnévekedett igényeket, sziikségleteket
nem tudjuk kielégiteni. Mivel az ifjisagi korosztalyrél van sz6, életkori és tarsadalmi sajatossaga a korosztalynak, hogy az itt és
most elve alapjan ha nem kapja meg azonnal sziikségletei kielégitéseként a kért idGpontban, mddon pl. a kozosségi tér
haszndlatat, nyitva tartast, akkor kdnnyen elvesziti leLkesedését.
7.3 Kérjiik értékelje, hogy az el6z6 pontban Leirt valtozasok mennyire vannak 6sszhangban vagy mennyire térnek el a
palyazatuk elkészitésekor tervezett valtozasokkal!
A valtozasok dsszhangban vannak a palyazat elkészitésekor tervezett valtozasokkal. Ezt annak tudjuk be, hogy a projekt is, ahogy

¢¢¢¢¢

munkajaban.
Palyazatunk irasakor "A szervezet képességeinek és sziikségleteinek bemutatasa" kérdésnél a "Fejlodnénk" kérdést igy
valaszoltuk meg:

- szervezeti reziliencia

- mddszertani jartassag: k6zosségi aktivizalas, kozosségi tervezés

- kiilonb6z6 generaciokhoz ill6 kommunikaciés stratégia megtalaldsa, fejlesztése

- tudatosabb média megjelenés, kommunikaciés stratégia készités

- kapcsolatépités, kilépni a megszokott kereteken tdlra, Gj impulzusok

Ugy értékeljiik, hogy a kozosségi kapacitasfejlesztés megismerése és a KOFE miihelyek (valamint a mi nyitottsagunk) hatasara
elmozdulas tortént, hiszen:

- folyamatosan tanulunk, alkalmazkodunk a valtozasokhoz,

- beépitjiik, tudatosan alkalmazzuk az dj médszereket, tudast,

- Békéscsaba MJV Onkormanyzataval kététt megallapodasaink mar egy szakmai tovabblépés mérfoldkévei,
- hozzalattunk kommunikaciés terviink elkészitéséhez,

- a projekt vallalas miatt is 6sztonzott a tudatos média megjelenésiink.

7.4 Amostani helyzetben milyen tovabbi tudasok, készségek megszerzését latjak még sziikségesnek?

Mivel folyamatosan

- reagdalunk a benniink ért hatasokra, valtozasokra,

- tudatosan vesziink részt a KEP altal kinalt kozosségi alkalmakon is és alkalmazzuk a hallottakat,

- nyitottak vagyunk minden (j kapcsolatra, médszerre,

jelenleg nem fér bele tobb dj tudas, készség megszerzése a napjainkba. Ugy gondoljuk, hogy az eddigi 4j médszerek
megszilarditasa, készség szintii alkalmazasa, a tagabb kozosséggel valé megismertetése elegendd feladat szamunkra.

Emellett taldn a forrasteremtés, adomanygydijtés az a teriilet, amibe energiat kell fektetniink azért is, hogy legyen lehetdségiink
a megkezdett folyamatok, valtozasok végig viteléhez.

8. Nyilvanossag és kommunikacio

8.1. Kérjiik, az alabbi tablazatban mutassa be, hogy a beszamolasi idoszak alatt hol/hogyan sikeriilt bemutatniuk projektjiiket
vagy a projekt valamely elemét, illetve (rész)eredményeit!

Kommunikacios

feliiletek<br> I
Kommunikaciés Kommunikaciés (pl. honlap, fb Mérés \
cél célcsoport oldal) Kommunikacié rovid tartalma maédszere €
-akozvetlen - kozépiskolas honlap Elkésziilt a https://gofreeprojekt.hu oldal, ami  elérés/idészak 3
célcsoport didkok - a projekt Leirason til békéscsabai L
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Kommunikacios

feliiletek<br> F
Kommunikaciés Kommunikaciés (pl. honlap, fb Mérés \
cél célcsoport oldal) Kommunikacié rovid tartalma modszere €
elérése - a pedagégusok - ifjisdgszakmai informdciékat is tartalmaz. A
kézvetett civil szervezetek honlapot rendszeresen ajanljuk, a Liget Ifjlisagi
célcsoport - sziil6k - Tér eseményein résztvevdknek,
szamara fiatalokkal Llevelezésiinkben tudatosan jelezziik, tovabbi
informacié addas  foglalkozé informaciét onnan tudnak szerezni a projekttel
aprojektrdl - a intézmények, kapcsolatban.
tevékenységek, hivatalok
eredmények, munkatarsai - a
hatasok konzorciumi
lathatéva tétele  partnerek
- ergsitsiik onkéntesei,
szervezeteink,a  tamogatoi
varosi ifjlisagi
munka
ismertségét,
elfogadasat
- a kozvetlen - kozépiskolas fb oldal Létrehoztuk 6nallo facebook oldalunkat: oldalkovetdk &
célcsoport diakok - https://www.facebook.com/go.free.palyazat
elérése-a pedagégusok -
kézvetett civil szervezetek
célcsoport - sziil6k -
szamara fiatalokkal
informaci6é adds  foglalkozé
aprojektrdl - a intézmények,
tevékenységek,  hivatalok
eredmények, munkatarsai - a
hatasok konzorciumi
lathatéva tétele  partnerek
- média onkéntesei,
fellileteink tamogatoi
hirforrasként
szolgaljanak a
helyi médiumok
szamarais -
alkalmazzuk a
kiilonbo6z6
generaciékhoz
ilLo
kommunikaciés
stratégiankat -
tudatosabb,
tervezettebb
legyen média
megjelenésiink
- a kozvetlen - kozépiskolas Instagram Ugy dontéttiink, hogy nem hozunk létre 6nallé  elérés/tartalom ©
célcsoport diakok - Go free! Instagram oldalt, hanem a Békéscsabai
elérése - a pedagégusok - Diakonkormanyzat oldalait fogjuk haszndlni a
kozvetett civil szervezetek projekt kommunikdcidjara is. Feltevésiink
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Kommunikacios

feliiletek<br> F

Kommunikaciés Kommunikaciés (pl. honlap, fb Mérés \
cél célcsoport oldal) Kommunikacié rovid tartalma modszere €
célcsoport - sz(ilok - beigazolédott, egy mar meglévd oldalon
szamara fiatalokkal kénnyebb a projekt tartalmait is megosztani,
informacié adas  foglalkozé mint Gjat bevezetni, ami majd a pro utan tiressé
aprojektrdl - a intézmények, valna esetleg.
tevékenységek, hivatalok https://www.instagram.com/bekescsabai_dok/
eredmények, munkatarsai - a
hatasok konzorciumi
lathatova tétele  partnerek
- média onkéntesei,
feliileteink tamogatoi
hirforrasként
szolgaljanak a
helyi médiumok
szamarais-a
kiilonboz6
generaciokhoz
illé
kommunikaciés
stratégiankat -
tudatosabb,
tervezettebb
legyen média
megjelenésiink
- a kozvetlen - kozépiskolas TikTok Ugy déntéttiink, hogy nem hozunk Létre 6nallé  oldalkéveték £
célcsoport diakok - TikTok oldalt a projekt szamara, hanem a
elérése-a pedagégusok - Békéscsaba Didkdnkormanyzat oldalat fogjuk
kézvetett civil szervezetek hasznalni a projekt kommunikaci6jara, mivel
célcsoport - sz(ilok - egy mar aranylag ismert oldalon tudunk
szamara fiatalokkal tartalmakat megosztani, igy konnyebben a
informacié adas  foglalkozé fiatalok fokuszaba keriilnek az lizenetek.
aprojektr6l-a  intézmények, https://www.tiktok.com/@bcsvdok A
tevékenységek,  hivatalok korosztalyi elérést egyértelmiien jelziez a
eredmények, munkatarsai - a platform. A KreaKtiv kozosségi média miihely
hatéasok konzorciumi tartalomgyartasa olyan érték, amit meg kell
lathatéva tétele  partnerek tartani és hosszi tavon kell biztositani a
- média onkéntesei, miikodését annak ellenére, hogy a didkok
feliileteink tamogatoi altalaban egy-két évig tudnak elkotelezddni
hirforrasként tanulmanyaik miatt.
szolgaljanak a
helyi médiumok
szamarais -
alkalmazzuk a
kiilonb6zd
generaciékhoz
ilLlo
kommunikaciés
stratégiankat -
tudatosabb,
tervezettebb
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Kommunikacios

feliiletek<br> F
Kommunikacios Kommunikaciés (pl. honlap, fb Mérés \
cél célcsoport oldal) Kommunikacio rovid tartalma modszere €

legyen média
megjelenésiink

8.2. Kaptak-e visszajelzést a tevékenységiikkel kapcsolatban?

Valamennyi projektelem soran a résztvevdk elégedettségiikrél szamolnak be, kdszonik a lehetdséget, a figyelmet, ajanljak a
programokat didktarsaiknak, a felndttek kollégaiknak és ezen ajanlasok révén is keresnek benniinket helyszin, egyiittmiikodés
miatt. Népszer(i programelemként kérnek fel benniinket iskolai osztalyok 6sszerazé, csapatépitd foglalkozasainak megtartasara.
Békéscsaba Megyei Jogi Varos Onkormanyzata egyiittmiikodést kotott a WWF Magyarorszag Alapitvannyal az ,EU LIFE ASAP"
cimii projekt megvaldsitasdara, amely egyiittmiikodés keretében a varos Fenntarthaté Energia-és Klimaakciétervének a
fellilvizsgalatdra is sor kertdil.

Az ifjisagi szempontok hossz( tavi, varosi szinti biztositasa érdekében a Taliber Kozosségfejlesztd Alapitvany és a Liget Ifjasagi
Tér kiemelt partnerként kapott meghivast ebbe a folyamatba.

A Békéscsabai Diakonkormanyzat - Herczeg Tamas orszaggy(ilési képviseld trral torténd egyeztetés értelmében - 2024. aprilis 9-
ei lilésén javaslatokat fogalmazott meg a gimnaziumi tanulék dsztondijtamogatasaval kapcsolatban.

Mivel a 2024-2025-6s tanév soran a varosi diakonkormanyzatban is tobbszor felvet6dott a gimnaziumi tanulék 6sztondij kérdése,
hangstlyosan a 2024. janudr 23-ai kdzosségi beszélgetésen, drommel értesiiltiink arrél, hogy Békéscsaba Varosa Lépést tesz
ebben az ligyben a FIDESZ frakcié javaslatara. A javaslatokat eljuttattuk az orszaggyfilési képviselének, Palancz Gydrgy
alpolgarmesternek.

8.3. Kérjiik, egy listaban dsszesitse a projekthez kapcsolodé média megjelenéseket!

Mivel ez a szakasz a nyari sziinet idejére esett és a programelemek sem kivantak meg a sajtonyilvanossagot, ebben a szakaszban
a sajat kozosségi média feliileteinken tdl egyetlen egy sajtohirben volt emlités alapitvanyunkrél, amiben arrél irnak, hogy
alapitvanyunkat bizta meg (ilésén a varosi kozgy(ilés az indulé kozépiskolak kampdanycsapatai és a megvalasztott didkvezetdk
elképzeléseinek megvalésitasdra elkiilonitett pénz kezelésével.

Tobb pénz jut a Garaboncias napokra — Beol.hu 2024. jilius 7.
https://www.beol.hu/helyi-kozelet/2024/07/garaboncias-napok-rendezveny?...

9. A kdvetkezd idGszakra vonatkozo tervek

9.1. A kdvetkezd idoszakra vonatkozo tervek

Konnekt alprogram: TERFIGYELOifjlisagi konferencia, nyitd és zaré rendezvény: 2024.11.26-27.

Konnekt alprogram: KOZELITOkézosségi beszélgetések: 2024.09.17.

Konnekt alprogram: KEPalkot6 - érzékenyitd workshopok ifjiisaggal foglalkozo felngtteknek:

-kollégiumi nevelSknek: 2024.09.18.

- iskolai szocidlis munkasok, iskola-védéndk, iskolapszichologusok szamara: 2024.10.11.

Praxis alprogram: KEPesitd - kozéleti kortarsképzés: nem relevans

Praxis alprogram: KEPbehoz6 - kézosségfejlesztd foglalkozasok kézépiskolai osztalyoknak:

2024.09.02, 09.10., 09.11.,09.17., 09.25., 10.07., 10.15., 10.18.

Ifjisagi Parlament

Praxis alprogram: DEMOképzés - demokracia a hétkéznapokban: 2024.10. hénap, a konkrét alkalom még egyeztetés alatt
KAPacitasfejlesztd alprogram: Humanerdforras bévités: folyamatos Zso6tér Maria foglalkoztatasa

KAPacitasfejlesztd alprogram: Szupervizié a projektmegvalésité munkacsoport szamara: 2024.09.04., 10.14.
KAPacitasfejlesztd alprogram: Latéutak: 2024.10-11. hénapokban, tervezés alatt

KAPacitasfejlesztd alprogram: Részvétel a KEP program altal szervezett képzéseken, miihelyeken: személyes miihelyek
Budapesten 2024.10.24.,12.11.

kommunikaciés workshop Békéscsaban: 2024.10.24.

Nyilvanossag alprogram: Honlap, kozosségi média és sajté megjelenés koordinaciéja: folytatjuk az eddigi platformokon a
kommunikaciét, a "KreaKtiv" 6nkéntes kozosségi média miihely csapata is folytatja a tartalom gyartast

Nyilvanossag alprogram: Esettanulmanyok, szakmai anyagok készitése: 2024.11. hénapban megjelennek
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