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CERV-F-2023-0099 3. szakasz beszámolója
A projekt megvalósításának helyszíne
A projekt megvalósításának helyszíne Békéscsabán: Liget Ifjúsági Tér, Körösök Völgye Látogatóközpont
Látóúton Debrecenben: Baross16 közösségi tér (Alternatív Közösségek Egyesülete)

1.1. Volt-e a projektet érintő valamilyen tartalmi/pénzügyi/más jellegű módosítás a szerződéskötés illetve a projekt legutóbbi
beszámolója óta?
Még nem volt, azonban a beszámoló benyújtásával egy időben kerül majd sor a pályázatban tervezett indikátorok és a
megvalósult projektben teljesített indikátorok, számszerűsíthető eredmények felülvizsgálatára és módosítási kérelem
benyújtására.

2.1. Az időszak alatt megvalósult tevékenységek
Konnekt alprogram: TÉRFIGYELŐ ifjúsági konferencia, nyitó és záró rendezvény

2023. 09. 01. 2024. 11. 30.

2024. 11. 01. 2024. 11. 30.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatása
A záró konferenciaként megrendezésre kerülő TÉRFIGYELŐ ifjúsági konferenciához kapcsolódóan a 2024.05.01.-2024.08.31.
közötti időszakban nem volt tevékenység. A záró konferenciára tervezettek szerint 2024 november 26-27-én kerül sor.

A megvalósításban részt vevő személyek és szervezetek
A pályázatban tervezettek szerint.

Alátámasztó dokumentumok listája vagy (interneten elérhető anyagok esetén) linkje
A pályázatban tervezettek szerint.

Konnekt alprogram: KÖZELÍTŐ közösségi beszélgetések

2023. 08. 01. 2024. 09. 30.

2024. 05. 01. 2024. 06. 30.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatása
A pályázatban azt terveztük, hogy mindegyik közösségi beszélgetést mindig más-más, az adott témához illeszkedő közösségi
téren tartjuk, azonban a szervezés, felkészülés és megvalósítás sikeressége érdekében erről lemondtunk. Túlságos sok energiát
kívánt az egyeztetés, másrészt a Körösök Völgye Látogatóközpont pozícionálásával a Liget Ifjúsági teret tudjuk helyzetbe hozni,
ismertté tenni. Erre a lehetősége, mint ingyen reklámra nem is gondoltunk a pályázat beadásakor. És a résztvevők a
beszélgetések alatt megismerve egymást, kapcsolatokat alakítanak ki, ami magában foglal esetleg együttműködéseket, egymás
intézményeinek, közösségi tereinek megismerését is.
4. közösségi beszélgetés – Szolidaritás
2024.05.23. - Körösök Völgye Látogatóközpont
A közösségi beszélgetés lényegében folytatása volt a 2024. április 10-én megrendezett Békéscsabai Ifjúsági Kerekasztal ülésének
(amibe szervezőként kapcsolódtunk be), ugyanis a résztvevő szervezetek képviselői megfogalmazták, hogy szeretnék folytatni az
akkor megkezdett párbeszédet. A Szolidaritás témája ebben az esetben csak hívószóként szolgált, hiszen az alkalom témája
ezúttal az Alapjogi Charta egészét érintette. Az Ifjúsági Kerekasztal folytatásaként a készülő békéscsabai ifjúsági koncepció volt a
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téma, ugyanis a jelenlegi ifjúsági koncepció és cselekvési terv 2025 év végéig hatályos.
Az előző évek gyakorlatából kiindulva ahhoz, hogy egy valóban sokakat bevonó, aktivizáló előkészítő munka, majd tervezés
valósuljon meg és mind a korosztályi, mind a felnőtt oldal véleménye, tapasztalatai megjelenjenek, a döntéshozatal előtt kb.
másfél évvel érdemes elkezdeni a közös gondolkodást.

A Békéscsaba ifjúsági területért felelős alpolgármesterével és az ifjúsági referenssel előkészített közösségi beszélgetés témája
volt
• a települési ifjúsági munka;
• az ifjúsági koncepció készítés gyakorlata Békéscsabán 2015-ben és 2020-2021-ben;
• valamint az aktuális békéscsabai helyzetkép (a békéscsabai ifjúsági munka erősségei, hiányai, lehetőségei, ahonnan indul a
jövőtervezés).
Résztvevők száma: 25 fő

5. közösségi beszélgetés – Szabadság
2024.06.03. – Körös Völgye Látogatóközpont
A 2024. évi költségvetésről szóló 1/2024. (II. 28.) önkormányzati rendelet, illetve a vonatkozó vezetői döntés értelmében
Békéscsaba Megyei Jogú Város idei költségvetésében 3 millió forint áll rendelkezésre a 32. Csabai Garabonciás Napokon induló
iskolák kampánycsapatai és a megválasztott diákvezetők által megvalósítani tervezett, a város érdekét szolgáló elképzelések
támogatására.
A korábbi évek tapasztalata szerint a diákok részére dedikált, szabadon, saját ötleteik, javaslataik megvalósítására szánt források
akkor hasznosultak a leghatékonyabban, ha az egyes projektek előkészítési munkái ifjúságsegítő szakamberek,
diákönkormányzat-segítő pedagógusok koordinációjával tudtak megvalósulni, ezért Békéscsaba Megyei Jogú Város
Önkormányzata alapítványunkat bízta meg a folyamat koordinálásával, a rendelkezésre álló forrás kezelésével.
A közösségi beszélgetés meghívott résztvevői a Békéscsaba ifjúsági területért felelős alpolgármesterével és az ifjúsági
referenssel egyeztetve a 32. Csabai Garabonciás Napokon induló diákpolgármester jelöltek és stábjaik, az őket segítő
diákönkormányzat segítő pedagógusok voltak.
A beszélgetés több ponton is kapcsolódott a szabadság témakörhöz. A résztvevők amellett, hogy megismerhették a közösségi
költségvetés tervezés módszertanát, az egymással folytatott beszélgetés, ötletelés során gyakorlatban élték meg a SZABADSÁG
alapjogait és megtapasztalták azt, hogy a párbeszéd révén lehetőség van a széthúzó érdekek, vágyak közelítésére, ami
esetünkben azt jelenti, hogy a rendelkezésre álló forrást hatékonyan tudják majd felhasználni, az első lépéseket megtettük a
közös kidolgozás irányában.
Résztvevők száma: 34 fő
A megvalósításban részt vevő személyek és szervezetek
A megvalósításban részt vevő személyek és szervezetek
A sorozat 4. alkalmán a Békéscsabai Ifjúsági Kerekasztal tagszervezetei és más fiatalokkal foglalkozó szervezetek képviselői,
korábbi évek városi diákönkormányzati elnökei vettek részt (jelenléti ív alapján). A résztvevők között voltak diákok, a tizenéves,
huszonéves ifjúsági korosztály tagjai, valamink felnőtt szakemberek, civilek.
A tervezésben, előkészítésben partner volt Varga Tamás alpolgármester és Tokár János ifjúsági referens.
A sorozat 5. alkalmának résztvevői a 32. Csabai Garabonciás Napokon induló diákpolgármester jelöltek és stábjaik, valamint az
őket segítő diákönkormányzat segítő pedagógusok voltak.
A tervezésben, előkészítésben partner volt Varga Tamás alpolgármester és Tokár János ifjúsági referens.
Közreműködött a Békéscsabai Diákönkormányzat elnöksége, Tokár János ifjúsági referens, Egeresi Viktória, a Dök-segítő
pedagógusok munkaközösségének elnöke.

A programelem szervezésében 1 fő önkéntes közreműködött.

Alátámasztó dokumentumok listája vagy (interneten elérhető anyagok esetén) linkje
- jelenléti ív,
- fotódokumentáció,
- a projekt végére esettanulmány
Konnekt alprogram: KÉPalkotó - érzékenyítő workshopok ifjúsággal foglalkozó felnőtteknek

2023. 09. 01. 2024. 11. 30.
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A megvalósítás tervezett ideje a szerződésben foglaltak szerint

2024. 08. 01. 2024. 08. 31.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatása
Helyszín: Liget Ifjúsági Tér
2024.08.28. 16.00-19.00 szülői munkaközösség workshopja - 16 fő

A tematika szerinti terv:
A második alkalommal a 9. osztályos gyerekek „középiskolába belépési” folyamatát terveztük segíteni.
Milyen félelemek és milyen jogismeret jellemzi a belépő gyerekek szüleit, ennek megfelelően ismeretbővítés, megérthetővé tétel
és a kézzelfoghatóvá tétel (kiemelten a méltóság , a szabadság, az egyenlőség és szolidaritás) szerepeltek a foglalkozás tematikái
között.
Rövid bevezető előadást követően a kiscsoportos munkamódban feldolgozott tematikák a szülő, a pedagógus és a gyermek
szempontjait járták körül.
A workshopon a résztvevők előzetesen összeállított, hazavihető szakmai anyagot is kaptak, ami vázlatosan összefoglalja a szülői
feladatokat, szerepeket, a pszichoszociális fejlődés szakaszait, az egészséges/patológiás fejlődést befolyásoló tényezőket és leírja
a komplex pszichológiai családi atmoszféra jellemzőit.
A workshop végén kialakult hangsúlyos mondatok voltak:
- a „gyerek” csoport esetében: „Nincs könnyű dolgunk, figyeljetek a jelekre!”
- a „szülő” csoport esetében: „Beszéljünk róla!”
- a „pedagógus” csoport esetében: „Mindenre van megoldás, számíthattok ránk!”
A résztvevő személyek “képet alkothattak” a szabadság, a méltóság, a szolidaritás és az egyenlőség európai jogok saját
mindennapi szülői tevékenységük keretében történő megjelenéséről és azok alkalmazhatóságáról. A résztvevők a foglalkozás
végén bizakodva és optimistán néztek az elkövetkező tanév őket érintő feladatok elé.
Jövőre vonatkozó ötletként megfogalmazódott, hogy a projekt befejezése után is jó lenne „tanévindító” foglalkozást szervezni - a
gólyatáborok mellett a „belépő” szülőknek is „gólyaszülő” megbeszéléseket tartani. Az egészséges iskola és egészséges ifjúság
munkacsoportunk szakembereivel együttműködve a projekt befejezése után megpróbálunk a „gólyatáborokat” kibővítve, „Gólya-
szülővé válás kérdései” címmel workshopokat szervezni az erre nyitott/támogató iskolákban.

A workshop végén sor került a visszajelző kérdőívek kitöltésére és az európai jogok „totó” felmérésre.
Az eredmények:
Visszajelző kérdőívek eredményei:
Helyszínnel, pályázat munkatársaival, megvalósítókkal való elégedettség: 5
Az európai jogokról való tájékozódás segítése: 4.84
A megszerzett ismeretek alkalmazhatósága: 90 % igen
Együttműködő hálózati partnerek köre bővült 90%-ban
Hasonló programon részt venne és ajánlaná ezt a programot 100%
Békéscsaba polgármesterének ifjúsági fogadónapjára szánt javaslatok:
- ifjúsági terek, helyek támogatása, a lehetőségek feltárása, szakemberek bevonása
- több közösségépítő, fejlesztő program kellene szülőknek, diákoknak
A jog-totót 1 fő kivételével (1 válasz tévesztésével) minden résztvevő kiválóan teljesítette.

A megvalósításban részt vevő személyek és szervezetek
A workshop szervezője a konzorciumi partner Dr. Baly Hermina Mentálhigiénés Alapítvány a projekt vállalása alapján.
A helyszínt a konzorciumvezető Táliber Közösségfejlesztő Alapítvány biztosította.
A konzorciumi partner részéről a workshopokat vezette Szabóné dr. Kállai Klára klinikai szakpszichológus, a Dr. Baly Hermina
Mentálhigiénés Alapítvány elnöke.
A programelem szervezésében 1 fő önkéntes közreműködött.

Alátámasztó dokumentumok listája vagy (interneten elérhető anyagok esetén) linkje
- jelenléti ív,
- fotódokumentáció
- a projekt végére esettanulmány
Praxis alprogram: KÉPesítő - közéleti kortársképzés

2023. 10. 01. 2024. 03. 31.
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A megvalósítás tényleges ideje

A megvalósítás tervezett ideje a szerződésben foglaltak szerint

A megvalósítás tényleges ideje

A megvalósítás tervezett ideje a szerződésben foglaltak szerint

A megvalósítás tényleges ideje

2023. 10. 09. 2024. 03. 20.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatása
A tervezettek szerint megvalósult a projekt. Az 1. szakasz és a 2. szakasz beszámolójában szerepel a az elvégzett tevékenységek
bemutatása.

A megvalósításban részt vevő személyek és szervezetek
A tervezettek szerint megvalósult a projekt. Az 1. szakasz és a 2. szakasz beszámolójában szerepel a az elvégzett tevékenységek
bemutatása.

Alátámasztó dokumentumok listája vagy (interneten elérhető anyagok esetén) linkje
A tervezettek szerint megvalósult a projekt. Az 1. szakasz és a 2. szakasz beszámolójában szerepel a az elvégzett tevékenységek
bemutatása.
Praxis alprogram: KÉPbehozó - közösségfejlesztő foglalkozások középiskolai osztályoknak

2023. 09. 01. 2024. 11. 30.

2024. 06. 12. 2024. 06. 12.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatása
Nem tervezett, a projekt hatásaként létrejövő tevékenység valósult meg ebben a szakaszban, amikor is a pályázat szerint nem is
került volna sor közösségfejlesztő foglalkozás szervezésére.
Helyszín: Liget Ifjúsági Tér
Időpont: 2024.06.12. 09.00-12.00 – 26 fő
A Gofree! projekt hatására megkeresés érkezett a BSZC Zwack József Technikum és Szakképző Iskola egyik 9. osztályának
osztályfőnökétől, hogy szeretnének a tanév végén egy évvégi, csapatépítő, „lazulós” mentálhigiénés programot. A megkeresés az
előzetes GoFree! pályázati programokban részt nem vett osztályt érintette.
A fiatalok élvezték a foglalkozás keretében megvalósuló csoportos játékokat, különösen a másság és a tolerancia témakörébe
tartozókat
A foglalkozás eredményeképpen nőtt az együttműködési hajlandóságuk, a kompromisszumkészségük, a decentráló képességük
pedig egyértelműen fokozódott.

A pályázat szerinti vállalásként a következő alkalmakra tervezetten 2024 szeptember-november hónapokban kerül sor.

A megvalósításban részt vevő személyek és szervezetek
A programelem megvalósítója a konzorciumi partner Dr. Baly Hermina Mentálhigiénés Alapítvány volt.
A helyszínt a konzorciumvezető Táliber Közösségfejlesztő Alapítvány biztosította.
A konzorciumi partner részéről a programelemet vezette Karácsony Zsolt, a Dr. Baly Hermina Mentálhigiénés
Alapítvány Ifjúság munkacsoportjának vezetője.
A KÉPbehozó foglalkozás szervezésében a konzorciumvezető alapítvány szakmai vezetője közreműködött.

Alátámasztó dokumentumok listája vagy (interneten elérhető anyagok esetén) linkje
- jelenléti ív,
- fotódokumentáció,
- a projekt végére esettanulmány

Praxis alprogram: Prizma - közéleti ifjúsági fórum

2023. 10. 01. 2024. 11. 30.

2024. 10. 01. 2024. 11. 30.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatása
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A Prizma - közéleti ifjúsági fórumhoz kapcsolódóan a 2024.05.01.-2024.08.31. közötti időszakban nem volt tevékenység. A
tervezettek szerint 2024 október-november hónapban valósul meg a következő tevékenység, melyen belül 2024.11.12-én kerül
sor a Városi Ifjúsági Parlamentre.
A megvalósításban részt vevő személyek és szervezetek
A pályázatban tervezettek szerint.

Alátámasztó dokumentumok listája vagy (interneten elérhető anyagok esetén) linkje
A pályázatban tervezettek szerint.
Praxis alprogram: DEMÓ képzés - demokrácia a hétköznapokban

2023. 10. 01. 2024. 10. 31.

2024. 05. 01. 2024. 05. 31.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatása
A Demó képzés intenzív alkalmai során csoportmunkával dolgozzuk fel a témát, járjuk körbe, hogy az egyetemes emberi jogok, az
Európai Unió polgáraként megillető jogok hogyan jelennek meg az iskolában, a hétköznapokban, a települési ifjúsági munkában.
Célja: az iskolai, kollégiumi dök munka, diák és ifjúsági érdekképviselet megerősítése, elhelyezése a települési ifjúsági munkában
és az európai dimenzióban; a diákok, fiatalok bátorítása arra, hogy merjenek kérdezni, kezdeményezni, javaslatokat
megfogalmazni, támogatókat keresni az ügyek végig viteléhez; a felnőttek érzékenyítése.
Általános témakörök: kommunikációs technikák, jogok, érdekképviseleti lehetőségek, módszerek, párbeszéd az iskolában,
kollégiumban, a városban
Általános tapasztalat, tanulság:
Az előzetes tervek szerint ugyanazokat a személyeket szerettük volna 2 alkalommal összehívni, de a gyakorlatban ez nem
valósult meg, ugyanis az iskolai elfoglaltságok, a magas óraszámok, az egyes iskolák közötti különbségek miatt ezt nem tudtuk
összeegyeztetni. Ezért a tervektől eltérően az egyes alkalmakat nyitottá tettük. Így előfordul, hogy valaki csak egy alkalomra
kapcsolódik be, de olyan is, aki több turnusban, több alkalommal is eljön a témák miatt.
Ebben a szakaszban megvalósult program:
3. középiskolai és kollégiumi diákönkormányzatok tagjai
3. turnus 1. alkalom – 2024.05.31. 14.00-16.30
Helyszín: Körösök Völgye Látogatóközpont
Résztvevők száma: 47 fő
A 2024 októberére tervezett időponthoz képest az 1. alkalmat májusban tudtuk megtartani, ugyanis Békéscsaba Város
Polgármesteri Hivatala Oktatási, Közművelődés és Sport Osztálya, a területért felelős alpolgármester, a Békéscsabai dök-segítők
munkaközössége és a Magyar Garabonciás Alapítvány kezdeményezésére sor kerülhetett szervezésünkben Békéscsaba
legnépszerűbb, több ezer diákot megmozgató diákfesztiváljának, a 32. Csabai Garabonciás Napokon diákpolgármester jelölt
állítását fontolgató iskolák képviselőinek összejövetelére. Az alkalmat arra használtuk fel, hogy megismerjük az iskolai
diáknapok eredményeként megválasztott diákigazgatókat, jelölteket, stábjaikat, a Magyar Garabonciás Alapítvány beavassa a
résztvevőket a városi diákpolgármester választás menetébe, bemutattuk a békéscsabai települési ifjúsági munka legfőbb elemeit,
a diákpolgármester intézményét, kapcsolatát a Békéscsabai Diákönkormányzattal és a Liget Ifjúsági Térrel.
A turnus októberre tervezett 2. alkalma a 32. Csabai Garabonciás Napokon végül induló jelöltek, kampányfőnökeik, az
eseményeket pontozó zsűri tagok élményfeldolgozó, jövőtervező foglalkozásával zárul majd.

A megvalósításban részt vevő személyek és szervezetek
Együttműködő partnerünk a Körösök Völgye Natúrpark Egyesület, a programok megszervezésében és lebonyolításában. A
terveink szerint 5 fő szerez képzői tapasztalatokat a program során. Eddig a Táliber Alapítvány részéről Sóki Benedeket és Zsótér
Mária szakmai vezetőt vontuk be, a dök-segítő munkaközösség részéről Egeresi Viktória Krisztinát. Előadóként közreműködött
Tokár János ifjúsági referens is.
A május 31-ei alkalom megvalósításában előadóként közreműködött Perjési Debóra, a 32. Csabai Garabonciás Napok egyik
főszervezője is, valamint részt vettek a Gara ifjúsági segítői is.

Alátámasztó dokumentumok listája vagy (interneten elérhető anyagok esetén) linkje
- jelenléti ív, fotódokumentáció
- a projekt végére esettanulmány
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A megvalósítás tervezett ideje a szerződésben foglaltak szerint

A megvalósítás tényleges ideje

KAPacitásfejlesztő alprogram: Humánerőforrás bővítés

2023. 08. 01. 2024. 12. 31.

2024. 05. 01. 2024. 08. 31.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatása
A pályázatban vállaltak szerint valósul meg a humánerőforrás bővítés, Zsótér Mária projektvezető heti húsz órás foglalkoztatása,
ami egyben a főpályázó kapacitásfejlesztésének is része. Ugyanakkor ez a foglalkoztatás nemcsak szervezeti szinten, hanem a
települési ifjúsági munka egésze szempontjából is kapacitásfejlesztést jelent, ugyanis deklaráltan megjelenik az ifjúsági munkára
fordítandó heti 20 órás időkeret a köztudatban. Az ifjúsági munka sajátosságából adódóan a munkaidőkeret lehetővé teszi a
célcsoportok igényeire való reagálást. A foglalkoztatás stabilitást jelent a szerteágazó projektmegvalósítás és annak hatására
generálódó tevékenységek, együttműködések szempontjából is.
Hatás:
→ A projekt megvalósulásának legfőbb helyszíne a békéscsabai Liget Ifjúsági Tér (LIT). A LIT a fenntarthatóság szempontjából is
meghatározó: a békéscsabai ifjúsági munka a LIT-ben, LIT által válik láthatóvá, a békéscsabai ifjúsági párbeszédrendszer
szereplőinek támogatása, a diákok és fiatalok, a felnőtt partnerek módszertani felkészítése a hatékony érdekképviseletre,
valamint a lelki egészséggel kapcsolatos ismeretterjesztés színtere a közösségi tér.
→ A projekt szakmai vezetője és a LIT vezetői feladatainak együttes végzése a fentarthatóságot erősíti, ui. az a tudás, tapasztalat,
hálózat a projekt után is a területen marad.
→ Erősödik a konzorciumi partnerek együttműködése is a stabil projekt háttér miatt.
→ Az önkormányzat és az együttműködő partnerek számára nyilvánvalóvá válik, hogy a pályázati forrás egyfajta
bizonytalanságot is jelent és törekedni kell a tartós megoldásra. A következő ciklus ifjúsági koncepciójának tervezésekor ez egy
fontos információ és szándék lehet.

A megvalósításban részt vevő személyek és szervezetek
Zsótér Mária a Go free! projekt szakmai vezetője, a Liget Ifjúsági Tér vezetője (Táliber Közösségfejlesztő Alapítvány)

Alátámasztó dokumentumok listája vagy (interneten elérhető anyagok esetén) linkje
- munkaszerződés,
- jelenléti ív,
- munkaügyidokumentumok

KAPacitásfejlesztő alprogram: Szupervízió a projektmegvalósító munkacsoport számára

2023. 10. 01. 2024. 10. 31.

2024. 06. 10. 2024. 06. 10.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatása
Helyszín: Liget Ifjúsági Tér, Békéscsaba
Megvalósítás ideje: 2024. június 10. 15:00 – 17:00
Célcsoport: a program megvalósításban közvetlenül részt vevő személyek és szervezetek képviselői, összesen 9 fő ( 9 nő ),
egyrészt a projekt folyamatáért és a szakmai megvalósításért felelős szakemberek (a Liget Ifjúsági Tér munkatársai, ifjúsági
referens, Dr. Baly Hermina Mentálhigiénés Alapítvány szakemberei) másrészt iskolai szociális munkások, akik aktív szereplői a
programnak, kapcsolattartói a képviselt iskoláknak.
Az előzetes elképzelések mentén találkozásunkkor a tanév vége felé járva, közös igényként jelent meg, hogy értékeljük a
szupervíziós folyamatot és az egyéni munkahelyi folyamatokra vonatkozó eredményeket. A résztvevő szakemberek egyértelmű
és egységes megállapítása volt, hogy a pályázatban megfogalmazott célok - mint hálózati együttműködés, közösségépítés,
képessé tevés a cselekvésre – megvalósultak a szupervízióban és egyéni szinten a munkájukban is. A szupervízióban feltett
kérdések, akár önmaguknak, akár egymásnak szóltak, olyan gondolkodási, megoldási folyamatokat indítottak el, amelyben az
adott szakember a saját iskolájában, a diákok igényeihez igazodva tudott felhasználni. Az összegzés hatása és a közelgő nyári
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A megvalósítás tervezett ideje a szerződésben foglaltak szerint

A megvalósítás tényleges ideje

szünet miatt fókuszba került a pihenés és a rekreáció fontossága, a feltöltődés lehetőségei is.
Eredmények:
A résztvevők beszámoltak arról, hogy a szupervíziós csoport (és a projekt egyéb lehetőségei) megtartó ereje, - az együttműködés,
a közös gondolkodás, a támogatás a cselekvések, tervek megvalósításában - hatása megmutatkozik az iskolai keretek között is,
ami a kollégák szemléletváltásában, támogatásában és együttműködésében, ill. a diákok bevonhatóságában, aktivitásában is
megnyilvánul.
További lépések:
A hatodik alkalom előkészíti az őszi munkakezdést, tervek, célok, feladatok megfogalmazását, erőforrások mozgósítását. A
felmerülő igényekhez alkalmazkodva alakulhat a további szupervíziós munka, a témákat az élethelyzetek hozzák, aminek
kibontásához nagyban hozzájárul a csoport nyitottsága, együttműködése, támogatása. A lezáráshoz elérkezve fontos célunk
lehet, hogy a célcsoport tagjai a szupervíziós gyakorlatot, mint a tanulás, fejlődés lehetőségét vigyék magukkal, tartóssá váljon
az igény az önreflektív gondolkodásra, önmaguk szakmai fejlesztésére, lelkiegészségük védelmére.
A megvalósításban részt vevő személyek és szervezetek
A szupervízió megvalósítója a konzorciumi partner Dr. Baly Hermina Mentálhigiénés Alapítvány, közreműködik Csáki Erika
szupervízor.

Alátámasztó dokumentumok listája vagy (interneten elérhető anyagok esetén) linkje
- jelenléti ív
KAPacitásfejlesztő alprogram: Látóutak

2023. 08. 01. 2024. 10. 31.

2024. 06. 01. 2024. 07. 02.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatása
A látóutak szervezésénél időhiány miatt kerültünk nehéz helyzetbe, ahogy más programelemnél is, ahol több szervezet
képviselőjének együttes jelenlétét kell összehangolni. Terveinket szeretnénk megvalósítani, azonban ezekre az utazásokra a
pályázat utolsó szakaszában kerül sor. Ötletként felmerült az a lehetőség, hogy más programmal kössük össze az utazást, ami
talán vonzóbbá tesz egy-egy célpontot, ahogy most is tettük.
2024.07.02-án a debreceni Alternatív Közösségek Egyesülete (AKE) meghívására egy társasjáték workshopon vettünk rész.
Az AKE számára fontos, hogy a lehető legtöbb, az állampolgárok részvételén alapuló módszert megismerjenek, kipróbáljanak és
megismertessenek. Ennek a szándéknak köszönhetően kerültünk kapcsolatba a szervezettel, először ez év februárjában az
általuk szervezett „Részvételi költségvetés online workshopon” vett részt Zsótér Mária szakmai vezető, majd ennek
eredményeként az AKE tartott Békéscsabán középiskolai és kollégiumi diákönkormányzatok tagjai számára szervezett DEMÓ
képzésen workshopot.
A megismert módszert pedig beépítettük a KÉP Fejlődésben+ nyertes pályázatunkba is, 2025-ben 2 békéscsabai iskolában tudjuk
kipróbálni ezt az újszerű közösségi módszert.

Ez év júliusában az AKE olyan lehetőséget kínált számunkra, amin játékos körülmények között, de mégis élesben tapasztalhattuk
meg, hogyan is működik a közösségi költségvetés tervezés. A szimulációs társasjátékot a Szlovák Köztársaság Kormánya Civil
Társadalom Fejlesztéséért Felelős Meghatalmazottjának Hivatala munkatársai vezetésével játszottuk, miután meséltek a
szlovákiai modellről. A magyarra fordított tesztverziót játszottuk végig olyan szervezetek képviselőivel, akik maguk is
elkötelezettek a módszer iránt (a Szentendrei Önkormányzat munkatársai, a K-Monitor munkatársa, Le Marietta, Braun András
az International Republican Institute (IRI) munkatársa, valamint két debreceni Családok Átmeneti Otthona munkatársai és
vezetői).
Szándékaink szerint az AKE-t meghívjuk a novemberi zárókonferenciánkra is egy újabb workshoppal.

A megvalósításban részt vevő személyek és szervezetek
A Táliber Alapítvány részéről Zsótér Mária szakmai vezető és Sóki Benedek részidős munkatárs.

Alátámasztó dokumentumok listája vagy (interneten elérhető anyagok esetén) linkje
- jelenléti ív,
- fotódokumentáció
https://altkozegy.hu/blog/2024/07/09/reszveteli-koltsegvetes-tarsasjate…
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KAPacitásfejlesztő alprogram: Részvétel a KÉP program által szervezett képzéseken, műhelyeken

2023. 08. 01. 2024. 12. 31.

2024. 05. 01. 2024. 08. 31.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatása
A Táliber Közösségfejlesztő Alapítvány együtt kíván dolgozni a KÉP projekt keretében a Közösségfejlesztők Egyesülete által
vezetett kapacitásfejlesztő folyamatban.

A projekt szakmai vezetője bekapcsolódott a KÖFE diagnózis II. online műhelyébe:
- 05.08. 13.00-16.00 A téma a szervezeti kultúrába ágyazott/illeszkedő diagnózis és cselekvési terv volt.

Diagnózis és cselekvési terv készítés:
A szervezeti tükörből a stabil, folyamatos források megteremtésének kérdésköre volt az a terület, amit kihoztunk, mint
problémakört, de a belső és külső kommunikáció is fontos számunkra, és talán ha ezzel rendben vagyunk, akkor megnyílik egy
tudatosabb út a forrásteremtés felé is.
2024. 08.27-én már tartottunk egy kommunikációs workshopot, nem értünk a végére, most keressük a második alkalom
időpontját. A projekt végére mindenképpen elkészül a kommunikációs stratégiánk, ami gyakorlatias, megvalósítható, betartható
lesz és talán lesz rá külön munkatárs (még ha egyéni vállalkozóként is, de elkötelezetten).

A KÖFE által szervezett személyes tematikus műhelyeken a projekt szakmai vezetője és a szervezet részmunkaidős munkatársa
vett részt. A műhelyek témája a közösségi működés (kapacitás) alapjai voltak, erre építettük az előző alkalommal elhangzott
fogalmakat és tématerületeket (külső- belső kapcsolatok, bevonás, szervezeti kommunikáció, pénzügyi önállóság).

05.30. 10:00-15:00 Tematikus műhely (1137 Budapest, Pozsonyi u. 14. II./9. Autonómia Alapítvány)
I. alkalom:
- kerekasztal beszélgetés és interaktív műhely a kapacitás fejlesztés különböző megközelítéseiről, módszereiről, vendég
előadókkal (Arató Vilja, a pécsi Emberség Erejével Alapítvány munkatársa és Faragó-Kovách Eszter, a Simpact szenior
tanácsadója beszélt a jelenleg érvényes fejlesztési irányvonalakról és azok hatékonyságáról)
- a közösségi működés alapvetései, alkalmazhatósága
06.18. 10:00-15:00 Tematikus műhely (1085 Budapest, Horánszky u. 20. Párbeszéd Háza)
A nap a közösségi tőkék köré szerveződött, ezen belül szó volt:
- a pénzügyi önállóság elérés- bevonás- megtartás területeiről, módszereiről,
- a szervezet környezetében lévő erőforrások feltérképezéséről
A Pécsi Közösségi Alapítvány, a Tilos Kulturális Alapítvány, valamint a Bagázs Egyesület képviselői meséltek a náluk folyó
gyakorlatokról.

A budapesti személyes műhelyeket követően lehetőség volt online konzultációs alkalmat kéni a KÖFE munkatásaitól, amelyen
konkrét kérdéseket tudtam megbeszélni a diagnózis és arra válaszoló cselekvési terv készítéssel kapcsolatban.
online konzultáció: 07.24. 09.00-11.00

A megvalósításban részt vevő személyek és szervezetek
Táliber Közösségfejlesztő Alapítvány részéről:
- Zsótér Mária, a Go free! projekt szakmai vezetője
- Sóki Benedek, az alapítvány részmunkaidős munkatársa (korábban önkéntese)
Közösségfejlesztők Egyesülete, mint a Kapacitásfejlesztési szakmai műhely szervezője, lebonyolítója

Alátámasztó dokumentumok listája vagy (interneten elérhető anyagok esetén) linkje
Kiküldetéshez kapcsolódó dokumentáció

Nyilvánosság alprogram: Honlap, közösségi média és sajtó megjelenés koordinációja

2024. 08. 01. 2024. 12. 31.

2024. 10. 14. 9:02 CERV-F-2023-0099 3. szakasz beszámolója | Közös Értékeink Program

https://kozosertekeink.hu/print/palyazat/99/szakasz/10109/beszamolo 8/21
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A megvalósítás tervezett ideje a szerződésben foglaltak szerint

2024. 05. 01. 2024. 08. 31.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatása
Működtetjük a projekt önálló honlapját.
Honlapunk elérhetősége: https://gofreeprojekt.hu/
Működtetjük az önálló projekt Facebook oldalt:
https://www.facebook.com/go.free.palyazat
Az oldal adatai: 46 kedvelés • 51 követő (előző időszakban: 37 kedvelés • 43 követő)
Emellett a projekthez kapcsolódóan tartalmakat teszünk közé:
Honlap
https://taliberalapitvany.hu/
Facebook:
https://www.facebook.com/taliberalapitvany/
https://www.facebook.com/ligetifiter
https://www.facebook.com/bekescsabaiifjusag
https://www.facebook.com/bcsdok
Úgy döntöttünk, hogy nem hozunk létre önálló Instagram és TikTok oldalt, hanem a Békéscsabai
Diákönkormányzat oldalait fogjuk használni a projekt kommunikációjára.
Instagram
https://www.instagram.com/bekescsabai_dok/
Az oldal adatai: 67 bejegyzés, 1.103 követő, 495 követés (előző beszámoló adatai: 1.013 követő, 493 követés )
Tik-Tok
https://www.tiktok.com/@bcsvdok
Az oldal adatai: 5 követés, 1.377 követő, 30.9K lájk (előző beszámoló adatai: 5 követés, 1.203 követő, 27.6K lájk )
elkészült összesen 35 db videó (előző beszámoló adata: összesen 20 videó).
A megalakult "KreaKtív" önkéntes vizuális csapat a projekt és szervezetünk közösségi média megjelenéseiben van segítségünkre.
A csapat rendszeresen gyárt tartalmakat, amik népszerűek a korosztályuk körében.
A "KreaKtív" csapat 14 középiskolás diákból áll, akik már nem csupán a Békéscsabai Diákönkormányzat tagjai. Mivel a csapat
tagjai középiskolás diákok, a heti rendszerességű összejöveteleik a nyári szünetben áttevődtek az online térbe, ugyanakkor a
videókat továbbra is Békéscsabán vették fel.
A "KreaKtív" csapat szerdánként 16.00-tól tartja foglalkozásait a Liget Ifjúsági Térben, ami egyben a
központjuk is.

A megvalósításban részt vevő személyek és szervezetek
"KreaKtív" önkéntes vizuális műhely - 14 fő diák tag
1 fő felnőtt önkéntes
1 fő diák önkéntes
Horcsák András, a közösségi médiafelületek koordinációját végző vállalkozó

Alátámasztó dokumentumok listája vagy (interneten elérhető anyagok esetén) linkje
Honlap
https://taliberalapitvany.hu/
Facebook:
https://www.facebook.com/taliberalapitvany/
https://www.facebook.com/ligetifiter
https://www.facebook.com/bekescsabaiifjusag
https://www.facebook.com/bcsdok
Instagram
https://www.instagram.com/bekescsabai_dok/
Tik-Tok
https://www.tiktok.com/@bcsvdok
Nyilvánosság alprogram: Esettanulmányok, szakmai anyagok készítése
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A megvalósítás tényleges ideje

3. Az elért eredmények bemutatása

2024. 11. 01. 2024. 11. 30.

2024. 11. 01. 2024. 11. 30.

Az eddig elvégzett tevékenységek bemutatása
A tevékenységet tervezetten 2024. novemberében valósítjuk meg.

A megvalósításban részt vevő személyek és szervezetek
A pályázatban tervezettek szerint.

Alátámasztó dokumentumok listája vagy (interneten elérhető anyagok esetén) linkje
A pályázatban tervezettek szerint.
2.2. Tömören, 3-5 mondatban értékelje, hogy az eredetileg tervezetthez képest mit sikerült/mit nem sikerült megvalósítani a
beszámolási időszakban, illetve tudták-e tartani az eredetileg tervezett ütemtervet.
A 2. beszámolóban leírtaknak, tervezetteknek megfelelően tudtuk megvalósítani a
- Konnekt alprogram: KÖZELÍTŐ közösségi beszélgetéseket 2 alkalommal: májusban, júniusban
- Konnekt alprogram: KÉPalkotó - érzékenyítő workshopok ifjúsággal foglalkozó felnőtteknek programelemben a szülők
számára szervezett workshop augusztusban
- Praxis alprogram: DEMÓ képzés - demokrácia a hétköznapokban 3. turnus 1. alkalom májusban
- KAPacitásfejlesztő alprogram: Humánerőforrás bővítés: folytatódott Zsótér Mária projektvezető heti 20 órás foglalkoztatása
- KAPacitásfejlesztő alprogram: Részvétel a KÉP program által szervezett képzéseken, műhelyeken: 2 online, 2 személyes
alkalmon vettünk részt
- Nyilvánosság alprogram: Honlap, közösségi média és sajtó megjelenés koordinációja - folytattuk az eddigi platformokon a
kommunikációt, a "KreaKtív" önkéntes közösségi média műhely csapata is folytatta a tartalom gyártást

Részben valósult meg:
- KAPacitásfejlesztő alprogram: Szupervízió a projektmegvalósító munkacsoport számára: júniusban megvalósult, az
augusztusra tervezett alkalmat az érintettek elfoglaltságai miatt szeptember 4-én tudtuk megtartani
- KAPacitásfejlesztő alprogram: Látóutak - a tervezetthez képest a projekt utolsó szakaszában tudjuk teljesíteni a résztvevők
munkahelyi, iskolai és egyéb elfoglaltságai miatt: júliusban egy meghívásos szakmai eseményen vettünk részt Debrecenben, a
közösségi költségvetés tervezés gyakorlatát ismertük meg egy közösségi társasjáték formájában

3.1 Kérjük, röviden mutassa be, hogy az előző pontban ismertetett tevékenységek megvalósításával milyen eredményeket
sikerült elérni.

Mutató

Darabszám<br>
<br>Projekt végére
vállalt (a
szerződésben
rögzített) érték

Darabszám<br>
<br>Eddig elért
érték

Elért emberek,
résztvevők
száma<br>
<br>Projekt végére
vállalt (a
szerződésben
rögzített) érték

Elért emberek,
résztvevők
száma<br>
<br>Eddig elért
érték

Elkészült kiadványok, off- és
online információs anyagok száma
eléréseinek száma

30 1 10000 1

Megtartott események
(műhelymunkák, képzések stb.)
száma és résztvevőinek száma

52 1 1900 1

A támogatott szervezet
tevékenységében újonnan részt
vevő emberek száma

52 1 1600 1
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4. A tevékenységek hatása a kitűzött konkrét célok tükrében

Mutató

Darabszám<br>
<br>Projekt végére
vállalt (a
szerződésben
rögzített) érték

Darabszám<br>
<br>Eddig elért
érték

Elért emberek,
résztvevők
száma<br>
<br>Projekt végére
vállalt (a
szerződésben
rögzített) érték

Elért emberek,
résztvevők
száma<br>
<br>Eddig elért
érték

Végrehajtott tudatformáló akciók,
kampányok száma

5 1 2500 1

Azon helyi és országos
jogszabályok, irányelvek,
stratégiák száma, amelyek
kialakításában, módosításában a
támogatott szervezet részt vett

5 1 300 1

Azon személyek (a szélesebb
nyilvánosság illetve érzékeny
társadalmi csoportok tagjai) és
más szervezetek száma, akiknek a
támogatott szervezet szolgáltatást
nyújtott (pl. tanácsot adott,
képzett)

50 1 200 1

Újonnan létrejött vagy
megerősített partnerségek száma

5 1 120 1

3.1.1 Elért emberek, résztvevők bontása nemek szerint

Mutató

Elért emberek,
résztvevők bontása
(férfiak)

Elért emberek,
résztvevők bontása
(nők)

Elért emberek,
résztvevők bontása
(egyéb)

Tudásmegosztó műhelyeken, eseményeken,
konferenciákon részvevők száma

1 1 1

Figyelemfelhívó tevékenységekkel,
információs anyagokkal elért emberek
száma

1 1 1

A szervezet által tartott képzéseken,
oktatásokon résztvevők száma

1 1 1

3.2. Ha a várt és elért eredmények között eltérések mutatkoznak, kérjük, tömören indokolja/elemezze ezek lehetséges okait!
A szerződés megkötésekor rosszul értelmeztük a mutatókat, emiatt a projekt szempontjából nem értelmezhető értékeket adtunk
meg.
A hiba miatt szeretnénk a szerződésben rögzített értékeket felülvizsgálni, újra értelmezni és pontosítani.
Mivel a pályázat megvalósítását, a szakmai program teljesülését az eredmény számítás nem befolyásolja, a tevékenységek a
vállalt színvonalon valósulnak meg, a mutatók értelmezése, az eredmények számítása, dokumentálása adminisztratív feladat.
Bízunk benne, hogy az egyeztetések után sikerül rendbe tenni pályázatunk ezen részét.

4.1. A projekt előtti kiinduló helyzethez képest milyen előrelépést, haladást sikerült elérni az adott társadalmi ügyben (pl.
emberek életében, gondolkodásában, tudásában)?
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Mutató neve Kiinduló helyzet bemutatása Projekt végén várt helyzet
Eddig elért változás, mostani
helyzet:

a bevontakhoz
köthető közösségi
kezdeményezések

Közösségi munkánk során
tapasztaljuk, hogy az
emberek (életkortól,
településtípustól,
foglalkozástól, végzettségtől
függetlenül) általában
lemondóak, passzívak saját
ügyeik képviseletében. Nem
bíznak saját magukban, az
intézményekben, az
összefogásban.

Attitűdváltozást érünk el: a
„semmi értelme, úgysem
sikerül” passzivitását a
„vannak jogaim, kiállok
magamért, a másikért”
cselekvése váltja fel. Ezáltal
kimutathatóan megnő
azoknak a
kezdeményezéseknek a
száma, amit a projektben
résztvevők indítanak,
támogatnak (az iskolai
menza menüjének
összeállításától a
házirendek aktualizálásán
át az extrémsport pálya
ügyének felkarolásáig).

A Liget Ifjúsági Tér látogatottsági
adatai az itt megvalósuló közösségi
programok, kezdeményezések száma
növekedést mutat. Természetesen a
nyári időszak, melyre ez a szakasz is
esett, ebből a szempontból a kevésbé
aktív szakasz. Általánosságban
elmondhatjuk, hogy a Liget Ifjúsági
Tér pozíciója megerősödött és
központi helyszínévé vált a fiatalok
kezdeményezéseinek. Egy-egy
programelem résztvevői önálló
kezdeményezésekkel keresik meg a
közösségi teret. Az iskolai
diákönkormányzatok képviselőivel, a
dök-segítőkkel aktív hálózati
együttműködés alakult ki, egymás
munkáját kölcsönösen segítjük, ami
lehetővé teszi, hogy egy-egy ügy
mentén aktivizálni tudjuk a
kapcsolatrendszert, a diákokat. Ez
lehet, először a mi hívásunkra
történik meg, de főként a
Garabonciás Napok révén számtalan
önálló diákkezdeményezés valósul
meg, amiket a háttérből mi
támogatunk. Azzal, hogy Békéscsaba
MJV Önkormányzata
alapítványunkat bízta meg az idei év
induló diákpolgármester jelöltek
kampányprogramjai
megvalósításához biztosított forrás
kezelésével, a költségvetési tervezés
közösségivé tételével,
koordinálásával, lehetőségünk lesz
támogatni a fiatalokat abban, hogy
minél többeket érintő, közösségi
megoldások születhessenek a
fiatalok által.

hálózati kapcsolatok
bővülnek

Munkánk során tapasztaljuk,
hogy mind a fiatalok, mind a
felnőttek kezdetben
bátortalanul vesznek részt
találkozókon,
beszélgetésekben,
együttműködésekben, mivel
kevés ilyen jellegű
tapasztalatuk van. Sok
esetben még a körben ülés is
kihívást jelent, nem értik az
okát, célját. Viszont a kezdeti

A projektbe bevont közel 2
ezer fő sajátélményt szerez
közösségi
együttműködésben,
projekttervezésben,
kapcsolatépítésben,
megismeri a hálózati
együttműködés célját,
módszereit, eredményeit.
Akár a pályázó szervezetek
által generálva vagy
támogatva, akár nélkülünk

A hálózati kapcsolatok bővülését
mutatja a szakaszban tartott 2
közösségi beszélgetés témája és
résztvevőinek köre, száma. A
fiatalokat a Garabonciás Napok által
tudjuk hatékonyabban megszólítani,
így minden alkalmat megragadunk,
hogy együttműködések révén
részesei legyünk ennek a
diákfesztiválnak. Egyrészt mert az
iskolai szereplőket ismerve
közvetíteni tudunk az információ
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Mutató neve Kiinduló helyzet bemutatása Projekt végén várt helyzet
Eddig elért változás, mostani
helyzet:

bizonytalanság után az “aha
élmények” hatására szívesen
kapcsolódnak be, lesznek
résztvevők, keresik a maguk
helyét, szerepét egy-egy ilyen
közegben.

az elindított közösségi
kapcsolódások
megmaradnak, alakulnak,
újak jönnek létre. A fiatalok
és a felnőtt szereplők
keresik egymás társaságát,
erőforrásait, rövidebb,
hosszabb ideig
együttműködve akár azonos
élethelyzet, akár szakmai
vonalon.

áramlásban, másrészt az októberi
diákpolgámester választás után az
alapítványunk segíti a jelöltek
kampánycéljainak megvalósítását,
harmadrészt a felszínre került aktív
fiatalok köréből tudunk újabb, a
diákközélet iránt elkötelezett
fiatalokat megnyerni, bevonni és ha
csak egy tanévre is, de dolgozni
velük. Az iskolai
diákönkormányzatok, a dök-segítők,
a Békéscsabai Ifjúsági Kerekasztal
tagjai mellett egy újabb nemformális
hálózat szerveződik a garabonciás
Napok 7 jelöltjéből és stábjaiból, a
pontozást végző zsűriből. Mindezt
pedig a Magyar Garabonciás
Alapítvánnyal kibővített
együttműködés teszi lehetővé és
erősíti.

Békéscsaba Város
polgármestere
ifjúsági fogadónapja

Békéscsaba Város
polgármestere ifjúsági
fogadónapot tart általában
évente egyszer. Várja a
városban élő fiatalok,
felnőttek ifjúsággal
kapcsolatos megkereséseit. A
fogadónapon a polgármester
mellett jelen van a
diákpolgármester és a
Békéscsabai
Diákönkormányzat elnöke is.
Annak ellenére, hogy mindig
van hatása egy-egy ilyen
képviseletnek, nehéz
mozgósítani a fiatalokat arra,
hogy az ötleteikkel,
véleményükkel,
javaslataikkal,
problémafelvetéseikkel
felkeressék a városvezetőt és
a diákvezetőket.

A projekt hatására a
résztvevők megismerik
jogaikat, a településen
számukra rendelkezésre
álló és tovább fejleszthető
érdekérvényesítési
lehetőségeket, képviseleti
formákat (pl. fogadónap,
közösségi fórumok, közös
pályázatban való részvétel,
sajtó nyilvánosságának
lehetőségei, egy-egy akció
szervezése, önkormányzat
bizottsági ülésein részvétel,
véleményezési jogkör stb.),
és be is kapcsolódnak
ezekbe. A polgármesteri
ifjúsági fogadónap
olyannyira népszerű
érdekképviseleti forma lesz
mind a fiatalok, mind a
felnőttek körében, hogy
évente több alkalommal is
szükség lesz rá.

Békéscsaba polgármesterének
ifjúsági fogadónapjára szánt,
felnőttek által megfogalmazott
javaslatok: - ifjúsági terek, helyek
támogatása, a lehetőségek feltárása,
szakemberek bevonása - több
közösségépítő, fejlesztő program
kellene szülőknek, diákoknak.
Sajnos, ismerve a döntéshozói
gondolkodást, ezek olyan általános
felvetések, amelyekre nem születhet
konkrét előrelépés, hiszen mindkét
felvetésre történnek lépések
városunkban, és bár civilként
elképzelhetőnek tartjuk, hogy forrást
rendeljenek a területhez, a politikus
az önkormányzati költségvetés
szűkülésére hivatkozik. Feladatunk,
hogy abban is segítsük a fiatalokat és
felnőtteket, hogy megtalálják azokat
az ügyeket, felvetéseket, amiket jól
megfogalmazva tudják képviselni a
békéscsabai fiatalok érdekeit. Idén
november, december hónapban kerül
sor a fogadónapra, erre készülve
szeretnénk aktivizálni a szereplőket.

a konzorciumi
partnerek
együttműködésének
minőségi változása

A konzorciumi partnerek a
pályázat beadása előtt is
együttműködtek, azonban ez
a közös munka kevésbé

Mindkét partner mind saját
szervezeti működésében
mind közös
gondolkodásban,

-A konzorciumi partnerek párbeszéde
rendszeres, egymás
programelemeinek támogatói,
résztvevő vagyunk. - Mindkét
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Mutató neve Kiinduló helyzet bemutatása Projekt végén várt helyzet
Eddig elért változás, mostani
helyzet:

stratégiai, inkább
projektekhez, eseményekhez,
feladatokhoz kapcsolódik.

cselekvésben jobban teljesít.
A két partner
együttdolgozásának
minősége színvonalas és
hatékony, stratégialag
tervezett, jövőre orientáló,
hosszabb távú
együttműködés valósul
meg. Hatékonyabbak
lesznek a szervezetek a
hétköznapi működésben is.

szervezet láthatósága megnőtt. -
Rendszerezettebb a nyilvánosság felé
irányuló kommunikációnk. - Egyes
folyamatok továbbvitelének
tervezése is elindult, pl. közösen
tervezzük a kortársképző képzők
felkészítését, mivel látványosan
megnőtt az érdeklődés a projekt
hatására az iskolák részéről a
kortársképzés iránt.

projektben
együttműködő
szervezetek
együttműködésének
minőségi változása

Jelenlegi is vannak
együttműködések, azonban
ezek kevésbé stratégiailag
tervezettek, inkább hirtelen
felmerülő helyzetekre
reagálnak (pl. pályázat
beadásához szükséges
együttműködő partner).

Bővül az együttműködő
hálózati partnerek köre,
száma, ezáltal a
szolgáltatások
mennyiségileg is
növekednek, minőségben
pozitívan fejlődnek.Az
elérendő célcsoprtok
irányában emaptikusabbak,
valós igényeikre reagáló
válaszokat fogalmaznak
meg.

2024 áprilisában a Békéscsabai
Ifjúsági Kerekasztal ülésén elindult a
2026-2030 időszak ifjúsági
stratégiájának közösségi tervezés
folyamata, ami még inkább összeköti
szervezeteket és a strukturálja az
együttműködést. A folyamat szakmai
partnere a Táliber Közösségfejlesztő
Alapítvány, legfőbb színtere a Liget
Ifjúsági Tér. A kerekasztal folytatása
volt a május 23-ai közösségi
beszélgetésünk is. Alapítványunk
szerepét Békéscsaba MJV
Önkormányzatával kötött
„Megállapodás az ifjúsági feladatok
ellátásáról és ahhoz kapcsolódó
önkormányzati támogatás
nyújtásáról” tartalmazza.

4.2. Ha a szerződésben vállaltakhoz képest egyéb, előre nem tervezett és a szerződésben nem szereplő előrelépés is történt az
adott társadalmi ügyben, akkor alább foglalja össze röviden.
A projekt hatással van alapítványunk szakmai működésére, a pályázat megírása, a beszámolók struktúrája, a KÖFE
kapacitásfejlesztési támogatása révén mind gondolkodásunkban, mind megnyilvánulásainkban, mind pedig szakmai
tevékenységeinkben tudatosabbak lettünk. A pályázati támogatás az önkormányzat felé is jelzi, hogy a települési ifjúsági munkát
segítő szakmai tevékenységünkbe más forrásokat is bevonunk. Mindezek együttes eredményeként idén Békéscsaba MJV
Önkormányzata az általa az ifjúsági előirányzat terhére nyújtott támogatást nem egy egyszerű "TÁMOGATÁSI SZERZŐDÉS vissza
nem térítendő önkormányzati támogatás nyújtásáról" szerződéssel adta át, hanem "MEGÁLLAPODÁS ifjúsági feladatok
ellátásáról és ahhoz kapcsolódó önkormányzati támogatás nyújtásáról" dokumentumot írtunk alá, amely részletezi azokat az
önkormányzati ifjúsági feladatokat, amelyek ellátásában az alapítványunk közreműködik. Ezzel az önkormányzat nyíltan
vállalja, hogy a települési ifjúsági munkában nem egy önkormányzati intézmény, hanem egy civil szervezet szolgáltatja az az
ifjúságszakmai tevékenységet, ami mellett partnerként elkötelezi magát. Ez olyan előrelépés, ami valamennyi társadalmi ügy
esetében hatással van és lehet a jövőben. Igaz, ez a megállapodás csak az idei évre szól, azonban mivel a júniusi helyhatósági
választásokon kedvező eredmény született, bízunk benne, hogy a jövőben is hasonló módon vagy esetleg tovább lépve,
feladatellátási megállapodás keretében végezhetjük tevékenységünket.

4.3. Hogyan, mivel tudják alátámasztani a fent leírt változásokat?
A bevontakhoz köthető közösségi kezdeményezések számának emelkedését a Liget Ifjúsági Tér látogatottsági adatai támasztják
alá.
A programokon résztvevőkkel folyamatos a párbeszéd, visszajelzéseik, igényeik alapján folyamatosan reagálunk akár nyitva
tartással, programok időpontjának megválasztásával, a megterhelőbb időszakokban önkéntesek vagy részmunkaidős
munkatárs bevonásával. Azonban ezek a megoldások is alkalomszerűek, végesek. A Go free! projekt is hozzájárul ahhoz, hogy a
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5. Felmerült problémák és alkalmazott megoldások; tanulságok ismertetése

Liget Ifjúsági Tér fizikai és humán kapacitásának a határaihoz érkezett. A jelenlegi működés csak a tudatos tervezés, a közösségi
kapacitások, erőforrások tudatosabb felmérése és kihasználása által lesz fenntartható. A látogatottsági adatokat jelenléti
ívekkel tudjuk alátámasztani.
A projekt és a megvalósító konzorciumi partnerek online kommunikációjának alátámasztásául a fentebb megadott
elérhetőségek, a Nyilvánosság alprogram fejlesztései szolgálnak. A célcsoportok és együttműködő partnerek részéről
egyértelmű a projekt pozitív fogadtatása.

5.1. Kérjük, mutassa be, milyen problémák merültek fel a projekt beszámolási időszakában és milyen megoldás(oka)t találtak a
problémák kezelésére.
Alapítványunk és konzorciumi partnerünk számára is ez az év a korlátokról is szól, vagyis inkább a határokról, keretekről, amiket
magunknak kell szabunk, hogy ne zsigereljük ki sem az embereket (a potenciális célcsoportokat), sem a közösségi teret, sem az
ifjúsági területet, megtartsuk az egyensúlyt a még éppen elég jelenlét, aktivitás, kihasználtság határán. És ebbe sajnos az is
beletartozik, hogy nem tudunk jelen lenni mások által szervezett konferenciákon, találkozókon sem, mert egybeesnek nálunk
zajló, már régen betervezett programokkal. Így sok mindenről lemaradunk, jobbnál jobb előadókról, szakmai programokról
(akiket majd meghallgatunk a youtube-on esetleg). A tervezett látóutak megvalósítása is ilyen nehézségekbe ütközik, de a
programjaink résztvevői is folyamatosan azt jelzik vissza, hogy leterheltek, fáradtak.
Jelen projektünkben erre megoldást már nem igen tudunk, mivel a résztvevők körét sem tudjuk jobban szélesíteni.
Kapacitáshiányunk miatt a projekt által keltett igényekre sem tudunk olyan mértékben reagálni, mint amilyen mértékben a
szükségletek növekszenek (sem a megismert tevékenységeket nem tudjuk nagyobb számban nyújtani, pl. az osztályok számára
szervezett közösségfejlesztő foglalkozásokat, de a közösségi tér iránt érdeklődőket sem mindig tudjuk kiszolgálni, ugyanis nyitva
tartási időn kívüli időpontokban és hétvégén szeretnék igénybe venni a teret). Az igényeket jeleztük a területért felelős
alpolgámesternek és folyamatosan hangot adunk a megnövekedett igényeknek az ifjúsági fórumokon.

5.2. Észlelte-e ebben az időszakban a projekttel összefüggésben:
Az Európai Unió értékeinek megsértését
Nem
Az Európai Unió, a támogatásközvetítő vagy a projekt végrehajtó jó hírnevének sérelmét
Nem
Összeférhetetlenséget vagy érdekütközést
Nem
Csalást vagy az Unió forrásaival való pénzügyi visszaélést
Nem
5.3. Kérjük, foglalja össze, hogy milyen tanulságokkal szolgált az Önök számára az eltelt időszak – akár szervezeti, akár
szakmai szinten!
Az előző beszámolóban megfogalmazott tanulságok továbbra is érvényesek:
1. A pályázat benyújtása, a KÉP szakmai anyagai, a KÉP KÖFE által biztosított kapacitásfejlesztő támogatás olyan új
gondolkodást, szemlétet ad, amit enélkül nehezebben találtunk volna meg.
2. A pályázatnak köszönhetően egységes szerkezetbe foglaltuk a békéscsabai települési ifjúsági munka mindennapjait. A hatályos
ifjúsági koncepció és cselekvési terv irányokat adott, de a napi működést strukturálja a projekt. Ez az illeszkedés mindenképpen
nagy előnye a projektnek.
3. A liget Ifjúsági Tér 2023-2024-es működése és a Go free! projekt eddig eltelt időszaka eredményei azt igazolják vissza, hogy
- egy évtizedek óta építkező városi ifjúsági munkába,
- széles körű hálózati együttműködésbe ágyazódik be a működés, a projekt,
- mindez nem csupán tér, egy projekt, hanem a fiatalok, az önkormányzat, a polgármesteri hivatal, fiatalokkal foglalkozó
szakemberek, civil szervezetek, intézmények szakmai hálózati együttműködése is mindaz, ami megvalósul,
- a felnőttek elkötelezettek a fiatalok irányában,
- a fiatalok az aktív ifjúsági párbeszédrendszernek és a projektben megtanult aktivizáló módszereknek köszönhetően nem csupán
célcsoportjai, hanem partnerei és alakítói is az ifjúsági munkának, a közösségi térnek, a projekt megvalósulásának,
- a tudásátadás, képessé tétel a hálózati együttműködések, közösségépítés által önjáróvá válik.
- A konzorciumi együttműködés mindenképpen hozzáadott értékként jelenik meg, pozitív hatással van szervezetünkre, azáltal,
hogy a szakmai programok nagyrészt a Liget Ifjúsági Térben és a Körösök Völgye Látogatóközpontban valósulnak meg és mi is
részt veszünk ezeken, erősödik a mi státuszunk is.
Másképp csinálnánk:
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6. Együttműködés a partnerszervezetekkel

1. Kevesebb programelemet építenénk be a pályázatba és kisebb elérést terveznénk. Bár továbbra is úgy véljük, a pályázati
programunk így teljes, de a kapacitásaink végessége miatt érezzük a határokat.

6.1. Kérjük, röviden ismertesse, hogy mi volt a partnerszervezet(ek) feladata a beszámolási időszakban, és hogy ezek
megvalósultak-e!
Alapítványunk konzorciumi partner bevonásával nyújtotta be a pályázatot. A Dr. Baly Hermina Mentálhigiénés Alapítvánnyal
közösen tervezett projekt, közösen írt pályázat után 2023. július 6-án megkötött Együttműködési megállapodásban az alábbi
feladatok elvégzését vállalta partnerünk:
Feladat Időtartam (-tól -ig) Felelős személy(ek)
Konnekt alprogram: KÉPalkotó - érzékenyítő workshopok ifjúsággal foglalkozó felnőtteknek, 2023. szeptember 1-től 2024.
november 30-ig, Szabóné dr. Kállai Klára
Praxis alprogram: KÉPesítő - közéleti kortársképzés, 2023. október 1-tól 2024. március 31-ig, Szabóné dr. Kállai Klára
Praxis alprogram: KÉPbehozó - közösségfejlesztő foglalkozások középiskolai osztályoknak, 2023. szeptember 1-tól 2024.
november 30-ig, Szabóné dr. Kállai Klára
KAPacitásfejlesztő alprogram: Szupervízió a projektmegvalósító munkacsoport számára 2023. október 1-től 2024. október 31-ig,
Szabóné dr. Kállai Klára
Konzorciumi partnerünk 2024. május 1. és augusztus 31. közötti időszakban teljesítette a megállapodásban vállalt feladatokat.
A projekt eredményességét nem befolyásoló, a résztvevők elfoglaltságai miatti apró változásokat a 2.2. pontban ismertettük.
Az alátámasztó dokumentumokat az egyes programelemekhez csatoljuk.

6.2. Kérjük, foglalja össze, hogy a partnerekkel való közös munka meghozta-e a várt eredményeket!
Konzorciumi partnerünkkel, a Dr. Baly Hermina Mentálhigiénés Alapítvánnyal való együttműködésünk zökkenőmentes,
konstruktív. Mind saját szervezeti működésünkben, mind közös gondolkodásban, cselekvésben jobban teljesítünk. A két partner
együtt dolgozásának minősége színvonalasabb és hatékonyabb, stratégiailag tervezett, jövőre orientáló, hosszabb távú
együttműködés valósul meg a projektnek köszönhetően.
A két partner szakmai tapasztalatai összeadódnak, közösen és külön-külön is kezdeményezünk párbeszédet a bevont
szervezetekkel, szakemberekkel, akik megosztják velünk ötleteiket, javaslataikat, aminek tervezésébe, megvalósításába
igyekszünk együttműködőként bevonni őket (pl. iskolai szociális segítők, dök-segítők hálózata).
Partnerünk és szervezetünk online kommunikációja és hálózati kapcsolatai hozzájárulnak ahhoz, hogy projektünkről minél
szélesebb körben értesüljenek. Így a pályázatban vállalt kommunikációs célok is eredményesebben teljesülnek, vagyis:
- a közvetlen célcsoport elérése, majd kétirányú kommunikáció velük a projekt során
- a közvetett célcsoport számára információ adás a projektről
- a tevékenységek, eredmények, hatások láthatóvá tétele
- erősítjük szervezeteink, a városi ifjúsági munka ismertségét, elfogadását
- tudatosabb, tervezettebb média megjelenésünk
- közösségi média felületeink hírforrásként szolgálnak a helyi médiumok számára is
- a sajtó munkatársait érzékenyítjük és edukáljuk céljaink, küldetésünk jobb megértésének érdekében.
Kockázatként is megfogalmaztuk és azóta gyakorlatban is tapasztaljuk, hogy a több, párhuzamosan futó tevékenység megterheli
a menedzsmentet. Ugyanakkor partnerünkkel rendszeresen tartunk munkamegbeszéléseket (személyesen, online vagy
telefonon, egy-egy szakasz lezárása után és a beszámoló elkészítése előtt, után pedig értékelő megbeszélést.

6.3. Amennyiben a projekt során további együttműködési lehetőségek ötlete merült fel a partnerekkel, akkor ismertesse ezeket!
Elindult egy kezdeményezés konzorciumi partnerünkkel és a Békés Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Békéscsabai
Tagintézményével azzal kapcsolatban, hogy együttműködésben kidolgozzuk a képzők képzése programot. Ezt alapvetően a
kortársképzések és a 9-edikes osztályok számára szerevezett csapatépítő foglalkozások iránti megnövekedett igény generálta,
ugyanakkor a képzők képzésével lehetővé válik több szakember elérése, akik a megnövekedett iskolai közösségfejlesztői
folyamatokba is be tudnak csatlakozni, így lehetővé válik, hogy szervezetünk az ifjúságszakmai és szervezetfejlesztési irányokra
tudjon koncentrálni.
A KÉP Fejlődésben+ pályázati támogatásával 2025-ben megvalósítandó "KONTAKTBAN, közösen, közösségben" projektünkben a
Dr. Baly Hermina Mentálhigiénés Alapítvánnyal tervezzük megvalósítani a "GRÉMIUM program – konzultációk,
esetmegbeszélések" tevékenységet, mivel mivel szakembereinek már van rálátásuk az ifjúsági, közösségfejlesztő munkánkra,
emellett felkészültek
abban, hogy a projekt előrehaladásához, az esetleges problémák kezeléséhez leginkább értő szakembert
biztosítsák.
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7. Kapacitásfejlesztés

2024. október 8-i határidővel beadandó ESC pályázatunkban is tervezünk együttműködést partnerünkkel. Ebben a projektben a
fiatalok 5 fős munkacsoportja és a bevonandó önkéntesek támogatására igénylejük coach szakember bevonását az alapítvány
révén.

7.1 Kérjük, foglalja össze, hogy a beszámolási időszakban milyen, a szervezet tudását, készségeit növelő tevékenységekben
(képzések, műhelymunkák, mentorálás, tanácsadás stb.) vettek részt a szervezet munkatársai és önkéntesei.
A Táliber Alapítvány 10 hírlevélre iratkozott fel, amelyeket rendszeresen olvasunk, a releváns témákat továbbítjuk partnereink
számára.
KAPacitásfejlesztő alprogram: Látóutak
2024.07.02-án a debreceni Alternatív Közösségek Egyesülete (AKE) meghívására egy társasjáték workshopon vett részt Zsótér
Mária szakmai vezető és Sóki Benedek részmunkaidős munkatárs.
KAPacitásfejlesztő alprogram: Szupervízió a projektmegvalósító munkacsoport számára 1 alkalommal tartottunk szupervíziót:
2024. június 10.
KAPacitásfejlesztő alprogram: Részvétel a KÉP program által szervezett képzéseken, műhelyeken
A projekt szakmai vezetője bekapcsolódott a KÖFE tematikus és diagnózis II. online műhelyeibe:
- 05.08. 13.00-16.00 A téma a szervezeti kultúrába ágyazott/illeszkedő diagnózis és cselekvési terv volt.
A KÖFE által szervezett személyes tematikus műhelyeken a projekt szakmai vezetője és a szervezet részmunkaidős munkatársa
vett részt.
05.30. 10:00-15:00 Tematikus műhely (1137 Budapest, Pozsonyi u. 14. II./9. Autonómia
06.18. 10:00-15:00 Tematikus műhely (1085 Budapest, Horánszky u. 20. Párbeszéd Háza)

Valamint a budapesti személyes műhelyeket követően lehetőség volt online konzultációs alkalmat kéni a KÖFE munkatásaitól,
amelyen konkrét kérdéseket tudtunk megbeszélni a diagnózis készítéssel kapcsolatban.
online konzultáció: 07.24. 09.00-11.00
Diagnózis és cselekvési terv készítés:
A szervezeti tükörből a stabil, folyamatos források megteremtésének kérdésköre volt az a terület, amit kihoztunk, mint
problémakört, de a belső és külső kommunikáció is fontos számunkra, és talán ha ezzel rendben vagyunk, akkor megnyílik egy
tudatosabb út a forrásteremtés felé is.
2024. 08.27-én már tartottunk egy kommunikációs workshopot Békéscsabán, jelenleg keressük a második alkalom időpontját. A
projekt végére mindenképpen elkészül a kommunikációs stratégiánk, ami gyakorlatias, megvalósítható, betartható lesz és talán
lesz rá külön munkatárs is.

7.2. A kapacitásfejlesztési tevékenységek során elsajátított új tudásokat ki, hogyan és mikor alkalmazza a szervezetben?
7.2.1 Milyen új megközelítéseket, módszereket kezdtek alkalmazni már most a szervezet által, és ezek milyen változásokat
hoztak eddig?
A Közös Értékeink Programban a kapacitásfejlesztési folyamat részeként a Közösségfejlesztők Egyesületével dolgozunk együtt a
kapacitásfejlesztő folyamatban, az egymástól tanulás lehetőségét is biztosító online és személyes műhely sorozaton, valamint a
szervezeti tükörből következő diagnózis és cselekvési terv elkészítésében is módszertani támogatást nyújtanak.
A KÖFE révén a közösségi kapacitásfejlesztés fogalma, folyamata és módszerei kerültek be szakmai gondolkodásunkba,
módszertárunkba.
A KÉP Fejlődésben+ szakaszában benyújtott pályázatunkban már a jelenlegi projektünkben megismert módszerek, gondolkodás
tükröződik, a közösségi megoldások kipróbálása és elterjesztése (a közösségi kapacitás kiaknázása, közösségi költségvetés,
ifjúsági hackathon, ifjúsági közösségi kortársképzés).

7.2.2 Milyen új megközelítéseket, módszereket terveznek alkalmazni a jövőben és mikor?
Egyértelműen elköteleződtünk a közösségi kapacitásfejlesztés mellett (azért a folyamat mellett, mert úgy gondoljuk, ez sosem ér
véget), alapítványunk kinyilvánítja szándékát a közösségi módon való működésre, azaz
- hangsúlyozzuk azt a közösségi, szakmai viszonyrendszert, amiben működünk (projektünk címe is már erre utal, hiszen
közösségépítés és hálózatosodás által kívánjuk a céljainkat elérni)
- egyenrangú partnerségeket kívánunk kialakítani partnereinkkel, önkénteseinkkel, munkavállalóinkkal, támogatóinkkal, az
önkormányzattal,
- tevékenységeinkbe a tervezéstől a megvalósításon át az értékelésig továbbra is be kívánjuk vonni az érintetteket (projektünk
egész működése ezt az elvet szolgálja)
- megismerjük és használjuk a környezetünkben fellelhető erőforrásokat (már jelenleg is tesszük, azonban ennek lépéseit
tudatosan szeretnénk tervezni).
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8. Nyilvánosság és kommunikáció

7.2.3 Milyen hatása van a szervezet ilyen irányú változásainak a szűkebben vett közösségében és/vagy szakmai
kapcsolataiban?
- Ahogy már az előző beszámolóban is kifejtettük, a közösség tagjai bevonódásának erősödését érezzük (jelenléti ívekkel is
alátámasztva) a Liget Ifjúsági Tér használatában.
- A projekt egyes elemei nemcsak képessé teszik a résztvevőket, hanem bátorítjuk is őket a közösségi részvételre,
szerepvállalásra. A bátorítás melléjük állást is jelent, elérhetőséget, támogatást, és nemcsak egy-egy szakember részéről,
hanem közösségek részéről is. A közösségek nyújtotta biztonság érzés, a közösségek tagjainak együttes támogatása felerősíti a
bevonódási, részvételi hajlandóságot.
- Az aktivizálódásnak előfeltétele az is, hogy mi is folyamatosan kezdeményezzük a párbeszédet az iskolákkal, civil
szervezetekkel, önkormányzattal, bekapcsolódunk hálózati együttműködésekbe, részt veszünk alkalmi együttműködésekben.
- Mindezek együttes hatása azonban felerősíti a Liget Ifjúsági Tér és alapítványunk működésének hiányosságait, fejlesztendő
területeket. Egyértelműen a korábban már kifejtett erőforrás hiány erősödik, ugyanis a megnövekedett igényeket, szükségleteket
nem tudjuk kielégíteni. Mivel az ifjúsági korosztályról van szó, életkori és társadalmi sajátossága a korosztálynak, hogy az itt és
most elve alapján ha nem kapja meg azonnal szükségletei kielégítéseként a kért időpontban, módon pl. a közösségi tér
használatát, nyitva tartást, akkor könnyen elveszíti lelkesedését.
7.3 Kérjük értékelje, hogy az előző pontban leírt változások mennyire vannak összhangban vagy mennyire térnek el a
pályázatuk elkészítésekor tervezett változásokkal!
A változások összhangban vannak a pályázat elkészítésekor tervezett változásokkal. Ezt annak tudjuk be, hogy a projekt is, ahogy
a Liget Ifjúsági Tér is egy hosszú távú ifjúságszakmai folyamat egyik állomásaként van jelen Békéscsaba települési ifjúsági
munkájában.
Pályázatunk írásakor "A szervezet képességeinek és szükségleteinek bemutatása" kérdésnél a "Fejlődnénk" kérdést így
válaszoltuk meg:
- szervezeti reziliencia
- módszertani jártasság: közösségi aktivizálás, közösségi tervezés
- különböző generációkhoz illő kommunikációs stratégia megtalálása, fejlesztése
- tudatosabb média megjelenés, kommunikációs stratégia készítés
- kapcsolatépítés, kilépni a megszokott kereteken túlra, új impulzusok
Úgy értékeljük, hogy a közösségi kapacitásfejlesztés megismerése és a KÖFE műhelyek (valamint a mi nyitottságunk) hatására
elmozdulás történt, hiszen:
- folyamatosan tanulunk, alkalmazkodunk a változásokhoz,
- beépítjük, tudatosan alkalmazzuk az új módszereket, tudást,
- Békéscsaba MJV Önkormányzatával kötött megállapodásaink már egy szakmai továbblépés mérföldkövei,
- hozzáláttunk kommunikációs tervünk elkészítéséhez,
- a projekt vállalás miatt is ösztönzött a tudatos média megjelenésünk.

7.4 A mostani helyzetben milyen további tudások, készségek megszerzését látják még szükségesnek?
Mivel folyamatosan
- reagálunk a bennünk ért hatásokra, változásokra,
- tudatosan veszünk részt a KÉP által kínált közösségi alkalmakon is és alkalmazzuk a hallottakat,
- nyitottak vagyunk minden új kapcsolatra, módszerre,
jelenleg nem fér bele több új tudás, készség megszerzése a napjainkba. Úgy gondoljuk, hogy az eddigi új módszerek
megszilárdítása, készség szintű alkalmazása, a tágabb közösséggel való megismertetése elegendő feladat számunkra.
Emellett talán a forrásteremtés, adománygyűjtés az a terület, amibe energiát kell fektetnünk azért is, hogy legyen lehetőségünk
a megkezdett folyamatok, változások végig viteléhez.

8.1. Kérjük, az alábbi táblázatban mutassa be, hogy a beszámolási időszak alatt hol/hogyan sikerült bemutatniuk projektjüket
vagy a projekt valamely elemét, illetve (rész)eredményeit!

Kommunikációs
cél

Kommunikációs
célcsoport

Kommunikációs
felületek<br>
(pl. honlap, fb
oldal) Kommunikáció rövid tartalma

Mérés
módszere

P
v
e

- a közvetlen
célcsoport

- középiskolás
diákok -

honlap Elkészült a https://gofreeprojekt.hu oldal, ami
a projekt leíráson túl békéscsabai

elérés/időszak 3
l
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Kommunikációs
cél

Kommunikációs
célcsoport

Kommunikációs
felületek<br>
(pl. honlap, fb
oldal) Kommunikáció rövid tartalma

Mérés
módszere

P
v
e

elérése - a
közvetett
célcsoport
számára
információ adás
a projektről - a
tevékenységek,
eredmények,
hatások
láthatóvá tétele
- erősítsük
szervezeteink, a
városi ifjúsági
munka
ismertségét,
elfogadását

pedagógusok -
civil szervezetek
- szülők -
fiatalokkal
foglalkozó
intézmények,
hivatalok
munkatársai - a
konzorciumi
partnerek
önkéntesei,
támogatói

ifjúságszakmai információkat is tartalmaz. A
honlapot rendszeresen ajánljuk, a Liget Ifjúsági
Tér eseményein résztvevőknek,
levelezésünkben tudatosan jelezzük, további
információt onnan tudnak szerezni a projekttel
kapcsolatban.

- a közvetlen
célcsoport
elérése - a
közvetett
célcsoport
számára
információ adás
a projektről - a
tevékenységek,
eredmények,
hatások
láthatóvá tétele
- média
felületeink
hírforrásként
szolgáljanak a
helyi médiumok
számára is -
alkalmazzuk a
különböző
generációkhoz
illő
kommunikációs
stratégiánkat -
tudatosabb,
tervezettebb
legyen média
megjelenésünk

- középiskolás
diákok -
pedagógusok -
civil szervezetek
- szülők -
fiatalokkal
foglalkozó
intézmények,
hivatalok
munkatársai - a
konzorciumi
partnerek
önkéntesei,
támogatói

fb oldal Létrehoztuk önálló facebook oldalunkat:
https://www.facebook.com/go.free.palyazat

oldalkövetők 5

- a közvetlen
célcsoport
elérése - a
közvetett

- középiskolás
diákok -
pedagógusok -
civil szervezetek

Instagram Úgy döntöttünk, hogy nem hozunk létre önálló
Go free! Instagram oldalt, hanem a Békéscsabai
Diákönkormányzat oldalait fogjuk használni a
projekt kommunikációjára is. Feltevésünk

elérés/tartalom 5
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Kommunikációs
cél

Kommunikációs
célcsoport

Kommunikációs
felületek<br>
(pl. honlap, fb
oldal) Kommunikáció rövid tartalma

Mérés
módszere

P
v
e

célcsoport
számára
információ adás
a projektről - a
tevékenységek,
eredmények,
hatások
láthatóvá tétele
- média
felületeink
hírforrásként
szolgáljanak a
helyi médiumok
számára is - a
különböző
generációkhoz
illő
kommunikációs
stratégiánkat -
tudatosabb,
tervezettebb
legyen média
megjelenésünk

- szülők -
fiatalokkal
foglalkozó
intézmények,
hivatalok
munkatársai - a
konzorciumi
partnerek
önkéntesei,
támogatói

beigazolódott, egy már meglévő oldalon
könnyebb a projekt tartalmait is megosztani,
mint újat bevezetni, ami majd a pro után üressé
válna esetleg.
https://www.instagram.com/bekescsabai_dok/

- a közvetlen
célcsoport
elérése - a
közvetett
célcsoport
számára
információ adás
a projektről - a
tevékenységek,
eredmények,
hatások
láthatóvá tétele
- média
felületeink
hírforrásként
szolgáljanak a
helyi médiumok
számára is -
alkalmazzuk a
különböző
generációkhoz
illő
kommunikációs
stratégiánkat -
tudatosabb,
tervezettebb

- középiskolás
diákok -
pedagógusok -
civil szervezetek
- szülők -
fiatalokkal
foglalkozó
intézmények,
hivatalok
munkatársai - a
konzorciumi
partnerek
önkéntesei,
támogatói

TikTok Úgy döntöttünk, hogy nem hozunk létre önálló
TikTok oldalt a projekt számára, hanem a
Békéscsaba Diákönkormányzat oldalát fogjuk
használni a projekt kommunikációjára, mivel
egy már aránylag ismert oldalon tudunk
tartalmakat megosztani, így könnyebben a
fiatalok fókuszába kerülnek az üzenetek.
https://www.tiktok.com/@bcsvdok A
korosztályi elérést egyértelműen jelzi ez a
platform. A KreaKtív közösségi média műhely
tartalomgyártása olyan érték, amit meg kell
tartani és hosszú távon kell biztosítani a
működését annak ellenére, hogy a diákok
általában egy-két évig tudnak elköteleződni
tanulmányaik miatt.

oldalkövetők 5
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9. A következő időszakra vonatkozó tervek

Kommunikációs
cél

Kommunikációs
célcsoport

Kommunikációs
felületek<br>
(pl. honlap, fb
oldal) Kommunikáció rövid tartalma

Mérés
módszere

P
v
e

legyen média
megjelenésünk

8.2. Kaptak-e visszajelzést a tevékenységükkel kapcsolatban?
Valamennyi projektelem során a résztvevők elégedettségükről számolnak be, köszönik a lehetőséget, a figyelmet, ajánlják a
programokat diáktársaiknak, a felnőttek kollégáiknak és ezen ajánlások révén is keresnek bennünket helyszín, együttműködés
miatt. Népszerű programelemként kérnek fel bennünket iskolai osztályok összerázó, csapatépítő foglalkozásainak megtartására.
Békéscsaba Megyei Jogú Város Önkormányzata együttműködést kötött a WWF Magyarország Alapítvánnyal az „EU LIFE ASAP”
című projekt megvalósítására, amely együttműködés keretében a város Fenntartható Energia-és Klímaakciótervének a
felülvizsgálatára is sor kerül.
Az ifjúsági szempontok hosszú távú, városi szintű biztosítása érdekében a Táliber Közösségfejlesztő Alapítvány és a Liget Ifjúsági
Tér kiemelt partnerként kapott meghívást ebbe a folyamatba.
A Békéscsabai Diákönkormányzat - Herczeg Tamás országgyűlési képviselő úrral történő egyeztetés értelmében - 2024. április 9-
ei ülésén javaslatokat fogalmazott meg a gimnáziumi tanulók ösztöndíjtámogatásával kapcsolatban.
Mivel a 2024-2025-ös tanév során a városi diákönkormányzatban is többször felvetődött a gimnáziumi tanulók ösztöndíj kérdése,
hangsúlyosan a 2024. január 23-ai közösségi beszélgetésen, örömmel értesültünk arról, hogy Békéscsaba Városa lépést tesz
ebben az ügyben a FIDESZ frakció javaslatára. A javaslatokat eljuttattuk az országgyűlési képviselőnek, Paláncz György
alpolgármesternek.

8.3. Kérjük, egy listában összesítse a projekthez kapcsolódó média megjelenéseket!
Mivel ez a szakasz a nyári szünet idejére esett és a programelemek sem kívánták meg a sajtónyilvánosságot, ebben a szakaszban
a saját közösségi média felületeinken túl egyetlen egy sajtóhírben volt említés alapítványunkról, amiben arról írnak, hogy
alapítványunkat bízta meg ülésén a városi közgyűlés az induló középiskolák kampánycsapatai és a megválasztott diákvezetők
elképzeléseinek megvalósítására elkülönített pénz kezelésével.
Több pénz jut a Garabonciás napokra – Beol.hu 2024. július 7.
https://www.beol.hu/helyi-kozelet/2024/07/garaboncias-napok-rendezveny?…

9.1. A következő időszakra vonatkozó tervek
Konnekt alprogram: TÉRFIGYELŐifjúsági konferencia, nyitó és záró rendezvény: 2024.11.26-27.
Konnekt alprogram: KÖZELÍTŐközösségi beszélgetések: 2024.09.17.
Konnekt alprogram: KÉPalkotó - érzékenyítő workshopok ifjúsággal foglalkozó felnőtteknek:
-kollégiumi nevelőknek: 2024.09.18.
- iskolai szociális munkások, iskola-védőnők, iskolapszichológusok számára: 2024.10.11.
Praxis alprogram: KÉPesítő - közéleti kortársképzés: nem releváns
Praxis alprogram: KÉPbehozó - közösségfejlesztő foglalkozások középiskolai osztályoknak:
2024.09.02, 09.10., 09.11.,09.17., 09.25., 10.07., 10.15., 10.18.
Praxis alprogram: Prizma - közéleti ifjúsági fórum: 2024.10-11. hónap, konkrét időpontok tervezés alatt, benne 2024.11.12. Városi
Ifjúsági Parlament
Praxis alprogram: DEMÓképzés - demokrácia a hétköznapokban: 2024.10. hónap, a konkrét alkalom még egyeztetés alatt
KAPacitásfejlesztő alprogram: Humánerőforrás bővítés: folyamatos Zsótér Mária foglalkoztatása
KAPacitásfejlesztő alprogram: Szupervízió a projektmegvalósító munkacsoport számára: 2024.09.04., 10.14.
KAPacitásfejlesztő alprogram: Látóutak: 2024.10-11. hónapokban, tervezés alatt
KAPacitásfejlesztő alprogram: Részvétel a KÉP program által szervezett képzéseken, műhelyeken: személyes műhelyek
Budapesten 2024.10.24.,12.11.
kommunikációs workshop Békéscsabán: 2024.10.24.
Nyilvánosság alprogram: Honlap, közösségi média és sajtó megjelenés koordinációja: folytatjuk az eddigi platformokon a
kommunikációt, a "KreaKtív" önkéntes közösségi média műhely csapata is folytatja a tartalom gyártást
Nyilvánosság alprogram: Esettanulmányok, szakmai anyagok készítése: 2024.11. hónapban megjelennek
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